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1. Einleitung

1.1 Zugang zur Arbeit

Multikulturalitat und Diversitat sind ein wichtiger Bestandteil in meinem Leben.
Nach meiner Heirat tbersiedelte ich in den zweisprachigen Teil von Kéarnten
und bin mit der Kultur und Sprache der dort lebenden Menschen erstmals in
Beruhrung gekommen. Die Familiengrindungen meiner Sohne mit
Partnerinnen aus den Niederlanden, Polen und Albanien haben aus unserer
Familie eine grof3e, multikulturelle Gemeinschaft entstehen lassen. Es gilt, neue
Sprachen verstehen zu lernen und neue Lander und Kulturen zu entdecken. Es
ist interessant zu beobachten, wie bereits die unterschiedlichen Brauche und
Sitten angenommen und gegenseitig integriert werden.

Die Exkursion anlasslich der Lehrveranstaltungen 120.326 ,Interkulturelle
Erziehung und Bildung: Umgang mit Differenzen” und 120.334 ,Interkulturelle
Feldforschung mit Exkursion® mit Ao.Univ.-Prof. Dr. Vladimir Wakounig und
O.Univ.-Prof.i.R. Dr. Peter Gstettner im SS 09 ist der Ursprung dieser
vorliegenden Arbeit. Nach zwei aufschlussreichen Tagen in Vorarlberg war
unsere letzte Station auf der Rickfahrt die Marktgemeinde Telfs in Tirol. Der
Migrationsbeauftragte der Gemeinde, Mag. Ewald Heinz empfing unsere
Gruppe im Sportzentrum und wir erhielten umfassende Informationen Uber die
Marktgemeinde Telfs und die multikulturelle Zusammensetzung ihrer
Bewohnerinnen. Der Besuch der Moschee und der Friedensglocke ergéanzten
das Exkursionsprogramm.

Die Aufarbeitung dieser Lehrveranstaltung fand im Rahmen einer Seminararbeit
statt. In dieser Arbeit beschaftigte mich die Frage, inwieweit es Aktivitaten
seitens der Marktgemeinde Telfs gibt, die fordernd flr das Zusammenleben der
Menschen mit einer unterschiedlichen Sprache, Religion und Kultur sind. Bei
dieser Recherche bin ich auf viele Angebote, auch seitens der Tiroler
Landesregierung gestol3en, fand jedoch keinerlei Hinweise, ob diese Angebote

von der turkischstammigen Bevoélkerung auch angenommen werden. Bereits zu



diesem Zeitpunkt stand fur mich fest, dass das Zusammenleben der
multikulturellen Bevolkerung in Telfs in einer weiteren Arbeit naher erforscht
werden sollte.

Einen weiteren Ansto zum Thema Bildung und Arbeits- sowie
Aufstiegsmaoglichkeiten fir Migrantinnen erhielt ich in der Lehrveranstaltung
120.369 “Migration, Transkulturalitat und Bildung“ unter der Leitung von
Univ.Prof.Dr. Erol Yildiz Ph.D. Das in dieser Lehrveranstaltung empfohlene
Buch von Dr. Simon Burtscher: ,Zuwandern_aufsteigen_dazugehodren®,
,Etablierungsprozesse von Eingewanderten® schildert die Gegebenheiten in
Vorarlberg.

Ziel dieser vorliegenden Diplomarbeit ist es, anhand von problemorientierten
Interviews mit Migrantinnen herauszufinden, wie der Umgang mit Personen mit
Migrationshintergrund in der Marktgemeinde Telfs stattfindet und wie die
berufliche und private Etablierung von Migrantinnen, den ,Auf3enseitern® von
der einheimischen Bevdlkerung, den ,Etablierten®, akzeptiert wird. Die Theorie

dazu liefert die ,Etablierten — AuRenseiter Figuration“ nach Norbert Elias.

1.2 Aufbau der Arbeit

Der Inhalt dieser Arbeit gliedert sich in 8 Hauptkapitel. Das erste Kapitel enthalt
die Schilderung meines personlichen Zuganges und den Aufbau dieser Arbeit.
Die Formulierung der forschungsleitenden Fragen ist ebenfalls Teil dieses
Kapitels.

Das zweite Kapitel enthadlt die Begriffsdefinitionen von Migration, den
unterschiedlichen Migrationsmotiven, die Definition von Integration, Assimilation
und dem Interreligiésen Dialog.

Im dritten Kapitel wird naher auf die Entwicklung der Migration in Osterreich
eingegangen sowie die rechtliche Situation von Migrantinnen und

Asylwerberinnen in Osterreich aktuell beleuchtet.



Das vierte Kapitel stellt die 6konomischen Strukturen der Migrantinnen vor und
informiert Uber die Probleme von Betriebsgriinderinnen migrantischer Herkunft.
Das Ziel des fiinften Kapitels ist es, die Theorie von Norbert Elias zur
.Etablierten — AulRenseiter Figuration vorzustellen.

Im sechsten Kapitel werden die angewendete qualitative Forschungsmethode
und der Forschungsprozess beschrieben.

Das Kapitel sieben widmet sich der Interpretation der in den Interviews
erhobenen Daten anhand von 5 Themenbereichen.

Das achte Kapitel fasst im Resiimee die Erkenntnisse dieser Arbeit zusammen.

1.3 Forschungsleitende Fragen

Die Forschungsfragen in dieser Arbeit sind:

e Sind ein erfolgreicher Schulabschluss und eine Berufsausbildung, sowie
beruflicher Erfolg die Garantie fur Akzeptanz und Anerkennung von
Personen mit Migrationshintergrund durch die einheimische (etablierte
Bevolkerung?

e |Ist eine Form der Elitenbildung fur Personen mit Migrationshintergrund

moglich?

2. Begriffsdefinitionen

Dieses Kapitel erklart die Begriffe, die fir das Thema der vorliegenden Arbeit
von Bedeutung sind, anhand unterschiedlicher Aussagen in der Literatur.

s,Jede solche Definition ist nichts weiter als ein ernst gemeinter Vorschlag, in
einer bestimmten Weise Uber Vorstellungen oder Ideen zu sprechen. Keine
Definition solcher Begriffe kann den Anspruch erheben, das letzte Wort zu sein,

alle Unklarheiten ein fur allemal und fiir alle Menschen zu beseitigen.” (Wimmer,
2004, S. 25f)



2.1 Migration

J.M. Stowasser beschreibt im Lateinisch-Deutschen Schulwdérterbuch Migration
als vom lateinischen Wort ,migratio® abstammend. Migratio bedeutet

»<Auswanderung“ oder ,Wanderung“ (vgl. Stowasser, 1969 S. 659).

Die Sozialwissenschaften diskutieren den Begriff Migration als dauerhafte oder
vorubergehende Verdnderung des Wohnsitzes. Unterscheidungskriterien sind
zeitlich und geographisch, wobei die geographische Distanz interregional oder
international sein kann. Wahrend interregionale Wanderungen innerhalb eines
Staates keinerlei  Beschrankungen unterliegen, sind internationale
Wanderungsbewegungen Regeln und Gesetzen der einzelnen Ziellander

unterworfen (vgl. Lebhart/Marik-Lebeck, 2007, S. 145).

,Migration ist der auf Dauer angelegte bzw. dauerhaft werdende Wechsel in
eine andere Gesellschaft bzw. in eine andere Region von einzelnen oder

mehreren Menschen®. (Treibel, 2008, S. 21)

Migration von Menschen hat es zu allen Zeiten gegeben. Migration ist in der
Kulturgeschichte der Menschheit verankert, sie hat sich aber im Laufe der Zeit
verandert und den soziokulturellen und materiellen Lebensbedingungen der
Menschen angepasst (vgl. Han, 2005, S. 6).

Warum Menschen ihre Heimat verlassen und sich auf Wanderschaft in eine
ungewissen Zukunft und eine unbekannte Umgebung begeben, hat mehrere

Grinde. Diese kdnnen 6konomischer, politischer oder personlicher Natur sein
(vgl. Treibel, 2008, S. 225).

Paul Scheffer spricht von Migration meist als ,eine Reaktion auf Not“. (Scheffer,
2007, S. 21)

Klaus Bade weist darauf hin, dass ,Zuwanderung, Integration und interkulturelle
Begegnung seit jeher zentrale Elemente der europaischen Kulturgeschichte

waren. [...], dass viele Einheimische, die sich heute tber die Integration von



Zuwanderern sorgen, selber Nachfahren zugewanderter Fremder sind.“ (Bade,
2007, S.15)

Im Prinzip haben alle Definitionen dieselbe Bedeutung: Menschen verlassen
ihre Heimat fur langere Zeit oder fur immer, freiwillig oder erzwungen, weil sie in
Armut leben oder durch ein politisches System gefahrdet sind. In einem
anderen Land, in einer fremden Umgebung und einer fur sie fremden Kultur
erhoffen sie sich Sicherheit und einen besseren Lebensstandard durch die
Moglichkeit, einen Arbeitsplatz zu bekommen oder die sozialen Gegebenheiten
des jeweiligen Landes in Anspruch nehmen zu kénnen.

Die Verscharfung der Zuwanderungsgesetze, auf die ich in weiterer Folge noch
naher eingehen werde, erschwert allerdings dieses Ansinnen.

Wer wird nun als Migrant oder Migrantin bezeichnet?

Die Entstehung der Nationalstaaten versteht die Mehrheit der Bevdlkerung als
Nation. Wer ist dieser Mehrheit zugehérig? Wenn man dieselbe Sprache
spricht? Wenn man in dem Land geboren und aufgewachsen ist?

Laut Paul Mecheril ist Migrant/Migrantin [...] ,eine Bezeichnung, die von
Diskursen um Identitat, Fremdheit, ethnische und kulturelle Differenz
hervorgebracht wird und in die unterschiedliche Unterscheidungsweisen
eingehen. Deshalb ist Migrant/Migrantin eine mehrwertige Bezeichnung. Sie ist
diffus und kann mit unterschiedlichen Akzentuierungen und Bedeutungen
benutzt werden. Der Gebrauch der Bezeichnung Migrant/Migrantin kann die
Wanderungserfahrungen fokussieren, die personliche oder familiale Herkunft
aus einem nicht-deutschen Gebiet kann auf kulturelle oder ethnische
Differenzen verweisen oder aber zum Ausdruck bringen, dass jemand gemeint
ist, der einen nicht-deutschen Pass besitzt.” (Mecheril, 2004, S.48)

Mecheril weist aber weiters darauf hin, dass Menschen, die im
,binnennationalen Raum* wandern und Menschen ohne Wanderungserfahrung,
weil sie bereits im Land geboren sind, als Migrantinnen eingestuft werden. Es
ist also nicht die Tatsache der ,Wanderungserfahrung“, sondern bereits die

Biografie und Abstammung maligebend fur diese Zuordnung (vgl. Mecheril,
2004,S. 48).



Gogolin und Pries unterteilen den Begriff der Migration in weitere Kategorien
wie:

e Emigration oder Immigration

e Ruckkehr-Migration

e Diaspora-Migration

e Transmigration
Der Grund fur Emigration oder Immigration ist in den meisten Féallen ein
wirtschaftlicher. Der Bereich der Arbeitsmigration und der
Familienzusammenfuhrung gehoéren in diesen Bereich, auf den in weiterer
Folge noch genauer eingegangen wird. (Kap.2.2.1, 2.2.2)
Der Begriff der Rickkehr-Migration beschreibt den Teil der Migrantinnen, die
in der ersten Generation am Anfang der 1960er Jahre als Gastarbeiterinnen
angeworben und nach Osterreich oder Deutschland geholt wurden. Allerdings
sind nicht alle dieser Gastarbeiterinnen in lhre Ursprungslander zurtickgekehrt,
ein grofRer Teil ist geblieben.
Gogolin und Pries kritisieren in diesem Zusammenhang die Politik in
Deutschland, die das Land nicht als Einwanderungsland darstellt. Nicht anders
stellt sich die Situation in Osterreich dar.
Eine weitere Form der Migration, die Diaspora-Migration, betrifft jene
Personengruppe, die in der Regel nicht freiwillig das Land verlasst. In diesen

Bereich fallen die Begriffe von Flucht, Aussiedlung und Vertreibung. (Kap.2.2.4,
2.2.5)
Diaspora-Migrantinnen behalten eine ausgepragte Bindung zu ihrem

Herkunftsland, auch wenn sie, aus welchen Griinden immer, sich im

Ankunftsland etablieren (vgl. Gogolin/ Pries, 2004, S.9f).

Transmigrarion ist das Wechseln zwischen verschiedenen Lebensorten, in
mehreren Landern, nicht einmalig, sondern regelmafig.

Gogolin spricht in diesem Zusammenhang von transnationalen Sozialraumen,
die sich im Laufe der Zeit herausbilden.

,Diese Sozialrdume fallen nicht eindeutig mit einheitlichen Flachenrdumen
zusammen, wie im Falle der Emigranten/Immigranten (Ankunftsland) und der

Ruckkehr-Migranten (Herkunftsland). Sie sind auch nicht einfach ein



flachenrdaumlich zersplittertes und verteiltes System vom von Diasporas, die
durch den einheitsstiftenden Riickbezug auf ein ,gelobtes Land“ oder eine
gemeinsame ,Heimat“ zusammengehalten werden. Vielmehr sind diese
transnationalen Sozialrdume als multiple, durchaus widersprichliche und
spannungsgeladene Konstruktionen zu verstehen, in denen identifikative und
sozialstrukturelle Elemente der Herkunfts- und der Ankunftsregion dauerhaft
eine Rolle spielen.” (Gogolin, 2006, S.35f)

Transmigrantinnen bewegen sich somit in mehreren Gesellschaften, je
nachdem, wo sie sich aufhalten. Auch die Praxis des Sprachgebrauchs zeigt,
dass nicht, wie bisher angenommen, in die Sprache des neuen Landes

gewechselt wird, vielmehr ist der Gebrauch von mehreren Sprachen ublich (vgl.
Gogolin, 2006,S.36f).

2.2 Migrationsmotive

2.2.1 Arbeitsmigration

Menschen, die als Arbeitsmigrantinnen unterwegs sind, stehen unter dem
Druck, dass sich die Veranderung des Lebensmittelpunktes lohnen muss. Diese

Menschen erwarten sich eine Verbesserung ihres Lebensstandards (vgl. Treibel,
2008, S. 225).
Wirtschaftliche Entwicklungen bestimmen die Nachfrage nach Arbeitskréaften.

Stehen nicht genidgend einheimische Arbeitskrafte oder nicht genug
entsprechend ausgebildete Krafte zur Verfugung, wird versucht, den Bedarf mit
Arbeitskraften aus anderen Landern oder Regionen zu decken. Dies setzt in der
Regel eine grenziberschreitende Migration voraus. Voraussetzung dafir sind
die notwendigen Gesetze des Aufnahmelandes.

John/ Lichtblau nennen ,Push - Faktoren“ und ,Pull — Faktoren® als
Unterscheidungsmerkmal fur Migration.

Push — Faktoren sind die Faktoren, die die Migrantinnen veranlassen, die
angestammte Heimat zu verlassen, in den meisten Fallen Armut und

Arbeitslosigkeit, wahrend die Pull — Faktoren fur die Auswahl des gewahlten



Zielortes verantwortlich sind. Als Pull — Faktoren sind in diesem Fall
Arbeitsmoglichkeit und hohere Lohne, vor allem im stadtischen Bereich zu
nennen (vgl. John/ Lichtblau, 1990, S.91).

Han spricht von Arbeitsmarktpolitik und strukturellen Bedingungen, die sowohl
in der Vergangenheit als auch in der Gegenwart fur die verschiedenen Formen
der Arbeitsmigration, freiwillig und erzwungen, verantwortlich waren und sind.
Um die Unterscheidung zwischen freiwilliger und erzwungener Arbeitsmigration
besser darstellen zu kdnnen, ist ein kurzer Exkurs in die Geschichte notwendig.
In der Mitte des 17. Jahrhunderts beginnt der Sklavenhandel in Afrika und
Asien. Ungefahr 15 Millionen Afrikaner wurden als Sklaven nach Amerika
gebracht und dort als Arbeitskrafte auf den Plantagen eingesetzt.

Diese Art der erzwungenen Arbeitsmigration endete erst am Ende des 19.
Jahrhunderts.

Das nationalsozialistische Regime hatte wéhrend des Zweiten Weltkrieges ca. 8
Millionen Zwangsarbeiter und Kriegsgefangene in der Kriegswirtschaft
eingesetzt.

Nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges setzte eine neue, freiwillige
Migrationsbewegung innerhalb Europas ein und fand 1973 anlasslich der
Energiekrise ein Ende durch einen Anwerbestopp und der Verscharfung der
Einwanderungsbestimmungen (vgl. Han, 2005, S. 86ff).

Die Entwicklung der Arbeitsmigration in Osterreich begann in den frihen
1960iger Jahren, als Osterreich 1964 mit der Turkei und 1966 mit der
.Sozialistischen Foderativen Republik Jugoslawien“ Anwerbeabkommen
abschloss.

In Osterreich wurde ein Verwaltungsapparat geschaffen, der die Organisation
der staatlich regulierten Anwerbung von Arbeitskraften administrativ bewaltigen
sollte. Die Zusammenarbeit der ,Arbeitsgemeinschaft fiir die Anwerbung
ausléndischer Arbeitnehmer” (Bakondy, 2010, S. 68) kooperierte mit den
zustandigen Stellen in Istanbul und den Arbeitsdmtern in Jugoslawien.

Ab 1964 in Istanbul und 1966 in Belgrad organisierten Osterreichische
Kommissionen die Anwerbung vor Ort.

Vida Bakondy hat diese Vorgange fur die Ausstellung ,Gastarbaijteri. 40 Jahre
Arbeitsmigration“ anhand von Akten auf Mikrofilmen der Wirtschaftskammer



Osterreich analysiert. Die vorhandene Korrespondenz hat zwischen den
Firmen, die Arbeitnehmer bendétigten und den damit befassten Behdrden
stattgefunden, die Menschen um die es ging, Bakondy bezeichnet sie als die
L,verhandelten® Arbeitnehmerinnen (Bakondy, 2010, S. 68), haben in dieser

Aktenflut kaum eine Stimme (vgl. ebd., S. 68).

Die Firmeninhaber begannen bald darauf, Arbeiterinnen durch bereits im
Betrieb arbeitende Menschen namentlich anzuwerben. Die Aktenlage vermittelt
speziell in Tirol bereits 1963 das Interesse der Textilindustrie, auslandische
Mitarbeiter [&ngerfristig in den Betrieben halten zu kénnen. Der Nachzug von
Ehefrauen wurde gefordert, Kinder wurden eher als Hindernis fur die
Berufstatigkeit der nachgezogenen Ehefrauen angesehen. Die Firmen
arbeiteten damit gegen das von der Regierung vorgesehene Rotationsprinzip
fur Gastarbeiter und setzten auf eigene Erfahrung und Vertrauen in gute und
verlassliche Mitarbeiterinnen. Das Rotationsprinzip war gedacht, um mit
temporarer Migration von Gastarbeiterinnen saisonale Phasen im
Mitarbeitermangel abzudecken. An die Bedurfnisse der Menschen, wie an ein
Familienleben wurde nicht gedacht (vgl. Bakondy, 2010, S. 70).

Vida Bakondy beschreibt, dass der Inhalt der Aktenbestdnde nicht nur den
Schriftwechsel der Firmen mit den vermittelnden Stellen enthélt, sondern vor
allem auch Beschwerdebriefe von angeworbenen Gastarbeiterinnen, die sich
uber unhaltbare Zustande beschwerten.

Den Firmen erwuchsen durch die Arbeit der Anwerbekommissionen Kosten, die
bei fehlgeschlagenen Anwerbungen oder anderen Grinden wie Krankheit,
Schwangerschaft oder durch Abwerbung durch andere Betriebe reklamiert
wurden. In diesen Interventionsschreiben werden Frauen aus Jugoslawien als
ungebildet, nicht fahig, einfachste Anweisungen auszuftihren, dargestelit.

In einer anderen Aussage werden intelligente Arbeitnehmerinnen mit
Problemen am Arbeitsplatz in Verbindung gebracht, da sich diese

Gastarbeiterinnen gegen unzumutbare Verhaltnisse eher zur Wehr setzten (vgl.
ebd., S. 71ff).
Angeworbene Gastarbeiterinnen werden in diesem Schriftverkehr wie Objekte

beschrieben. Vida Bakondy verwendet den Ausdruck ,,Sprechen (iber” (Bakondy,



2010, S. 77). Es gibt ,Lieferscheine®, ,Transportbescheinigungen®,
,Restbestdnde” und den Ausdruck ,Stiick“ als Bezeichnungen fur den Umgang
mit Menschen (vgl. ebd., S.77).

Kien Nghi Ha Dbezeichnet diese Vorgangsweise als ,[...] sog.
Nationalinteressen, wéahrend die Bedurfnisse und Rechte der Migrierten, die
infolge rassistischer Diskurse als Arbeitsobjekte verdinglicht und als
Rechtssubjekte nur rudimentér anerkannt wurden und werden, kaum oder gar
keine Rolle spielen. Rechtlich, sozial und politisch sollten Arbeitsmigrantinnen
als Menschen zweiter Klasse ohne Chancengleichheit und gleiche Rechte
bleiben.” (Ha, 2003, S. 65f)

Die Wirtschaft brauchte und wollte billige Arbeitskrafte, hat aber nicht bedacht,
dass mit den angeworbenen Arbeiterinnen Menschen mit allen Bedurfnissen
und Ansprichen ins Land gekommen sind. Der geplante Wechsel oder die
Rotation von Menschen hat nicht funktioniert und die meisten der ins Land
geholten Menschen sind wider Erwarten geblieben und haben begonnen, ihre
Existenzen im Gastland aufzubauen.

Die Anwerbung und Zuwanderung von Arbeitsmigranten in Tirol begann um
1970 in der Gemeinde Telfs mit mannlichen Arbeitskraften fur die
Textilindustrie. Diese lebten in Gemeinschaftsunterkiinften und investierten ihre
Lohne in der Turkei. Es kam aber bald zu Familiennachzug. Diese erste
Generation der Zuwanderinnen erlernte die deutsche Sprache kaum oder nur
bruchstiickhaft. Der Erwerb der Osterreichischen Staatsbirgerschaft war zu
dieser Zeit noch ohne grof3e Hindernisse mdglich. In der Marktgemeinde Telfs
leben heute viele tlurkischstammige Nachkommen dieser ersten
Arbeitsmigrantinnen bereits in der vierten Generation (vgl. Heinz, 2009, S. 29).

Auf die Zusammensetzung der Bevoélkerung nach ihrer ethnischen Herkunft in
Telfs und anderen Gemeinden Tirols, in denen der Anteil an Bewohnern, die
zugewandert sind weitaus hoher ist, gehe ich im Kapitel 3.2 ,Entwicklung der

Bevolkerungszahlen in Tiroler Gemeinden® naher ein.



2.2.2 Familienzusammenfihrung

Die Migration von Familienangehdrigen ist mit der Arbeitsmigration eng
verknupft. Personen, die ihr Herkunftsland verlassen haben, weil im Ausland
bessere Berufschancen bestanden, taten dies mit der Absicht, wieder in ihr
Heimatland zuriickzukehren. Wenn sich diese Aufenthalte verlangerten, wurden
meist zuerst die Ehefrauen und spater dann auch Kinder nachgeholt.

Durch die Beschaffung von Wohnraum und der Niederlassung der Familien
wurde aus der geplanten temporaren Migration eine permanente.
Familienzusammenfuhrungen sind in den einzelnen Niederlassungslandern
unterschiedlich durch die Gesetzgebung geregelt. In Osterreich regelt der § 46
des NAG (Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz) die
Familienzusammenfihrung (vgl.
http://www.jusline.at/index.php?cpid=ba688068a8c8a95352ed951ddb88783e&lawid=255&paid
=46H).

Volf/Baubdck fordern, dass der Familiennachzug aus der Quotenpflicht
ausgenommen werden muss, da die langjahrige Verhinderung der Vereinigung
von Familienmitgliedern sich negativ auf die Integration der bereits anwesenden
Personen auswirkt (vgl. Volf/Baubéck, 2001, S. 36).

In den 1970iger Jahren gab es in Deutschland einen Anwerbestopp von
Arbeitsmigrantinnen. Diese MalRnahme hatte zur Folge, dass vermehrt
Familienangehorige nachgeholt wurden, denn die Arbeitsmigrantinnen aus den
Staaten, die nicht Mitglied der europaischen Gemeinschaft waren, hatten nach

dem Verlassen des Gastlandes keine Mdglichkeit mehr gehabt, zuriickzukehren
(vgl. Han, 2005, S. 97ff).
Auswirkungen hatte der Nachzug von Ehrfrauen und Kindern vor allem auf das

Schulwesen in Osterreich sowie in Deutschland. Die angeworbenen
,Gastarbeiterinnen®, so war der Plan, hatten nach einer gewissen Zeit wieder in
ihr Ursprungsland zuriickkehren sollen.

Ab 1972 wurde in Vorarlberg zuséatzlicher Unterricht in der Muttersprache fir
Kinder aus Serbien, Slowenien und der Turkei eingefihrt. 1974 wurde eine
Kommission fiir Schulfragen zwischen Osterreich und Jugoslawien gegriindet,
1976 mit der Turkei.



Der vollstandige Name der Kommission,

~Expertenkommission fiir den Unterricht der Kinder von zeitweilig in Osterreich
beschéftigten jugoslawischen Arbeitnehmern® (Volf/Baubéck, 2001, S.177) weist auf
die Absicht der muttersprachlichen Unterrichtsform hin, die Kinder im
Herkunftsland in das Schulsystem wieder reintegrieren zu kdnnen.

Erfasst wurden damals die Schulkinder mit einer anderen Muttersprache als
Deutsch nach ihrer Staatszugehdrigkeit. Dies war bald nicht mehr vollstandig
maoglich, da immer mehr Migrantinnen die 6sterreichische Staatsburgerschaft
annahmen und ihre Kinder daher von der Statistik nicht mehr erfasst wurden
(vgl. Volf/Baubock, 2001, S. 177ff).

Im Schuljahr 2008/09 waren ungefahr 9% aller Schilerinnen in Osterreich
ausléndische Staatsangehdrige. In den Sonderschulen betrug dieser Antell
19%, also fast doppelt so viel. In den AHS und BHS lag der Prozentsatz bei 6%
bzw. 5%.

Der Anteil der Kinder, die die deutsche Sprache nicht beherrschten, betrug in
der Sonderschule 28%, in den Volks-und Hauptschulen verringerte sich der

Anteil auf ca. 20% und in den AHS und BHS weiter auf 13% bzw. 11% (vgl.
Statistik Austria, 2010, S. 42).
Es ist bedenklich, die Fahigkeiten der Schilerlnnen an ihren Sprachkenntnissen

festzumachen. Kinder, die aufgrund fehlender Sprachkenntnisse dem Unterricht
nicht folgen konnen, werden nicht nach ihrer Begabung beurteilt und ihre
Fahigkeiten auf das Nichtverstehen der deutschen Sprache reduziert.

In welchem sozialen Umfeld Kinder mit Migrationshintergrund aufwachsen ist
ebenso entscheidend fiur die zu erreichende Bildung, als auch die Umstande

der Migration oder des Typus der Migration (vgl. Gogolin, 2006, S. 37).

2.2.3 Bildungsmigration

Bildungsmigrantinnen sind in der Regel Personen, die zum Zwecke eines
Studiums nach Osterreich (oder auch in ein anderes Land) kommen. Der
Aufenthalt und die Einreise sind durch Bestimmungen genau geregelt. Laut
Statistik Austria waren 2009/2010 an den oOffentlichen Universitaten in

Osterreich von insgesamt 255.561 Studierende 54.411 auslandische



Studierende (vgl.

http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bildung_und_kultur/formales_bildungswesen/universita
eten_studium/021635.html).

Der Zugang zu den Universititen in Osterreich verlangt bestimmte
Voraussetzungen. Die Allgemeine Universitatsreife ist eine Voraussetzung, die
auch fir Osterreicher giiltig ist. Wenn auslandische Zeugnisse nicht als einer
Osterreichischen Reifeprifung gleichwertig anerkannt werden, missen
Erg&nzungsprufungen absolviert werden.

Einige Studien setzen Kenntnisse der deutschen Sprache oder besondere
korperliche Fahigkeiten voraus.

Laut dem Leitfaden fir Einreisebedingungen fir ausléandische Studierende
erteilen die einzelnen Universitaten Auskinfte, da es keine einheitliche

Regelung fir alle Universitaiten und Fachhochschulen gibt  (vgl.
http://www.bmi.gv.at/cms/BMI_Niederlassung/allg_infos_neu/leitfaden_einreise_studierende.p).
Han beschreibt die Bildungsmigration junger Menschen als temporare
Migration, um im Ausland ein Studium zu absolvieren.

Auffallig ist, dass viele Studierende aus OECD-Mitgliedsléandern (Organisation
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung) in anderen Landern, die
der OECD angehdren, studieren. Die Globalisierung der Wirtschaft erklart
diesen steigenden Trend. Der Erwerb neuer Sprachen und neuer kultureller
Erfahrungen der im Ausland Studierenden sind neben den erworbenen
Kenntnissen durch die Studien wertvolle Ressourcen fir die Wirtschaft im
Herkunftsland und bieten den Studentinnen bessere berufliche
Aufstiegsmaoglichkeiten.

Industrielander bieten durch eine veranderte Gesetzeslage auslandischen
Studierenden immer mehr die Mdglichkeit, nach Abschluss des Studiums im
Land zu bleiben. Fir die Herkunftslander dieser Menschen bedeutet das, dass
die gutausgebildeten Absolventinnenen mit ihrem Wissen ihren Heimatlandern
dann nicht mehr zur Verfligung stehen.

Aus der temporaren Migration wird eine permanente. Wirtschaftliche

Uberlegungen sind nicht die einzigen Beweggriinde fiir Studierende im



Gastland zu verbleiben, auch politische und soziale Grinde kdnnen eine Rolle
spielen (vgl. Han, 2005, S.116ff).

2.2.4 Flucht

Menschen sind immer unfreiwillig auf der Flucht. Umstadnde in ihrem
Heimatgebiet, die ein sicheres Leben oder eine Existenz nicht zulassen,
zwingen Menschen zur Flucht aus ihrer Heimat.

Ein aktuelles Beispiel ist der Zusammenbruch der totalitdren Regierungen in
den arabischen Gebieten Nordafrikas und die dadurch entstehende
Flichtlingsbewegung.

Eine Flucht in ein anderes Land ist immer mit Kosten verbunden und erfolgt
meistens nicht spontan. Es werden Kontakte zu Freunden oder Verwandten
gendtzt, um dann nach der Ankunft im Zielland eine Anlaufstelle zu haben.
Arme Bewohner flichten meistens in eine andere Gegend innerhalb ihres
Landes.

Eine Flucht in ein anderes Land kénnen sich nur vermégende Menschen leisten
(vgl. Treibel, 2008, S. 171).
Fluchtmigranten sind einem doppeltem Druck ausgesetzt. Zuerst stellt sich die

Frage, ob es gelingt, aus dem gefahrlichen Umfeld zu entkommen und in
weiterer Folge dann, ob eine Ruckkehr in die Heimat irgendwann einmal
moglich sein wird (vgl. Treibel, 2008, S. 225).

Flichtlinge genieBen keinen Schutz in ihren Heimatlandern und erhalten
deshalb internationalen Schutz, der in der ,Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte” festgelegt ist. Artikel 14 besagt: ,Jeder Mensch hat das
Recht, in anderen Landern vor Verfolgung Schutz zu suchen und zu geniel3en.*
Daher ist Asyl kein Entgegenkommen eines Staates einem Flichtigen
gegentber, sondern ein Recht eines jeden Menschen und eine Verpflichtung
eines jeden Staates (vgl. Volf / Baubock, 2001, S. 93).

1951 legte eine UN-Konferenz das ,Abkommen Uber die Rechtsstellung der
Fluchtlinge®, bekannt als ,Genfer Flichtlingskonvention®, fest. In dieser
Konvention ist genau festgeschrieben, wer als Flichtling gilt und welcher

Anspruch auf Schutz und Hilfe in Anspruch genommen werden kann.



Kriegsverbrecherlnnen sind vom Fllchtlingsstatus ausgeschlossen

(val. http://www.unhcr.at/grundlagen/genfer-fluechtlingskonvention.html).

Im Artikel 1 Kapitel A Nr. 1+ 2 der Genfer Flichtlingskonvention ist der Begriff
des Fluchtlings folgend definiert:

Als Fluchtling im Sinne dieses Abkommens ist anzusehen, wer: ,[...] aus
wohlbegrindeter Furcht, aus Grinden der Rasse, Religion, Nationalitat,
Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe oder der politischen
Gesinnung verfolgt zu werden, aul3erhalb seines Heimatlandes befindet und
nicht in der Lage oder im Hinblick auf diese Furcht nicht gewillt ist, in dieses

Land zuriickzukehren.”

(http://www.unhcr.ch/fileadmin/unhcr_data/pdfs/rechtsinformationen/1_International/1_Voelkerre
chtliche_Dokumente/01_GFK/02_Gfk-de-logo.pdf)

Funf Grinde der Verfolgung, wie Rasse, Religion, Nationalitat, soziale
Zugehorigkeit und politische Uberzeugung sind Inhalt dieser Definition. Nicht
genau festgelegt ist, welche Kriterien Verfolgungen als solche anerkennen.

Jede fluchtige Person muss also selbst beweisen und begriinden, dass die
Furcht vor Verfolgung glaubhaft ist. Diese Vorgangsweise individualisiert den
Flachtlingsbegriff und gibt den einzelnen Staaten die Mdglichkeit zu bestimmen,
wer als Fluchtling aufgenommen wird. Diese Praxis erzeugt Rechtsunsicherheit
zum Nachteil der Flichtlinge. Die meisten europaischen Lander haben keine
eindeutige rechtliche Festlegung, die die Einwanderung von Flichtlingen regelt.
Daher haben Fluchtlinge als einzige legale Mdglichkeit das Ansuchen um Asyl,
um als Flichtling anerkannt zu werden und dadurch die Moglichkeit zu

bekommen, im Land bleiben zu dirfen (vgl. Han, 2005, S. 103ff).

2.2.5 Aussiedlung

Aus- und Umsiedlungen, freiwillig oder zwangsweise hat es nicht nur in
Deutschland gegeben, sondern zu allen Zeiten in der Geschichte. Beispiele aus
der jungeren Geschichte sind die Umsiedlungen wie z.B. in Sudtirol wahrend

der Zeit des Nationalsozialismus oder die zwangsweise Umsiedlung der



slowenisch sprechenden Bevolkerung in Kérnten, die sich ebenfalls in dieser
Zeit ereignete.

In dieser Begriffsbeschreibung gehe ich nur auf das Schicksal der
RuR3landdeutschen ein, da die Ruckkehr der Nachfahren dieser Aussiedlerinnen
in Deutschland ein aktuelles Thema darstellt.

Annette Treibel bezeichnet Aussiedlerinnen als ein ,deutsches Spezifikum®.
Aussiedler gelten nach dem deutschen Gesetz als deutsche Staatsangehdrige.

Durch das Bundesvertriebenengesetz von 1953 haben sie einen
Rechtsanspruch auf die deutsche Staatsburgerschaft. Diese Aussiedler
kommen hauptsachlich aus den Nachfolgestaaten der Sowjetunion sowie aus
Polen und Rumanien.

Um zu verstehen, wie die Ruf3landdeutschen friher nach Russland und nach
Kasachstan oder Kirgisien kamen, sind einige Hinweise aus der Geschichte
notwendig.

Zarin Katharina Il. stammte aus einem deutschen Firstenhaus und holte im 18.
Jahrhundert Familien aus Hessen und anderen Gebieten nach Russland. Den
freiwillig auswandernden Personen wurden Privilegien wie Religionsfreiheit,
Steuerbefreiungen und Kredite in Aussicht gestellt.

Diese Familien lebten autonom und hatten mit der einheimischen Bevdlkerung
kaum Kontakt.

Sie pflegten die deutsche Sprache und heirateten untereinander. Nach 1871
anderte sich die Situation der Russlanddeutschen.

Durch die Reichsgrindung entstand die deutsche Nation und die
Ru3landdeutschen standen immer wieder im Mittelpunkt deutsch-russischer
Krisen. Der Druck, sich zu assimilieren nahm zu, den Familien wurde verboten,

aulRerhalb der Familie die deutsche Sprache zu pflegen.

Durch den Angriff Hitlers auf die Sowjetunion wurden die Russlanddeutschen
zuerst durch das russische Regime vertrieben, von Hitler umgesiedelt und nach
der Anderung der Machtverhaltnisse wieder vertrieben.

Unter Stalin wurden die Russlanddeutschen ab 1945 in Gebiete weit hinter dem

Ural deportiert.



Aussiedlerinnen und Spataussiedlerinnen in Deutschland sind eine Folge des
Zweiten Weltkrieges. Die unter Stalin deportierten Personen wollten
ursprunglich nicht nach Deutschland, sie wollten in ihre einstmaligen
Wohngebiete zuriick, das wurde ihnen jedoch verwehrt. Antrage fir die
Ausreise nach Deutschland zogen viele Schikanen nach sich.

Der nachste Teil der Aussiedler nach 1941 kam von 1990 bis 1992 nach
Deutschland. Ca. eine Million Menschen kamen insgesamt in die
Bundesrepublik Deutschland. 1990 kamen 397.000 Aussiedlerinnen.

Die Folge dieser Entwicklung war, dass die Zuwanderung nach Deutschland
durch eine Anderung der Aussiedlerpolitik erschwert wurde. Ab 1996 wurden
bereits in den deutschen Vertretungen der ehemaligen UDSSR die
Aussiedlerinnen aufgrund ihrer Deutschkenntnisse ausgewahlt und auch
zuruckgewiesen.

1996 wurde ein neues Wohnortzuordnungsgesetz erlassen, dass die
Aussiedlerlnnen zwang, zwei Jahre an einem neuen Wohnort zu bleiben, da die
Aufteilungsschlissel fur die Bundeslander sonst nicht funktionierten.

Die neuen Bundesléander waren meist nur Durchgangsstationen, die meisten
Aussiedlerinnen wollten in die alten Bundeslander der Bundesrepublik
Deutschland. Waren bereits Freunde oder Mitglieder der Familie in
Deutschland, zogen die Aussiedlerinnen meistens in diese Gebiete, wo sie
bereits Uber Kontakte verflgten.

Die Eingliederungshilfe, die anfanglich aus Darlehen fur Wohnraumbeschaffung
und Entschadigungen bestand, wurde 1996 auf einen Sprachkurs Uber 6
Monate reduziert. Die Motive der Aussiedlerinnen fir die Rickkehr nach
Deutschland waren zumeist ethnische, religibsse und Grinde der
Familienzusammenfihrung (vgl. Treibel, 2008, S. 32ff).

Nach Paul Mecheril entstammt ,jeder vierte Einwohner Deutschlands einer

Familie, die nach 1945 aus Osteuropa zugewandert ist.“ (Mecheril, 2004, S. 29.)



2.2.6 lllegale Migration

Eine Migrationsform, tber die es wenig bis keine statistischen Daten gibt, ist die
illegale Migration. Wer illegal in ein Land einreist, umgeht die gesetzlichen
Bestimmungen. Die bevorzugten Einwanderungslander reagieren auf die
zunehmende Form dieser Migration mit verscharften Einwanderungsgesetzen.
Han beschreibt die ,visa overstayers®, die nach Ablauf eines Touristenvisums,
meist auf 90 Tage eingegrenzt, das Land nicht verlassen. Sie sind dabei auf die
Hilfe von Familienangehdrigen und Bekannten angewiesen. Eine weitere Art
von ,overstayers® sind Personen mit einer gultigen Arbeits- und
Aufenthaltsbewilligung, die aus wirtschaftlichen Grinden nicht verlangert wird
und die Menschen trotzdem im Gastland verbleiben.

Problematisch ist die Einreise mit gefalschten oder gar keinen Papieren. Das
Leben dieser Menschen spielt sich im Verborgenen ab, verbunden mit standiger
Angst entdeckt und ausgewiesen zu werden. lllegale Migrantinnen befinden
sich in der Regel in so aussichtslosen Situationen, in ihrem Leben gibt es keine

Perspektive, sie versuchen die illegale Migration so oft, bis sie erfolgreich sind
(vgl. Han, 2005, S. 124ff).
Die aktuelle Situation in Tunesien, Libyen und Agypten zeigt genau dieses

Szenario. lllegale Migration ist eng verbunden mit Flucht. Diese Menschen
fliehen aus teilweise wirtschaftlichen, meist aber aus politischen Griinden. Das
Hauptproblem fur Italien ist im Augenblick die uniUbersehbare Zahl an
Flichtlingen unterzubringen und zu versorgen. Trotzdem werden viele
Menschen wieder in ihre Herkunftslander zurickgeschickt, weil sie die
politische Verfolgung und die Furcht, aus diesem Grund nicht in ihr Heimatland

zuruckkehren zu kénnen, nicht glaubhaft beweisen kénnen.



2.3 Integration

Der Begriff Integration kommt in mehreren Themenbereichen wie z.B.
Integration von beeintrachtigten Menschen in den Arbeitsmarkt oder Integration
von Personen mit Lernschwierigkeiten im Unterricht vor. In dieser Definition
beschranke ich mich auf den Themenkreis rund um die Migration und die damit
verbundene Integration von Personen mit Migrationshintergrund in die
Gesellschaft des Landes, das als neue Heimat oder neuer Lebensmittelpunkt
ausgewahlt wurde.

Prof. Dr. Georgi Schischkoff beschreibt im Philosophischen Wadrterbuch das
Wort ,Integration“ als vom Lateinischen ,integer®, das ,ganz, vollstandig oder
unverletzt* bedeutet, abgeleitet. Integration ist ein Vorgang, der etwas Ganzes

zur Folge hat. Es bedeutet Vereinigung, Verbindung oder Vereinheitlichung (vgl.
Schischkoff, 1991, S. 338).
Fur das Zusammenleben in unserer Gesellschaft bedeutet das die Aufnahme,

die Integration von Menschen in die Gemeinschatft.

Fur Migrantinnen bedeutet es, dass die aufnehmende Gesellschaft oder das
Gastland Voraussetzungen schafft, die es ihnen mdglich machen,
gleichberechtigte Mitglieder in der bereits ansassigen Gemeinschaft zu werden.
Fur die aufnehmende Gesellschaft heil3t das, Mdglichkeiten zu schaffen, dass
Migrantinnen ohne irgendwelche Hirden Sprachkenntnisse und Kenntnisse der
Regeln und Gesetze des Gastlandes erwerben kénnen. Ebenso gehort die
Toleranz und Anerkennung anderer Religionen und Lebensweisen dazu.

Bei diesem Prozess sind beide Gruppen gefordert, trotzdem wird nur von den
Zuwanderlnnen, den ,Fremden“ erwartet, sich z.B. die Sprachkenntnisse des
Gastlandes anzueignen, aber niemals umgekehrt.

Fur Georg Auernheimer sind Anerkennung und Gleichheit die beiden
Leitmotive, die fur die Interkulturelle Padagogik von Bedeutung sind und nur
moglich sind ,auf gleicher Augenhéhe®. Er fordert weiters nicht nur die
Anerkennung von Kulturen, sondern vor allem die Anerkennung von
unterschiedlichen Identitatsentwirfen der betroffenen Menschen. Dazu gehdren

Lebensgeschichten und kulturelle Praktiken (vgl. Auernheimer, 2006, S.29ff).



Anerkennung und Handlungsfahigkeit von Zuwanderinnen hangt in einem
groRen Mal} davon ab, welche ,Rechte und Handlungsoptionen® ihnen von der
aufnehmenden Gesellschaft zugebilligt werden, um notwendige F&higkeiten
und Voraussetzungen fiur ein Dasein ohne Probleme in einer neuen Kultur
erwerben zu kénnen (vgl. Auernheimer, 2006, S.34).
Auernheimer unterscheidet fir die beiden Motive Anerkennung und Gleichheit
drei unterschiedliche Schwerpunkte:

e Die multiperspektivische Allgemeinbildung

e Die antirassistische Arbeit

e Die Forderung interkultureller Kompetenz

Das Leitmotiv der multiperspektivischen Allgemeinbildung ist die
Anerkennung, das Wissen um andere Kulturen, die Kenntnis anderer Sprachen
und Lebensweisen.

In der antirassistischen Arbeit ist das Hauptmotiv die Gleichheit, da
Rassismus Ungleichheit rechtfertigt.

Das Ziel der Forderung interkultureller Kompetenz ist die Dialogfahigkeit und
stutzt sich auf Anerkennung und Gleichheit (vgl. Auernheimer, 2006, S.35).

All diese Bemuhungen werden laut Auernheimer nur dann erfolgreich sein,
wenn alle padagogischen Institutionen, beginnend bei den Kindergarten die
Begriffe von Gleichheit und Anerkennung ernst nehmen, Personen mit
Migrationshintergrund in erster Linie als Menschen sehen und nicht als

~,Fremde®. (vgl. ebd. S.43).

In Osterreich ist die Bezeichnung ,Fremde/r* fiir Zuwandererinnen rechtlich
festgelegt:

Volf/Baubdck sprechen von Xenophobie oder Fremdenfurcht und meinen die
Fremden, die der Staat als solche per Gesetz festlegt (vgl. Volf/Baubock, 2001, S.
12ff).

In Osterreich bezeichnet das Fremdenpolizeigetz (FPG) 2005, BGBL.I Nr. 100
im 8§ 2, Absatz (4): ,/m Sinne dieses Bundesgesetzes ist 1. Fremder: wer die
Osterreichische Staatsblirgerschaft nicht besitzt.”
(http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Bundesnormen/NOR40071677/NOR40071677.pdf)



Wenn Menschen aus beruflichen Grinden einen Ortswechsel vornehmen und
dieser innerhalb der staatlichen Grenzen stattfindet, ist das ebenfalls Migration.
Diese Menschen werden nicht oder nur selten ausgegrenzt, da der Begriff des
.Fremden” flr sie nach dem Gesetz nicht zutrifft.

Wann aber ist jemand integriert? Wenn ein Arbeitsplatz das Einkommen der
Familie sichert, Kinder bereits im Land geboren sind und die Schule besuchen,
alle Familienmitglieder die Sprache beherrschen und auch im Besitz der
Staatsburgerschaft sind?

Selbst dann sind ein anderes AuRReres, Kleidungsgewohnheiten aus kulturellen
oder religiosen Grunden wie z.B. das Kopftuch bei Angehdrigen des Islam,
Grunde genug fur Fremdenfeindlichkeit und Ablehnung.

Paul Scheffer versucht, den Begriff der Integration auch von Seiten der
Migrantinnen zu beleuchten.

sIntegration bedeutet neben dem Erwerb einer Reihe von Fertigkeiten vor allem
auch die Bereitschaft, Teil einer Gesellschaft sein zu wollen. Das geht nicht,

ohne die eigenen Traditionen einer Prifung zu unterziehen.“ (Scheffer, 2007, S.
450)
Er stellt aber auch klar, dass dies fur die Zugewanderten eine Umgebung

fordert, die sie am gesellschaftlichen Leben teilhaben lasst. Auernheimer meint
damit die Begriffe Anerkennung und Gleichheit.

Nicht vorhandene Infrastruktureinrichtungen, wie Gebetsrdume oder Moscheen
stellen die eingewanderten Gruppen vor groRe Probleme, da diese
Einrichtungen im Einwanderungsland von den Migrantengruppen selbst
errichtet werden mussen. Die Pflege der Religion, Kultur und Sprache bekommt
in einem Land, wo man sich fremd flihlt, die Sprache nicht versteht und dadurch
Uber keinerlei soziale Kontakte verfligt, einen anderen Stellenwert.

Burtscher beschreibt diese Situation anhand der unterschiedlichen
Zuwanderungsgruppen aus der Turkei und dem ehemaligen Jugoslawien. Den
grof3teils christlichen Zuwanderinnen aus dem ehemaligen Jugoslawien wurden
Kirchen fur ihre Gottesdienste zur Verfugung gestellt, muslimische Gruppen

haben/hatten diese Mdéglichkeiten nicht (vgl. Burtscher, 2009, S.94).



Welches Medienecho, Reaktionen der Politik und Abwehrmaflinahmen der
einheimischen Bevoélkerung der Bau des Minaretts in der Marktgemeinde Telfs
in Tirol ausgel6st hat, ist hinlanglich bekannt.

Die Politik in Osterreich spricht sich gegen neuen Zuzug von auslandischen
Personen mit der Begrindung aus, dass die Integration der bereits
anwesenden Personen im Vordergrund steht.

Auf die aktuelle rechtliche Situation von Auslanderinnen in Osterreich gehe ich
im Kapitel 3.1 ausfihrlich ein.

Die Globalisierung des Arbeitsmarktes wirft aber ein neues Kapitel von
Arbeitsmigration und damit verbundener Integration auf.

Immer mehr hochqualifizierte Arbeitskrafte werden von internationalen
Konzernen in Betriebsstatten auf der ganzen Welt eingesetzt. Diese
Arbeitseinsétze sind oft zeitlich befristet und meistens tbersiedeln auch
Familienmitglieder mit. Diese neuen Arbeitsmigranten missten nun nach den
Definitionen von Integration in jedem Land wo sie eingesetzt werden die
Sprache erlernen, kulturelle und soziale Gegebenheiten annehmen, um als
integriert zu gelten? Diese Gruppe von Migrantinnen fallt in den Bereich der

Transmigration. Dieser Begriff wurde im Kap.2.1 ausfihrlich dargestellt.

2.4 Assimilation

Assimilation wird im Philosophischen Worterbuch als vom lateinischen Wort
»=assimilis, das ,ziemlich ahnlich“ oder ,Anahnlichung“ sowie ,Angleichung®
bedeutet, beschrieben (vgl. Schischkoff, 1991, S. 43).

Assimilation ist eine sehr einseitige Form von Anpassung, denn es bedeutet,
dass Personen ihre eigene Identitdt ablegen und die des Gastlandes
ubernehmen sollen (missen). Die aufnehmende Gesellschaft gibt diese
Kriterien vor und bezweckt damit nicht selten, dass Abstande zu Migrantinnen
gewollt erhalten bleiben.

Die Mdglichkeit, sich in der Sprache des Gastlandes zu verstandigen ist oft zu
wenig, religiose Brauche oder Kleidungsgewohnheiten, wie das muslimische

Kopftuch sollten verleugnet werden, um in der aufnehmenden Gesellschaft



nicht aufzufallen. Volf/Baubock behaupten, dass die ,Forderung nach
Assimilation als Voraussetzung fur Integration” genau das Gegenteil, namlich
die Aufrechterhaltung der Segregation beabsichtigt (vgl. Volf/Baubéck, 2001, S. 14).
Assimilation sollte laut Volf/Baubdock nicht als Bedingung fir Integration
verstanden werden, sondern als ein sozialer Prozess, der nicht gesteuert tber
mehrere Generationen verlauft und als Basis ein Integrationsangebot benétigt.
Dieses Integrationsangebot muss sich tUber alle Ebenen der gesellschaftlichen
Einrichtungen, wie Zugang zum Arbeitsmarkt, Wohnraum in einer lebenswerten
Umgebung und das Recht auf Inanspruchnahme von Sozialleistungen
erstrecken.

Als Voraussetzung gilt aber, dass die aufnehmende Gesellschaft sich als
Einwanderungsland darstellt und sich als solches begreift.

Solange es in Osterreich nicht moglich ist, gemischte Identitaten zu
akzeptieren, ist auch das Selbstverstandnis eines Einwanderungslandes nicht
gegeben. Wer die Osterreichische Staatsbirgerschaft zuerkannt bekommt,
muss seine alte Staatszugehorigkeit aufgeben. Serbe und Osterreicher oder
Turke und Osterreicher ist noch immer unvorstellbar und ein Merkmal, dass
nationale ldentitat mit ethnischer Reinheit gleichgesetzt wird (vgl. ebd. S.15f).

Fur den Begriff ,Assimilation gibt es in der Literatur unzahlige Erklarungen,
Konzepte, Modelle und Formen. Ich habe versucht, eine moglichst allgemeine
Definition zu finden, um den Unterschied zum Begriff der Integration
darzustellen. Eine ausfuhrlichere Behandlung dieses Begriffes wirde den

Rahmen dieser Arbeit sprengen.



2.5 Interreligioser Dialog

Micha Brumlik geht in seinen Uberlegungen um den Interreligidsen Dialog in der
Geschichte zurtick bis in die Zeit der Reformation der katholischen Kirche. Ein
Ergebnis dieser Reformation war der Begriff der Toleranz. In Anlehnung an
Rainer Forst definiert Brumlik vier Formen des Toleranzbegriffs:

e Die Erlaubniskonzeption

e Die Koexistenzkonzeption

e Die Respektkonzeption

e Die Wertschatzungskonzeption
Erlaubniskonzeption meint, dass religiose oder kulturelle Minderheiten nach
ihren Vorstellungen leben und die Vorherrschaft der Mehrheit akzeptieren.
In der Koexistenzkonzeption geht es nicht mehr darum, dass Minderheiten und
Mehrheiten neben- und miteinander leben, sondern, dass starkemafig gleiche
Bevolkerungsgruppen Konflikte vermeiden.
Die Respektkonzeption bezeichnet die gegenseitige Anerkennung und Achtung
der einzelnen Gruppen. Alle tolerieren sich als gleichberechtigte Mitglieder der
Gesellschatft.
Die Wertschatzungskonzeption zielt auf die multikulturelle Gesellschaft ab und
verlangt neben Toleranz, Wertschatzung und Respekt, ,Uberzeugungen und
Praktiken als ethisch wertvoll zu schéatzen”. (Brumlik, 2008, S.50, zit. nach Forst, 2003)
Als aktuelle Beispiele fuhrt Brumlik die Situation in Nordirland an, wo
Protestantinnen und Katholikinnen nach dem Beispiel der
Koexistenzkonzeption mehr oder weniger in Frieden mit einander leben.
Die Form der Respektkonzeption findet sich in den USA, wo Mitglieder aller
Religionen gleichberechtigt nebeneinander leben (vgl. Brumlik, 2008, S.49f).
Das Ziel im Zusammenleben von Menschen aus den verschiedensten Nationen
kann in Zukunft nur das Konzept der Wertschatzungskonzeption sein,
Voraussetzung dafir ist aber, dass die angestammte Bevdlkerung in den
Einwanderungslandern erkennt, dass andere Sprachen, Praktiken, Brauche und
Gepflogenheiten eine Bereicherung des Lebens aller beteiligten Personen

darstellen.



Fur Mag. Ewald Heinz, den Migrationsbeauftragten der Marktgemeinde Telfs ist
sIntegration nicht gleich interreligiéser Dialog. [...] Das Ziel im interreligibsen
Dialog ist der Respekt vor dem je Anderen, wahrend das Ziel im
Integrationsgeschehen Teilhabe ist.” (Heinz, 2009, S. 86)

Er verweist auf die besondere Situation in Tirol als eines traditionell R6misch-
Katholischen Landes. Es findet durch die Zuwanderung von Menschen, die
vorwiegend dem Islam angehdren die Etablierung einer Religionsgemeinschaft
statt, die von den einheimischen Tirolern als fremd empfunden wird, Angst
macht und daher abgelehnt wird.

Es gibt bereits Initiativen der gegenseitigen Annaherung, wie das IFTAR-Zelt
beim Fastenbrechen im islamitischen Fastenmonat Ramadan, wo alle
Bewohner der Gemeinde Telfs eingeladen sind und einige dieser Einladung
auch immer wieder Folge leisten (vgl. Heinz, 2009 b, S. 86f).

Die zwei Turkischen Kulturvereine in Telfs, ATIB (Turkisch - Islamischer Verein
fur kulturelle und soziale Zusammenarbeit) und das Islamische Kulturzentrum
starteten mit Hilfe der Marktgemeinde Telfs Deutschkurse fur tlrkische Frauen
im Geb&aude von ATIB. Das oben schon erwéhnte IFTAR-Zelt befindet sich
ebenfalls am Gelande von ATIB. Mehrmals pro Jahr wird ,Kermes®, ein Fest,
das dem dsterreichischen ,Kirchtag“ ahnlich ist, veranstaltet. Auch zu diesen
Festen wird die Bevoélkerung von Telfs eingeladen, um sich gegenseitig

kennenzulernen (vgl. Tirkisch-Islamischer Verein fur kulturelle und soziale Zusammenarbeit
(ATIB Telfs, 2009, S. 91).
Diese Aktivitditen zwischen den Angehdrigen der unterschiedlichen Religionen

und Kulturen sind wichtig, um einander besser kennenzulernen und zu lernen,
Vorurteile gegentber dem/der ,Anderen“ abzubauen.

Je mehr Informationen Uber andere Religionen und Kulturen vorhanden sind,
umso weniger wird es zu Angsten und Vorurteilen kommen.

Die feindselige Haltung zwischen den Angehérigen des Christentums und des
Islams reicht zurlick bis in die Entstehungszeit des Islams. In beiden
Glaubensgruppen gibt es noch immer Gruppierungen, die das gemeinsame

Gespréach verweigern.



Eine grundlegende Anderung brachte das Il. Vatikanische Konzil in den Jahren
1962 bis 1965.

Die ,Erklarung Uber das Verhaltnis der Kirche zu den nichtchristlichen
Religionen® besagt:

~,Mit Hochachtung betrachtet die Kirche auch die Muslime, die den alleinigen
Gott anbeten...den Schépfer des Himmels und der Erde, der zu den Menschen
gesprochen hat. Sie mihen sich, auch seinen verborgenen Ratschliissen sich
mit ganzer Seele zu unterwerfen, so wie Abraham sich Gott unterworfen hat,
auf den der islamische Glaube sich gerne beruft. Jesus, den sie allerdings nicht
als Gott anerkennen, verehren sie doch als Propheten, und sie ehren seine
jungfréuliche Mutter Maria...Uberdies erwarten sie den Tag des Gerichtes, an
dem Gotft alle Menschen aufweckt und ihnen vergilt.“ (Petuchowski/Thoma, 2009, S.

563)
Diese Erklarung war ein erster und wichtiger Schritt und zeigte bald positive

Wirkung im Umgang der beiden Religionen miteinander.

Papst Johannes Paul Il. wies bei seinem Besuch in der Umayyaden-Moschee in
Damaskus im Jahr 2001 ebenfalls auf die Notwendigkeit eines besseren
gegenseitigen Verstandnisses hin um nicht wie in der Vergangenheit als
Gegner sondern gemeinsam als Partner zum Wohl fur alle Menschen zu
wirken.

Auch sein Nachfolger, Papst Benedikt XVI. vertrat vor Wuirdentragern der
islamischen Gemeinden in Kdln 2005 diese Meinung und forderte weiters dazu
auf, die im Namen Gottes gefiihrten Kriege zu beenden und ein Leben in
gegenseitigem Respekt zu flihren (vgl. Petuchowski/Thoma, 2009, S. 563f).

Es gibt im Islam aber immer noch Glaubige, die zu den Islamisten und
Traditionalisten gehdren und jeden Kontakt mit Christen, die sie als Unglaubige
betrachten, ablehnen (vgl. ebd. S. 568).

Gegenseitige Anndherung und gemeinsame Aktivitdten werden Uberall dort, wo
diese beiden Glaubensgruppen aufeinander treffen, notwendig sein. Die
Gesellschaft in Osterreich sowie in Deutschland, aber auch in allen

Einwanderungslandern in Europa hat sich verandert.



Wenn in Deutschland im Jahr 2006 98% der Bevolkerung den Islam mit Gewalt
und Terror verbinden, 96% mit Ruckstandigkeit und 94% mit der Unterdrickung
von Frauen in Verbindung bringen, ist Aufklarung notwendig.

Diese Umfrage des Instituts fir Demoskopie in Allensbach belegt weiters, dass
nicht wie sonst bei Auslanderfeindlichkeit mit zunehmender héherer Bildung die
Angst und Vorurteile gegeniiber dem Islam abnehmen. Die Ereignisse des 11.

September 2001 verstarken diese Angst und Ablehnung weiter (vgl. Liiders, 2011,
S. 7).

3. Die Entwicklung der Migration in Osterreich

Die besondere Lage Osterreichs inmitten Europas spielt eine wesentliche Rolle,
dass Zu- oder Abwanderungen von Menschen in diesem Bereich immer
passiert sind. Das Bevdlkerungswachstum und die kulturelle Vielfalt griinden
sich auf die Migration, die wahrend der Jahrhunderte stattfand.

In der Osterreichisch Ungarischen Monarchie im 18.Jahrhundert, die sich aus
unterschiedlichsten Landern in Mittel- und Sidosteuropa zusammensetzte,
wurden mit dem Jiddischen zwdlf unterschiedliche Sprachen gesprochen.

Nach dem Ersten Weltkrieg blieb ein kleiner Teil des ehemaligen
Habsburgerreiches mit ungefahr sieben Millionen Einwohnern zurtck.

Seuchen und Kriege im 15. bis 18. Jahrhundert fihrten zu hohen Verlusten der
Bevolkerungszahlen und konnten nur durch Zuwanderung kompensiert werden.
Eine erwahnenswerte Migration ist die des Adels und der Herrscherhauser.

Die Stadte, welche die Residenzen der Herrscherhduser waren, hatten eine
hohe Zuwanderung durch die Mitglieder des Hofstaates, Handwerker und
Gewerbetreibenden zu verzeichnen. Die Abwanderung eines Herrscherhauses,
wie von Sylvia Hahn am Beispiel von Wiener Neustadt im 15. Jahrhundert
dargestellt, war fur die Bevolkerung und die Gewerbetreibenden eine
wirtschaftliche Katastrophe und hatte die Dezimierung der Bevolkerungsanzahl

von 7000 auf 4000 Personen zur Folge.



Kinstler und Bauhandwerker, die vor allem aus dem italienischen Raum
kamen, waren eine Gruppe von Migranten, die schon damals den Missmut der
ansassigen Handwerker hervorriefen, da sie vor allem im Zeitalter des Barock
(16. bis 18. Jahrhundert) fur den Bereich des Bauhandwerkes eine Konkurrenz
darstellten. Sie hatten Privilegien, waren nicht in den Ziunften organisiert und
hatten daher auch keine Pflichten zu Gibernehmen oder Beitrdge zu leisten.

Der Begriff der ,Storer”, das sind Handwerker, die nicht in Handwerkszunften

organisiert waren, stammt aus dieser Zeit (vgl. Hahn, 2007, S.171 ff).

Die Wanderungsstrome, die die Stadte betrafen, waren aber nicht nur
Zuwanderung, sondern auch vor allem die Vertreibung der Judischen
Bevdlkerung, bereits ab dem 14. Jahrhundert.

Eine weitere betroffene Bevolkerungsgruppe waren die Protestantinnen, die
nach dem Dreif3igjahrigen Krieg 1648 in grol3er Zahl, Hahn nennt rund 40.000,
nach Deutschland flichtete. Weitere 20.000 Protestantinnen wurde in den
Jahren 1731/1732 aus Salzburg vertrieben.

Die Veranderungen im Wirtschaftssystem durch den Merkantilismus® fiihrten zu
Anwerbungen von qualifizierten Fachkraften aus allen Bereichen der Wirtschatft.
Diese Fachkrafte brachten ihre Familien und Hilfskrafte mit.

Zahlreiche Privilegien, wie finanzielle Unterstitzung, Befreiung vom
Militardienst und das Recht der freien Religionsausiibung forderten die
Einwanderung dieser Spezialisten, die sich als Gegenleistung verpflichteten,
einheimische Arbeitskrafte einzustellen und auszubilden.

Dieser relativ kleinen Einwanderungsgruppe der Fachkrafte, die hauptsachlich
fur den Adel arbeiteten, standen die vielen Arbeitskrafte wie weibliche
Dienstboten und Arbeiterinnen aus den Nahbereichen der Stadte gegentiber,

denen diese Privilegien verwehrt blieben.

! Der Merkantilismus ist die Wirtschaftspolitik des Staates im 16. bis 18. Jahrhundert mit dem
Ziel, den Reichtum und die Macht des jeweiligen Landes zu steigern. Um die Arbeitsleistung zu
intensivieren, wurden Auswanderungsverbote erlassen und Arbeitsmigrantinnen ins Land
geholt. Familien mit mehreren Kindern wurden unterstitzt (val.
http://imww.wissen.de/wde/generator/wissen/ressorts/finanzen/wirtschaft/index,page=1189440.h
tml).



Hatte Wien um 1800 ungefahr 250 000 Einwohner, so stieg diese Zahl bis 1900
auf ca. 1,7 Millionen an. Die Zuwanderinnen erreichten in der zweiten Halfte

des 19. Jahrhunderts zwei Drittel bis drei Viertel der Bevolkerung der Stadte.

Da nicht alle Zuwanderinnen es schafften, sich durch Arbeit eine neue Existenz
aufzubauen, begann das Problem der Armenfirsorge.

Die Aufgabe zur Versorgung mittelloser Personen war bereits im 16.
Jahrhundert den Gemeinden Ubertragen worden. Mitte des 18. Jahrhunderts
wurde mit dem Heimatrecht die Zustandigkeit einer Person zu einer Gemeinde
geschaffen. Damit hatten die Kommunen die Mdglichkeit, Personen in die fur
sie zustandige Gemeinde abzuschieben. Das Heimatrecht hatte auch
Auswirkung auf die Erlangung der Staatsbirgerschaft, war aber einerseits auf
Osterreichische Staatsangehdrige beschrankt.

Die Migration in der Monarchie fuhrte zu der Situation, dass Personen uber
Generationen nach geltendem Recht Fremde im eigenen Land wurden.

Am Beispiel der Stadt Wien ist ersichtlich, dass 34% der Birger das
Heimatrecht besal3en, 45% aber bereits in der Stadt geboren waren. Mitte des
19. Jahrhunderts waren in Osterreich ca. 200 000 Auslander, dies Zahl stieg bis

zum Ende des Jahrhunderts auf mehr als 500 000 Personen an (vgl. Hahn, 2007,
S.175 ff).
Die Zeit nach dem Ersten Weltkrieg veranderte die Situation in dem Teil der

Osterreichisch Ungarischen Monarchie, der als das heutige Osterreich vom
groBen Vielvdlkerstaat Ubrigblieb. In Wien waren viele Flichtlinge, vor allem
aus den ostlichen Gebieten kamen Polen und judische Flichtlinge. Es erfolgte
aber auch Abwanderung von Tschechen in die neue Republik
Tschechoslowakei und viele Beamte aus der Monarchie kamen aus den
Gebieten, die nicht mehr zu Osterreich gehorten, nach Wien zuriick.

Ausgeldst wurden diese ,Inner- und interkontinentalen Wanderungen*® durch die
Veranderungen in der Landwirtschaft. Durch den vermehrten Einsatz von
Maschinen wurden die Arbeitsplatze der hauptsachlich landlichen Bevdlkerung
wegrationalisiert. Laut John/ Lichtblau war Osterreich im 19. und 20. Jhdt. ein

Land, aus dem viele Menschen weggewandert sind, der Grol3teil nach Amerika.



In der Zeit von 1921 bis 1937 waren das 71.919 Personen, davon 19.089 aus
Wien.

In der ersten Halfte des 19. Jhdt. wanderten viele Personen aus Béhmen und
Mahren nach Wien zu. Wien besaR als Hauptstadt der Osterreichisch
Ungarischen Monarchie eine grof3e Anziehungskraft.

Dieses Verhalten anderte sich durch den Ausbruch des Ersten Weltkrieges,
anstatt der Arbeitsmigranten kamen politische Flichtlinge nach Wien. In der
NS-Zeit war die Zuwanderung durch Fremd- und Zwangsarbeiter erzwungen.
Die meisten dieser Personen wanderten nach dem Ende des Zweiten
Weltkrieges wieder in ihre Heimatlander zurtick (vgl. John/ Lichtblau, 1990, S.11f).
Die Gruppe der slowenisch sprechenden Zuwanderinnen aus der Steiermark,
Karnten und dem Bereich Goérz - Gradiska nahm in Wien bis zum Ende der
Monarchie zu. Diese Zuwanderinnen arbeiteten hauptsachlich als Lederer und
Gerber. Slowenische Studierende grindeten bereits 1923 den ,Klub

slowenischer Studenten“ und blieben bis in die Gegenwart aktiv (vgl. John/
Lichtblau, 1990, S.63).
Die Wohnsituation der Zugewanderten unterschied sich in Wien insofern von

anderen Bereichen, als dass es keine so ausgepragten Konzentrationen in
bestimmten Stadtvierteln gab, wie sie John/ Lichtblau z. B. von den Stadten in
Amerika beschreiben. In Wien waren die Konzentrationen auf Hauserblocks
oder Stadtbezirke beschrankt, Konzentrationen von 90% und mehr wie in Z. B.
New York oder Chicago gab und gibt es in Wien nicht.

,von wesentlicher Bedeutung ist die rdumliche Segregation fiir Integration und
Assimilation von Zuwanderergruppen und nationalen bzw. religidsen
Minderheiten®. (John/ Lichtblau, 1990, S.128).

Die beiden Autoren zitieren den sozialdemokratischen Parteifiihrer Otto Bauer,
der bereits vor dem Ersten Weltkrieg, anlasslich der Zuwanderung von
Arbeitskraften nach Wien folgendes festgestellt hat:

,Die Assimilation vollzieht sich am leichtesten, wo sich die Minderheit zerstreut
und in die Wohnungen der Mehrheit einnistet; die Assimilation wird desto
schwerer, je mehr sich die Minderheit zusammendrangt und je mehr sie sich
von den Wohnsitzen der Mehrheit raumlich scheidet; die Assimilation ist vollig

gehindert, wo die Siedlung der Minderheit eine von den Wohnsitzen der



Mehrheit vollstandig getrennte Sprachinsel bildet.“ (John/ Lichtblau, 1990, S. 128, zit.

nach Otto Bauer)

Die Vertreibung und Verfolgung der judischen Bevélkerung Osterreichs begann
bereits wahrend der Zeit des Standestaats und setzte sich mit der Vernichtung
in den Konzentrationslagern fort.

Fur Opfer des Zweiten Weltkrieges, wie Kriegsgefangene, Zwangsarbeiterinnen
und ehemalige Gefangene der Konzentrationslager war Osterreich eine
Durchgangsstation in andere Lander, vor allem nach Amerika oder Israel.
Wirtschaftliche Verhaltnisse bewogen viele Osterreicherinnen in die Schweiz
oder nach Deutschland zu emigrieren. Diese Arbeitsmigration setzte sich bis in
die 1970er Jahre und weiter bis 1990 fort.

Ende der 1990er Jahre lebten ca. 500 000 Menschen aus Osterreich im
Ausland, die meisten in Deutschland und der Schweiz.

Nach 1945 zogen viele Menschen aus Karnten und der Steiermark aus
wirtschaftlichen Grinden nach Vorarlberg. Thurner spricht von ,landlicher
Uberschussbevolkerung® mit niedrigem Bildungsniveau. Durch
RationalisierungsmafRnahmen in der Landwirtschaft hatten diese Menschen
ihren Arbeitsplatz verloren und waren mangels anderer Arbeitsmoglichkeiten
gezwungen, auszuwandern.

In Vorarlberg bestand Bedarf an Arbeitskraften vor allem im Baugewerbe, im
Textilbereich und im Fremdenverkehr. Weibliche Zuwanderinnen aus
Innerdsterreich arbeiteten meist in  der Textlindustrie mit schlechten
Arbeitsbedingungen und niedrigen Lohnen. Der Beweis von Zuverlassigkeit und
das Gewinnen von Vertrauen im beschaftigten Betrieb erforderte oft viele Jahre
Zugehorigkeit. Das Abwandern von einheimischen Arbeitskraften in die
Schweiz, wo die Verdienstmoglichkeiten bedeutend besser waren, besserte die
Situation fUr die aus Innerdsterreich zugewanderten Personen. Eine weitere
Verbesserung der Situation fand statt, als Anfang der 1960er Jahre viele

Arbeitskrafte aus dem sudeuropadischen Raum angeworben wurden (vgl.
Burtscher, S79f).



Ein Drittel der Zuwanderinnen aus Karnten waren Bewohnerinnen der dort
zweisprachigen Gebiete und sie waren in ihrer angestammten Heimat und auch
spater in Vorarlberg einem massiven ,,Anpassungsdruck® ausgesetzt.

Fur die angebotenen, schlecht bezahlten Tatigkeiten war kein Schulabschluss
notwendig und wurde auch nicht verlangt.

Ein Grol3teil der zugewanderten Arbeitskrafte aus der Steiermark und Karnten
erfolgte durch Vermittlung von Verwandten, die bereits in den 1920er und
1930er Jahren nach Vorarlberg gezogen waren. Erin grol3er Teil dieser
.innerosterreicherinnen® war im ,Landle“ geblieben und so war bereits ein
soziales Netz Uber Verwandte und Bekannte vorhanden (vgl. Thurner, 1997, S.25ff).
Thurner betont den Vorteil dieser sozialen Netze vor allem fur die
Dienstgeberlnnen: ,Neuzuwanderer werden durch die eigene Gruppe
(Verwandte, Bekannte, Familie) fir die Leistungsgesellschaft diszipliniert;
soziale Kontrolle und Druck von seiten der Frihzuwanderer (erwartetes
Wohlverhalten aus Dankbarkeit fur Nachholung und Arbeitsplatzbeschaffung)
wirken parallel als DisziplinierungsmalRnahmen zur fortgesetzten Herausbildung
einer ,pflegeleichten” Arbeiter-/Arbeitnehmerschaft.“ (Thurner, 1997, S. 28)

Die meisten zugewanderten Personen aus Karnten und der Steiermark planten
keinen dauernden Aufenthalt in Vorarlberg. Aufgrund der niedrigen Lohne war
eine rasche geplante Heimkehr in den meisten Fallen nicht méglich. Durch die
Verlangerungen der Aufenthalte wurde die Ruckkehr in die angestammte
Heimat immer schwieriger. Das Nachholen von Familienmitgliedern oder
EheschlieBungen im Zuwanderungsland verénderte die Situation fur die
Zugewanderten.

Eine Hurde im Integrationsprozess war auch fur die Innerdsterreicherlnnen die
Sprache bzw. der Vorarlberger Dialekt. Da sie im Gegensatz zu den nicht
deutsch sprechenden Auslandern nicht als Abgrenzungsmittel verwendet
werden konnte, wurde fur die Zugehorigkeit zum ,Vorarlberger Volk® die
sogenannte ,landsmannschaftliche Herkunft* das Kriterium, das zugewanderte
Innerdsterreicherinnen auch nach Jahrzehnten nicht erfillten. Viele Menschen

sprachen erst oft in der zweiten Generation Vorarlberger Mundart (vgl. Thurner,
1997, S. 32f).



Eine Mdglichkeit zu Integration war fir Frauen aus Inner¢sterreich eine Heirat,
die unter Umstanden einen sozialen und beruflichen Aufstieg ermoglichen
konnte. Es konnte aber auch der Fall der Ausgrenzung durch die Familie und
die Umgebung des Ehepartners erfolgen, der auch den/die einheimische
Ehepartnerin betraf. Erst Kinder und Enkelkinder erfuhren volle Anerkennung
durch Beherrschung des Vorarlberger Dialekts (vgl. ebd. S.34).

Die Zuwanderinnen aus Karnten und der Steiermark wurden ,als falsch und
hinterlistig“ dargestellt. Im Gegensatz zu den fleiBigen Einheimischen wurden
die Zuwanderinnen als leichtlebig, wenig sittlich und moralisch hingestellt. lhre
Gemutlichkeit und Geselligkeit wurde als ,Holladriodri“ dargestellt. Die ortliche
Presse unterstiitze diese Meinung und schrieb Raufereien den zugewanderten

Innerdsterreichern zu (vgl. Burtscher, 2009, S. 73, zit. nach Hanser, 1980).

Die Wohnverhdltnisse der zugewanderten Personen in Vorarlberg waren
extrem schlecht und menschenunwirdig. Massenunterklnfte, Stélle, Keller und
Garagen wurden zu weit Uberhdhten Preisen vermietet.

.In der Anfangsphase der Gastarbeiterzuwanderung wurden Betten in den
Massenquartieren teilweise in Tag- und Nachtschicht vergeben. Dass es in
diesen Wohnungen und Unterkiinften an sanitaren Einrichtungen fehlt/e,
dariiber sehen/sahen die Vermieter grof3ztigig hinweg. (Mehr Sensibilitat ist
dann gegeben, wenn es darum geht, die ,eigenartigen Gertiche der Fremden*
festzustellen. Nicht erst den Jugoslawen und Turken, bereits Steirern und
Karntnern wurde ihre tatsachlich oder vermeintlich gréRere Vorliebe fir
Knoblauch zum Vorwurf gemacht.)“ (Thurner, 1997, S.36).

Diese Missstande wurden von der Politik wohl diskutiert aber nicht beseitigt. Im
Gegenteil wurden sie den Betroffenen zur Last gelegt und als
Abschiebungsgrund (zu geringer Wohnraum) benutzt.

Fur Frauen und Madchen gab es als Wohnmdglichkeit noch die Unterbringung
beim Dienstgeber, mit dem Nachteil der Ausweitung der Arbeitszeit in den
privaten Bereich hinein, der sozialen Kontrolle und mitunter auch politischen
Beeinflussung.

Im Bereich der Freizeitgestaltung waren die Karntnerinnen und Steirerlnnen in

den Lokalen mit Ablehnung konfrontiert, die Gastwirte furchteten um ihre



einheimische Kundschaft. Die Innerosterreicherinnen galten als Fremde, als
,2Habenichtse® und wurden aufgrund der niedrigen Lohne als nicht lohnende
Kundschaft wahrgenommen. Diese Ausgrenzung fihrte sehr schnell zur
Grundung von Landsmannschaften, die fur die Menschen Integrationshilfe, aber
auch ,selbstgewahlte Isolierung“ bedeutete (vgl. ebd. S.39).

In der 1960er Jahren wurden die bendtigten Arbeitskréafte auch aus dem
ehemaligen Jugoslawien und der Tirkei angeworben. Fur die Zugewanderten
Innerésterreicherinnen besserte sich dadurch die Lebenssituation, sie stiegen
in bessere Positionen am Arbeitsplatz auf und die Ausgrenzungen wie
Lokalverbote wurden nun auf die Jugoslawen und Tlrken angewendet (vgl.
Bundschuh, 2004, S.61).

,Der Schweizer Schriftsteller Max Frisch hat in seinem Tagebuch 1966-1971
einen oft zitierten Satz festgehalten. ,Ein Herrenvolk sieht sich in Gefahr: man

hat Arbeitskréfte gerufen, und es kommen Menschen.” (Bundschuh ,2004, S.125)

Nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges @nderte sich die Situation im Land.
Das Auswanderungsland Osterreich wurde im Laufe der Jahre zum
Einwanderungsland.

Die Zuwanderung nach Osterreich begann mit Fliichtingen aus Ungarn
1956/57, die Invasion der Sowjetunion in der Tschechoslowakei 1968 und 1969
bewog ca. 160.000 Menschen zu Flucht nach Osterreich. 1981 und 1982
flichteten ungefahr 150.000 Polen nach Osterreich.

Durch die Balkankriege ab 1991 kamen weitere 90.000 Menschen auf der
Flucht nach Osterreich. Von ihnen kehrten ca. 11.000 in ihre Heimatlander
zuruck, weitere 12.000 emigrierten in andere Lander (vgl. Hahn, 2007, S. 175 ff).
Die Zuwanderung von Arbeitsmigranten, die in Osterreich am Anfang der
1960er Jahre begann, wird im Kapitel 2.2.1 Arbeitsmigration ausfihrlich
behandelt.



Entwicklung des Auslanderanteils
in Osterreich seit 1961

%12
11
10

Q.: STATISTIK AUSTRIA, Bevélkerungsfortschreibung, Statistik des

Bevdlkerungsstandes.

Abb.1: http://lwww.integrationsfonds.at/wissen/zahlen_und_fakten_2009/bevoelkerung/bevoelkerungsentwicklung/
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Ausldanderzahl sowie Auslanderanteil seit 1961
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Statistik des Bewdlkerungsstandes. Revidierte Ergebnisse flr 2001 bis 2007,
Erstelit am 20.05.2010.

Abb.2:
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/bevoelkerungsstand_und_veraenderung/bevoelkerung_im_jahre
sdurchschnitt/023142.html

3.1 Aktuelle rechtliche Situation fir Migrantinnen und

Asylwerberinnen in Osterreich

Der Begriff der Integration betrifft in Osterreich Menschen, die aus
wirtschaftlichen oder anderen Griinden nach Osterreich eingewandert sind
sowie Menschen, die aus ihren Herkunftslandern geflichtet sind und in
Osterreich Schutz und Hilfe suchen. Der Antrag auf Asyl begriindet die
Moglichkeit, in Osterreich zu bleiben, wenn bewiesen werden kann, dass
Verfolgung aus religiosen oder politischen Griinden im Herkunftsland die
Ruckkehr dorthin verhindert. 5% der auslandischen Personen in Osterreich sind
Asylwerberinnen. Zustandig fir Integration in  Osterreich ist das

Innenministerium. Dieses hat eine koordinierende Funktion zwischen Landern,
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Gemeinden und anderen, mit der Materie befassten Ministerien (vgl. Janda, 2011,
S. 4f).

Mehrere gesetzliche Bestimmungen und Vorschriften regeln den Aufenthalt von
Asylwerberlnnen in Osterreich.

Durch das Fremdenrechtspaket 2005 sind das Asylgesetz 2005, das
Fremdenpolizeigesetz 2005 und das Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetz in Kraft getreten.

Der 8 1 im 1. Hauptstick des Asylgesetzes 2005 besagt: ,Dieses
Bundesgesetz regelt 1. die Zuerkennung und die Aberkennung des Status des
Asylberechtigten und des subsidiar? Schutzberechtigten an Fremde in
Osterreich;

2. in welchen Fallen eine Entscheidung nach diesem Bundesgesetz mit einer
Ausweisung verbunden ist;

3. das Verfahren zur Erlangung einer Entscheidung nach den Z 1 und 2.

(https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=
20004240)

Die Versorgung von Asylwerberinnen ist im Grundversorgungsgesetz 2005
geregelt. In diesem Gesetz ist genau geregelt, wo Asylwerberinnen
untergebracht und versorgt werden bis das Asylverfahren abgeschlossen ist.
Bestimmte Umstdnde und Verhaltensweisen kénnen dazu fuhren, dass eine

Grundversorgung nicht gewahrt wird

(vgl.https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnumm
er=10005762).

Die Initiative ,,Verein von Auslénderinnen und Fliichtlingshilfsorganisationen
und —betreuerinnen — asylkoordination Osterreich*

(http://mww.asyl.at/about/mission.htm) Ubt massive Kritik an der Praxis der Kontrollen,

2 Subsidiar Schutzberechtigte sind Personen, deren Asylantrag zwar abgewiesen wurde, aber
deren Leben oder Gesundheit im Herkunftsland bedroht wird. Sie sind daher weder
Asylwerberinnen/Asylwerber noch Asylberechtigte (Flichtlinge im Sinne der Genfer
Flichtlingskonvention — GFK), bendtigen aber Schutz vor Abschiebung aus beispielsweise
folgenden Griinden: Folter, unmenschliche oder erniedrigende Strafe bzw. Behandlung,
Todesstrafe, gravierende Verletzung eines Menschenrechts, Bedrohung des Lebens, der
Sicherheit oder Freiheit infolge willkirlicher Gewalt aufgrund eines bewaffneten Konflikts (z.B.
Birgerkrieg), Bedrohung des Lebens, der Sicherheit oder Freiheit infolge systematischer oder
allgemeiner Menschenrechtsverletzungen®.
(http://www.help.gv.at/Content.Node/99/Seite.990027.html)



die, angeordnet durch das Innenministerium in den
Grundversorgungsunterkunften durchgefuhrt werden. Menschen auf der Flucht
werden durch Uberfallsartige Kontrollen, auch wéhrend der Nacht in Angst und
Schrecken versetzt, ohne einen Beistand von Dolmetschererinnen werden
Quartiere nach Wertgegenstanden durchsucht, um die Hilfsbedurftigkeit der
Asylwerberlnnen zu Uberprifen. Hatten Asylwerberinnen die Moglichkeit des
Zuganges zum Arbeitsmarkt, waren sie in der Lage sich selbst und ihre
Familien zu erhalten. Dem 6sterreichischen Arbeitsmarkt wirden wertvolle
Personalressourcen zur Verfigung stehen und Asylwerberlnnen kénnten ein
menschenwirdiges Leben in Osterreich beginnen. (val.
http://www.asyl.at/fakten_1/asyl 2010_16.htm).

Unverstandlich ist weiters die Behinderung der Rechtsberatung von
Asylwerberlnnen durch Mitarbeiterlnnen von NGOs® durch Androhung von
teilweise existenzbedrohenden Strafen bis zu € 15.000 wenn durch diese
Beratungen Abschiebungen von Asylwerberinnen verhindert oder verzdgert
werden. Der Zugang zu Asylwerberinnen in Schubhaft ist den Mitarbeiterinnen
der NGOs nicht mehr moglich und durch den Wegfall von offentlichen

Forderungen sind diese Organisationen in ihrer Existenz bedroht (vgl.
http://www.asyl.at/fakten_1/asyl 2010_14.htm).
Das Bundesasylamt ist die Asylbehodrde erster Instanz in Wien und untersteht

dem Innenministerium. Die drei Erstaufnahmestellen in Traiskirchen (East Ost),
in Thalham (East West) und am Flughafen Wien Schwechat (East Flughafen)
sind Standorte des Bundesasylamtes. Das letztinstanzliche Gericht fir
Asylentscheidungen ist der Asylgerichtshof (AsylGH).

Der Asylgerichtshof hat die bisherige Berufungsinstanz, die bis 01.07.2008 der
Unabhangige Bundesasylsenat gewesen ist, abgeldst und fuhrt auch noch nicht
erledigte Verfahren zu Ende.

Der Hauptsitz dieser Behorde ist in Wien mit einer Aul3enstelle in Linz (vgl.

http://imww.bmi.gv.at/cms/BMI_Asylwesen/informationen/start.aspx).

¥ Non-Government Organization, Nichtregierungsorganisation (NRO); jede internationale

Organisation, die nicht durch zwischenstaatliche Ubereinkunft errichtet wurde. Im Wesentlichen
sind damit Selbsthilfeorganisationen (Burgerinitiativen, Umweltschutzgruppen,
Solidaritatsgruppen, Basisinitiativen etc.) gemeint. Ihr ,offizielles® Mandat ist weitgehend auf
Konsultation, Beratung, Aufklarung und Vorschlage beschréankt, von den offiziellen
Verhandlungen (und Abstimmungen) bleiben sie ausgeschlossen.”
(http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Definition/non-governmental-organization-ngo.html)



2011 ist eine Anderung des Fremdenrechtspaketes geplant.

LZiel des Fremdenrechtsdnderungsgesetzes 2011 ist es unter anderem, die
Zuwanderung nach Osterreich gezielter zu steuern und die Erteilung von
Aufenthaltsgenehmigungen  starker als  bisher am bestehenden
Arbeitskréftebedarf zu orientieren. So will man etwa mit der ,Rot-Weil3-Rot
Karte” und der ,Blauen Karte EU* verstarkt hoch qualifizierte Zuwanderer nach
Osterreich locken. Vorgeschrieben werden sollen auch der Erwerb deutscher
Sprachkenntnisse bereits vor dem Zuzug nach Osterreich und eine bis zu
siebentagige Anwesenheitspflicht far Asylwerberinnen im
Erstaufnahmezentrum. Die Bestimmungen dber die Ausweisung und
Ruckfuhrung illegal in Osterreich aufhaltiger Fremder werden neu gefasst und

an EU-Vorgaben angepasst.“
(http://mww.parlament.gv.at/PAKT/AKT/SCHLTHEM/SCHLAG/091Fremdenrechtspaket.shtml)

Die Vereinigung ,SOS Mitmensch® in Osterreich zitiert Professor Hans-Jurgen
Krumm vom Institut fir Germanistik der Universitdt Wien, der aufgrund von
vorhandenen Erfahrungswerten aus Deutschland davon ausgeht, dass weniger
als 50% der einwanderungswilligen Menschen das erforderliche Bl -
Sprachniveau schaffen werden und daher keine Chance fir einen
Daueraufenthalt in Osterreich erhalten werden. Durch die kurzen Zeitspannen,
die fur das Erlernen der Sprache und Erlangen der Nachweise, sprich
Zeugnisse vorgegeben werden, werden viele Menschen dieses Ziel nicht
erreichen und daher keine Moglichkeit haben, als Familie in Osterreich zu leben
und sich eine Existenz aufzubauen. AulRerdem kritisiert Professor Krumm, dass
LPrifungsdeutsch® gelehrt wird, das fur den alltaglichen Sprachgebrauch
weitgehend unniitz ist (vgl. http://www.sosmitmensch.at/stories/2885/).

Die Sprachschule ,Meridian“ in Wien beschreibt auf ihrer Internetseite das
Sprachniveau Bl als Mittelstufe eines sechsstelligen Sprachniveaus, welches
ca. 200 bis 500 Unterrichtsstunden erfordert. [...] ,Kann sich einfach und
zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche Interessensgebiete

auBern.” (http://www.meridian.co.at/deutsch-lernen/kursstufe/)



Der ,GER", der gemeinsame europaische Referenzrahmen fur Sprachen des
Europarates ist die Grundlage fur das sechsstellige Sprachniveau und ein

europaweit gultiger Standard (vgl. http://www.meridian.co.at/deutsch-lernen/kursstufe/).

Das Fremdenpolizeigesetz 2005, berlcksichtigter Stand der Gesetzgebung:
1. April 2011 81: [...] regelt die Ausiibung der Fremdenpolizei, die Ausstellung

von Dokumenten fur Fremde und die Erteilung von Einreisetiteln.

(http://mww.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=2
0004241)

Dieses Gesetz loste das Fremdengesetz 1997 ab. Das Fremdenpolizeigesetz
ist zustandig fur die Regelung der Einreise nach Osterreich und fur die Pass-
und Sichtvermerkspflicht, wie fir die Erteilung von Visa bei Aufenthalten von
maximal 180 Tagen. Aul3erdem regelt es die Ausstellung von Dokumenten flr
Fremde und fremdenpolizeiliche MalRBnahmen wie ein Aufenthaltsverbot,

Ausweisung oder Schubhaft

(vgl. http://international.univie.ac.at/de/portal/aktuelles/fremdenpolizeigesetz/)

,Das Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz regelt die Erteilung, Versagung
oder Entziehung von Aufenthaltstiteln von Fremden, die sich langer als sechs
Monate im Bundesgebiet aufhalten oder aufhalten wollen, sowie die

Dokumentation des gemeinschaftsrechtlichen Aufenthaltsrechts®,
(http://Amww.bmi.gv.at/cms/bmi_niederlassung/)

Das Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG) ist der dritte grol3e Teil des
Fremdenrechtspaketes.
Es gibt finf neue Aufenthaltstitel:

e Die Niederlassungsbewilligung

e Die Aufenthaltsbewilligung

e Der Daueraufenthalt — EG

e Familienangehorige

e Der Daueraufenthalt — Familienangehdriger



Die Niederlassungsbewilligung gilt fir einen nicht voribergehenden
Aufenthalt und wird wiederum in fuinf verschiedene Arten unterteilt. Sie gilt fur
Schlusselarbeitskréfte, fir beschrankten und unbeschrankten Aufenthalt und fur

Angehorige.

Die Aufenthaltsbewilligungen sind fir einen befristeten Aufenthalt tber sechs
Monate fur Aufenthaltszwecke wie Rotationsarbeitskrafte, Selbststandige,
Schiler, Studierende oder Forscher bestimmt.

Der Daueraufenthalt — EG ist das unbefristete Niederlassungsrecht nach funf
Jahren Aufenthalt in Osterreich mit unbeschranktem Zugang zum Arbeitsmarkt
und das Recht auf Mobilitat innerhalb der EU.

Familienangehdrige erhalten eine befristete Niederlassung und einen freien

Zugang zum Arbeitsmarkt.

Der Daueraufenthalt — Familienangehériger bedeutet: die unbefristete
Niederlassung eines Familienangehdrigen nach funf Jahren befristeten

Aufenthalts (vgl.
http://www.bmi.gv.at/cms/BMI_OeffentlicheSicherheit/2005/09 10/filesslFREMDENRECHT.pdf).

Die Vielfalt der Bestimmungen und die Anzahl von Ausnahmebestimmungen,
deren vollstandige Aufzahlung den Rahmen dieser Arbeit sprengen wirden,
lassen die Vermutung zu, dass eine Unkenntnis der Rechtslage zu
Verunsicherung der betroffenen Personen fihren soll und von der
Einwanderung oder bereits dem Versuch dieser nach Méglichkeit abhalten soll.
Diese Meinung vertritt auch der Verwaltungsgerichtshof in einer Stellungnahme
vom 28.01.2011:

“Das Asyl- und Fremdenrecht hat bereits jetzt einen derartigen Grad an
Komplexitat und Verworrenheit erreicht, dass die gerichtsféormige Losung der
durch legistische MafRRnahmen dieser Art verursachten Unsicherheiten und
Zweifelsfalle nur mehr unter Einsatz extrem spezialisierter Fachkunde maoglich

iSt.“( http://www.asyl.at/fakten_1/asyl_2011_03.htm).



Die Integrationsvereinbarung betrifft Drittstaatsangehorige®, die zur
Verlangerung oder Erteilung einer Aufenthaltsbewilligung zur Erfullung der
Integrationsvereinbarung verpflichtet sind. Die Integrationsvereinbarung soll
dem Erwerb von Kenntnissen der deutschen Sprache dienen, um am
gesellschaftlichen und kulturellen Leben teilhaben zu kdnnen und in der Lage
zu sein, am Arbeitsmarkt eine Chance auf einen Arbeitsplatz zu haben.
Bestimmte Personengruppen, wie unmindige oder besonders alte Personen
und kranke Menschen sind von der Verpflichtung der Integrationsvereinbarung
ausgenommen. Ebenso sind Personen, die sich verpflichten, innerhalb von 24
Monaten nicht langer als 12 Monate im Land zu bleiben, von dieser
Vereinbarung ausgenommen. Mit dieser Verpflichtung wird aber ein Verzicht
auf eine Verlangerung des Aufenthaltes eingegangen.

Der Bund dbernimmt in bestimmten Fallen einen Teil der Kosten fir
Sprachkurse. Die Erfillung der Integrationsvereinbarung muss mit Zeugnissen

nachgewiesen werden (vgl. http://www.help.gv.at/Content.Node/12/Seite.120500.html).

Aktuell ist, dass das Fremdenrechtspaket 2011 im Nationalrat im April 2011
beschlossen wurde und einige gravierende Anderungen fiir Menschen, die sich
in Osterreich niederlassen mdchten, enthalt. Menschen, die als Asylwerber
nach Osterreich kommen, dirfen das Erstaufnahmelager 7 Tage lang nicht
verlassen. Personen mit besonderen Kenntnissen und Berufsausbildungen
konnen mit der neuen Rot-Weil3-Rot Card unter bestimmten Bedingungen in
Osterreich bleiben, wenn der Arbeitsmarkt Arbeitskrafte benotigt. Im
Gesetzesentwurf wird nicht von Menschen gesprochen , sondern immer von

,Fremden“ und von einer intelligenten Zuwanderung fir Osterreich (vgl.

http://www.bmi.gv.at/cms/BMI_Begutachtungen/Niederlassung/Fremdenrechtsaenderungsgeset
Zz 2011 Vorblatt_und_Erlaeuterungen BEGUTACHTUNG.pdf).

4 L,Drittstaatsangehdrige sind Angehorige von Staaten, die nicht Vertragspartei des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum (EWR) sind”.
(http://www.help.gv.at/Content.Node/99/Seite.991065.html)



Alev Korun, die Menschenrechtssprecherin und Eike Pressinger, die
Menschenrechtsreferentin der Griinen in Osterreich analysieren die geplanten
und in der Zwischenzeit beschlossenen Verscharfungen im ,Auslanderrecht®.
Zahlreiche Novellierungen mit stdndig neuen Bestimmungen und
Verscharfungen schaffen Unsicherheit auch bei schon langer in Osterreich
lebenden Auslanderinnen. Die Frage der Sinnhaftigkeit solcher st&ndigen
Verdnderungen steht im Raum, denn: [...] ,Hatten namlich
Gesetzesverscharfungen irgendwelche Probleme geldst, durften wir schon seit
20 Jahren keine Probleme diesbezlglich mehr haben, denn so lange schon
werden die JAuslédndergesetze“ ohne Unterlass verschéarft.”
(http://www.gruene.at/menschenrechte/artikel/lesen/70895/)

Es ist beschamend fir ein Land wie Osterreich, hilfesuchende Menschen bei
der Einreise fur 7 Tage einzusperren und ihnen damit eine selbstorganisierte
Rechtsberatung vorzuenthalten. Personen, die unser Land aufgrund der
gesetzlichen Bestimmungen wieder verlassen missen, kommen in Schubhaft
und ihre Kinder mit ihnen. Die verlangte Entscheidung, die Kinder entweder
mitzunehmen oder dem Jugendamt anzuvertrauen, ist in der Situation, in der
sich die Betroffenen befinden, eine weitere psychische Belastung. All diese

Vorgangsweisen sind zu verurteilen und abzulehnen.

3.2 Entwicklung der Bevélkerungszahlen in Tirol in den

letzten 10 Jahren: ein Vergleich

Das WeilRbuch der Marktgemeinde Telfs, jahrlich herausgegeben vom
Integrationsausschuss  der  Gemeinde. gibt  Auskunft dber die
Zusammensetzung der Bevolkerung und die  Entwicklung  der
Bevolkerungszahlen.

Die Gesamtzahl der Bevdlkerung in der Marktgemeinde Telfs betragt am
01.01.2011 15.273 Personen. Der Zuwachs betréagt seit dem 01.01.2001 2.166

Personen, das entspricht 14,18 %.



Im Vergleich betragt der Zuwachs im gesamten Bundesland Tirol im selben
Zeitraum 4,90 %.

In der Marktgemeinde Telfs leben Personen aus 67 Herkunftslandern. Die
grol3te Gruppe ist mit 40,45% die der Menschen aus der Turkei, gefolgt von
Zuwanderern aus Deutschland mit 27,39 %. Der verbleibende Teil stammt aus
Bosnien, Ex-Jugoslawien, Kroatien und anderen Landern.

Von den 2.600 turkisch-stiammigen Personen sind 65% Osterreichische
Staatsbirger, 35% besitzen die turkische Staatsbirgerschatft.

In Telfs ist von den 17 % der turkisch-stammigen Bevoélkerung:

jede neunte Person turkisch-stammig und 6sterreichische/er Staatsburgerin;
jede/r sechste Burgerln turkischstammig;

jede/r vierte Jugendliche tirkischstammig;

jedes dritte Kind turkischstammig.

161 Kinder des Jahrganges 2010 leben in Telfs, davon sind 58 oder 36,02 %
turkischstammig. 42 dieser 58 tiurkischstammigen Kinder sind im Besitz der
Osterreichischen Staatsburgerschatft.

Es leben insgesamt 945 Kinder zwischen einem und sechs Jahren in der
Marktgemeinde Telfs. Damit hat die Marktgemeinde unter den 72 Orten in
Osterreich mit mehr als 10.000 Einwohnerinnen mit 24% Kindern und
Jugendlichen den grof3ten Anteil dieser Altersgruppe in Tirol, dsterreichweit liegt
Telfs damit an zweiter Stelle hinter Lustenau in Vorarlberg.

Der Anteil der Muslime in Telfs betragt laut den Angaben des Weil3buches 2011
2.593 Personen oder 16.98 % der Bevolkerung. 2001 betrug dieser Anteil 1.201
Personen oder 9,11 % (vgl. WeiRbuch 2011, S. 2ff).

Beim Vergleich der Zusammensetzung der Wohnbevolkerung im Bundesland
Tirol mit Stichtag 31.12.2009 fallt auf, dass Telfs keineswegs die Gemeinde in
Tirol mit dem hdchsten Ausléanderanteil ist.

Eine Auswertung des Zentralen Melderegisters der Landesstatistik Tirol ergibt,
dass die Gemeinde Reutte mit einen Anteil an Zuwanderern von 19,62% an

erster Stelle liegt. Den néchsthoheren Prozentsatz hat die Stadt Kufstein mit



19,31 % gefolgt von Innsbruck mit 15,88 %. Kitzbihel hat einen Anteil von
15,52 % und dann folgt erst an funfter Stelle die Marktgemeinde Telfs
mit 14,12 % (vergl. http://www.tirol.gv.at/themen/gesellschaft-und-

soziales/integration/datenundstatistikeninfos/).

Die Marktgemeinde Telfs ist nicht wegen des aul3erordentlich hohen Anteils an
Migranten, zum grof3en Teil aus der Turkei, in den Fokus der Medien geraten,
sondern der Bau des Minaretts und die damit verbundenen Proteste und
Aktionen haben bewirkt, dass der Eindruck entsteht, dass es in Tirol

hauptsachlich in Telfs Bewohnerlnnen mit Migrationshintergrund gibt.

3.3 Das Tiroler Integrationskonzept

Die Basis dieses Konzeptes ist ein  gesamtgesellschaftliches
Integrationsverstandnis, welches alle Bewohnerinnen von Tirol berlcksichtigt,
vor allem auch die Migrantinnen, die in der Zwischenzeit schon im Besitz der
Osterreichischen Staatsbirgerschaft sind. Es fordert die gleichberechtigte
Teilhabe auf allen Ebenen, ob kulturell oder sozial immer unter Einbeziehung
und Respektierung der jeweils sozialen und kulturellen Gegebenheiten.
Erarbeitet wurde das Integrationskonzept in einem eineinhalb Jahre dauernden
Prozess unter der Mitwirkung von Gber 300 Menschen, die Erfahrung mit dieser
Thematik haben. Auch Menschen mit Migrationshintergrund haben an diesem
Prozess mitgearbeitet und ihre Erfahrungen eingebracht.
Zahlreiche Vertreterinnen aus allen Regionen und Gemeinden Tirols waren in
diesen Prozess mit eingebunden.
Das Konzept enthélt in drei Leitsatzen die Grundlagen der Integrationspolitik
Tirols:

e Integration heif3t Vielfalt leben

e Integration heif3t Potentiale nutzen

e Integration heil3t Zukunft gestalten



Diese Leitsatze sind von gro3er Bedeutung und sollen daher im Original zitiert

werden.

Integration heif3t Vielfalt leben

,» 1irol bietet den hier lebenden Menschen eine Heimat, in der sie Respekt fur
unterschiedliche Lebensentwurfe und Wertschéatzung fir soziale und kulturelle
Vielfalt erfahren. In einer modernen und vielfaltigen Gesellschaft missen wir
uns fragen, wie wir den wertvollen Begriff Heimat neu definieren und
Zugewanderte daran teilhaben lassen kdnnen. Dazu gehéren Respekt und
Wertschatzung fir unterschiedliche Lebensentwirfe sowie fur verschiedene
kulturelle Hintergriinde und religiose Uberzeugungen. Bei Integration geht es
nicht um Vereinheitlichung, sondern um die Vereinbarkeit von Vielfalt und
Differenz. Das fordert von allen Beteiligten die Bereitschaft aufeinander
einzugehen. Die Grenzen unserer Rechtsordnung sowie der Menschenrechte

werden dadurch nicht in Frage gestellt.”

Integration heil3t Potentiale nutzen

»,Chancengleichheit und ein fairer Zugang zu den gesellschaftlichen Ressourcen
sind die Voraussetzung fur die optimale Entfaltung der menschlichen Potentiale
und die Teilhabe am gesellschaftlichen und politischen Leben. Zugewanderte
konnen durch ihre Mehrsprachigkeit und die Kenntnis verschiedener Kulturen
viel zu einer guten Entwicklung unserer Gesellschaft beitragen. Dieses Potential
missen wir aber gemeinsam entwickeln, indem wir ihnen und ihren Kindern
gleiche Chancen bieten, ihre Kompetenzen und Fahigkeiten zu entwickeln.
Dazu mussen wir bestehende Diskriminierungen (Strukturen, Vorurteile,...)
beseitigen, andererseits missen Zugewanderte die Chancen ergreifen — zum
Beispiel durch eine gute Bildung fir ihre Kinder. Letztlich kénnen und sollen
sich Zugewanderte dann auch aktiver in unsere Gesellschaft einbringen. Die

Tiroler Integrationspolitik will befahigen, férdern und fordern.*



Integration heil3t Zukunft gestalten

LAlle Menschen sowie alle privaten und offentlichen Institutionen tbernehmen
ihre Verantwortung in diesem gemeinsamen und andauernden Prozess der
Integration und bringen sich in den verschiedensten gesellschaftlichen
Teilbereichen ihren Mdglichkeiten entsprechend ein. Integration betrifft uns

alle — Einzelne und Institutionen, Einheimische und Zugewanderte. Alle sind wir
aufgefordert, unseren Beitrag fur diese wichtige Zukunftsfrage unserer
Gesellschaft zu leisten. Uberall, wo Menschen zusammentreffen, passiert
Integration — oder sie missglickt, mit negativen Folgen fur uns alle. Integration
ist auBerdem eine andauernde Aufgabe — unsere Gesellschaft verandert sich
permanent, Zuwanderung wird es auch weiterhin geben, Vielfalt ist der
Normalfall. Wesentlich ist nicht zuletzt das wechselseitige Interesse aneinander
und das Bemihen, zu verstehen, was andere bewegt und was im Lande

vorgeht.”

(http://mww.integrationsfonds.at/wissen/integration_im_fokus/integration_im_fokus_ausgabe 42
007/oesterreich/integration_mit_zugewanderten_in_tirol/)

4. Neue Selbststandige — 6konomische Strukturen der

Migrantinnen

4.1 Migrationsnetzwerke

Personen, die sich entscheiden, ihre Heimat zu verlassen und in ein anderes
Land auszuwandern, machen diese Entscheidung nicht nur von den besseren
Lebensbedingungen abhangig sondern auch von den in der neuen Umgebung
vorhandenen Strukturen. Dort wo schon Verwandte oder Freunde sind, die die
Gegebenheiten des Einwanderungslandes kennen und Hilfestellung leisten
konnen, lassen sich die meisten Migrantinnen am Beginn ihrer Wanderung

nieder (vgl. Pries, 2001, S. 34f).



Aus diesen ,ethnic communities® (Beck-Gernsheim, 2004, S.96) entstehen und
entstanden Kulturvereine, Religionsgemeinschaften, Sportvereine und Schulen.
Die Bildung solcher Gruppen dient nicht dazu, um nur unter sich zu bleiben, wie
das von verschiedenen Medien gerne verbreitet wird, sie bietet den
Neuankdmmlingen auch eine Verbindung zum Herkunftsland und den Kontakt
und Erfahrungsaustausch zu Gleichaltrigen, dies ist besonders fur die
heranwachsende Jugend mit Migrationshintergrund von grof3er Bedeutung (vgl.
Beck-Gernsheim. 2004, S. 96ff).

Diese Netzwerke helfen den zugewanderten Personen vor allem auch dann,
wenn der Arbeitsplatz verloren geht und sich Menschen fur die
Selbststandigkeit anstatt die Arbeitslosigkeit entscheiden. Holger Floeting
bezeichnet die Selbststandigkeit von Menschen mit Migrationshintergrund als
Lethnische Okonomie*. (Floeting, 2009, S.53)

Die Hilfestellung zeigt sich vor allem im Informationsbereich Uber Méglichkeiten,
ein Geschaft zu erdffnen, den Kontakt mit den Behérden zu bewadltigen,
geeignete Lieferanten und Arbeitskréfte zu finden. Der/die neue Unternehmerin
begibt sich unter Umstdnden aber auch in gewisse Abhangigkeiten wie
eventuell die Verpflichtung, Bekannte oder Verwandte in seinem/ihrem
Unternehmen zu beschaftigen oder auch Waren von Bekannten zu kaufen, die

eigentlich gar nicht zu seinem/ihrem unternehmerischen Konzept passen (vgl.
Floeting, 2009, S.53f).

4.2 Migrantenunternehmerinnen und ihre Probleme bei

der Betriebsgrindung

Die Zahl der Menschen mit Migrationshintergrund liegt in der Bundesrepublik
Deutschland bei ungefahr 10%. 2001 waren 8,2% dieser Personen
erwerbstatig. Alle Lebensumstande der Migrantinnen, wie die Wohnsituation
oder Bildungssituation sind hinreichend untersucht, Uber die Personen, die sich
aus welchen Grinden auch immer selbststéandig gemacht haben, existieren

wenig bis gar keine Daten.



Selbststandigkeit von Migrantinnen gibt es noch nicht sehr lange, die meisten
Firmengrindungen in Deutschland gab es in den 1990er Jahren (vgl. Burgbacher,
2004,S.7).

Da es sich bei den Firmen fast immer um KMU (Klein-und Mittelbetriebe)
handelte, war und ist die Kapitalbeschaffung zur Firmengrindung auch
entsprechend schwierig. Laut der Untersuchung von Burgbacher haben 38%
der auslandischen Firmengriinderinnen ausschlief3lich mit Eigenkapital
finanziert, weitere 33% mit einer Eigenkapitalquote zwischen 50% und 99%.
Hilfestellung leisteten in den meisten Fallen die Familien der
Betriebsgriinderinnen (vgl. ebd. S. 38f).

Weitere Schwierigkeiten bei der Firmengrindung waren der Erwerb der
Aufenthaltserlaubnis,  der  Arbeitserlaubnis  fur  Selbststéandige  und
gewerberechtliche Probleme (vgl.ebd. S. 46).

In Osterreich betragt der Anteil an selbststandigen Unternehmerinnen mit
Migrationshintergrund aktuell 10% aller erwerbstéatigen Personen. Der
Gesamtanteil an selbststandig erwerbstatigen Personen ohne
Migrationshintergrund betragt 14%.

Wenn man die geringen Quoten selbststdndiger Unternehmerinnen mit
Migrationshintergrund in der Landwirtschaft von diesem Vergleich ausklammert,
dann ist der Anteil an Personen mit Migrationshintergrund, die sich
selbststdndig machen, sogar etwas hoher als bei Personen ohne
Migrationshintergrund. Den prozentuell niedrigsten Anteil gibt es bei

Zuwanderlnnen aus dem ehemaligen Jugoslawien und der Turkei (vgl. Statistik
Austria, 2010, S.52).
Die ,gezielte Anwerbung von ausldndischen Arbeitskréften® (Volf, Baubdck 2001,

s.73) fur den unselbststandigen Bereich liel3 die Betrachtung fur die Tatsache,
dass sich auch Migrantinnen als selbststéandige Unternehmerlinnen betatigen,
lange Zeit vollig aulBer Acht. Im Laufe der Zeit wurden jedoch auch aus
Zuwanderlnnen Geschaftsleute. Durch den Abbau von Arbeitsplatzen, die
hauptsachlich Migrantinnen vorbehalten waren, machten viele Menschen den

Versuch, selbststandig anstatt arbeitslos zu sein.



In Wien hat sich in den Jahren 1984 bis 1999 die Zahl der Unternehmerinnen
mit Migrationshintergrund von 2000 auf Gber 6000 mehr als verdreifacht. Viele
Betriebsgriinderinnen, die bereits im Besitz der dsterreichischen
Staatsbirgerschaft waren, fallen nicht mehr unter diese statistischen Daten,
daher ist der Anteil der Firmengrindungen von Personen mit
Migrationshintergrund in Wahrheit noch héher.

Die Branchen, in denen diese Unternehmerinnen téatig sind, sind vor allen im
Dienstleistungsbereich zu finden, da in diesem Bereich am wenigsten
Qualifikationen notwendig und die Bewilligungsverfahren dafir nicht so
aufwandig sind (vgl. Volf, Baubdck 2001,S.74f).

Wie bei den Firmengrindungen in Deutschland gab und gibt es auch in
Osterreich noch immer viele Schwierigkeiten und Hindernisse. Personen, die
nicht aus dem EU Raum stammen, ,ist der Zugang zur selbststédndigen
Erwerbstétigkeit grundsétzlich nur mit Erteilung einer ,,Gleichstellung” nach der
Gewerbeordnung méglich. (Volf, Baubock 2001, S.79)

Die Entscheidung uUber die Gleichstellung wird von den jeweiligen Landern
gefallt. Um das Problem der Gleichstellung zu vermeiden, grinden viele
Migrantinnen eine Gesellschaft, um sich mit einem G&sterreichischen
Geschaftsfuhrer unter Umstanden in eine erneute Abhangigkeit zu begeben.
Weitere Schwierigkeiten haben Unternehmerinnen nach Aufgabe der
Selbststandigkeit, da diese Zeiten nicht als Erwerbszeiten fur den
Aufenthaltsstatus  berechnet werden und daher wieder um eine

Beschaftigungsbewilligung angesucht werden muss (vgl. Volf, Baubdck 2001, S. 79f).

In Osterreich gibt es seit 2008 eine Initiative des Wiener
Wirtschaftsférderungsfonds (WWFF), die in einer Anlaufstelle Beratung fir
Betriebsgriinderinnen mit Migrationshintergrund bietet. Dieses Angebot gibt es
in mehreren Sprachen und es umfasst Hilfestellung im Umgang mit Behdrden

und Banken sowie Hilfestellung bei Forderungen und Schulungen (vgl.

http://imww.wien.gv.at/bezirke/favoriten/wirtschaft-wohnen/mingomigrant.html).



Diese Initiative nennt sich Migrant Enterprises und ist Teil des EU geforderten
Serviceprogrammes ,Mingo® (vgl. http://www.mingo.at/).
Mingo ,Migrant Enterprises orientiert sich ausschlie3lich an den Bedurfnissen
von

e Grunderinnen

e Jungunternehmerinnen

e Ein-Personen-Unternehmen (EPU)

e Kleinstunternehmen

¢ Neue Selbststandige

mit migrantischen [sic!] Hintergrund.”

(https://www.mingo.at/de/services/migrant_enterprises)

Geregelt wird die selbststandige Erwerbstatigkeit in Osterreich durch das
Gewerberecht und fallt damit in die Zustandigkeit des Bundes. Birgerinnen des
EWR?® sind bei der Ausiibung von selbststandigen Gewerben &sterreichischen
Staatsbirgerinnern gleichgestellt. Fir Schweizer Staatsangehorige gelten laut
Gewerbeordnung bestimmte Erleichterungen. Mitgliederinnen anderer Staaten
konnen in Osterreich dann selbststandig tatig sein, wenn es zwischenstaatliche
Abkommen ihrer Heimatlander mit Osterreich gibt. Alle anderen Personen
durfen ein Gewerbe in Osterreich dann ausiiben, wenn sie Uber eine
Aufenthaltsberechtigung verfligen (vgl. Thienel, 2007, S. 102).

Migrantinnen als selbststandige Unternehmerinnen sind meistens in Nischen
tatig, die sie sich selbst suchen und von denen sie glauben, dass ein Geschaft
eintraglich gefuhrt werden kann. Wenn man in Wien z.B. im 16. Bezirk Gber den
Brunnenmarkt geht, so sind nicht nur die Anbieterlnnen, sondern auch die
Kundinnen meistens Personen mit Migrationshintergrund. Auf3erdem gibt es auf
solchen Markten oder auch in kleinen Geschaften die Mdglichkeit fur
Migrantinnen, Produkte aus ihrem Herkunftsland zu erwerben. In Klagenfurt gibt

es solche Geschafte im Stadtteil St. Ruprecht und anlésslich der Exkursion mit

® “Der Europaische Wirtschaftsraum ist 1994 durch ein Abkommen zwischen der europaischen
Union(EU) und den sogenannten EFTA Staaten Island, Lichtenstein und Norwegen entstanden.
Die EWR-Mitglieder bilden einen gemeinsamen Markt®.
(http://www.help.gv.at/Content.Node/99/Seite.991094.html)



den Professoren Dr. Wakounig und Dr. Gstettner im Mai 2009 in Telfs hatte ich
die Moglichkeit, mit einem Geschaftsinhaber und seiner Frau Uber ihre

selbststandige Tatigkeit zu sprechen. Ihre Hauptkundschaft sind die Bewohner
Telfs mit tirkischem Hintergrund, aber in der Zwischenzeit schatzen auch viele
einheimische Personen die Qualitat ihrer Produkte, wie frischem Obst und
Gemise. Die Vielfalt der selbststandigen Tatigkeit von Personen mit
Migrationshintergrund ist in jedem Fall auch fir die autochthone Bevdlkerung
eine Bereicherung, da vor allem in den Stadten die kleinen Geschéfte mit
speziellen Angeboten wie Schuhreparaturen, Anderungsschneidereien und

anderen Dienstleistungen fast ganzlich verschwunden sind.

4.3 Transkulturalitat als Praxis von Unternehmerinnen mit

Migrationshintergrund

Robert Pltz weist in seinen Beitragen in Perspektiven der ,Transkulturalitat als
Praxis“ auf die Tatsache hin, dass beim Phanomen der unternehmerischen
Tatigkeit von Personen mit Migrationshintergrund ,sogenannte Opportunitaten®
der Aufnahmegesellschaft und ,Ressourcen“ der Migrantinnengruppen eine
Rolle spielen. Mir ,Opportunitaten“ sind die Rahmenbedingungen gemeint, die
Migrantinnen in der Aufnahmegesellschaft vorfinden, diese sind in der Regel
rechtlicher Natur und wurden im Kap.4.2 ausfuhrlich dargestellt.

Als kulturelle* oder ,ethnische“ Ressourcen beschreibt Putz die immer noch
gebrauchlichen Zuschreibungen bestimmter Eigenschaften von Menschen mit

Migrationshintergrund wie ,sparen mehr“ oder ,arbeiten harter” (vgl. Pitz, 2009,
S.63f).
Er stellt die Frage, wie Akteure, in dem Fall Unternehmerlnnen mit

Integrationshintergrund, auf konstruierte kulturelle Grenzen reagieren und
welche Bedeutung diese ,national etikettierten Grenzziehungen® im taglichen
Umgang miteinander und im Geschaftsleben haben (vgl. Pitz, 2004, S. 12).

In  Anlehnung an Welsch, dessen 1992 entwickeltes Konzept der

Transkulturalitat Putz zitiert, verweist er darauf, dass [...] ,territorial verortbare



homogene Kulturen aufgrund vielfaltiger Verflechtungszusammenhange nicht
mehr angenommen werden kénnen.“ (Pitz, 2009, S. 64.)

Transkulturalitat hebt also die Annahme der Ubereinstimmung von Kultur und
Territorium auf.

Individuen agieren transkulturell und sie verfiugen dber Routinen in ihren
Handlungsweisen, die sie in Situationen, wie dem Umgang mit
Geschaftspartnern absichtsvoll einsetzen. In solchen Fallen wird ,alltagliche
Trankulturalitat® strategisch eingesetzt und damit zur ,strategischen
Transkulturalitat® (vgl. Pitz, 2009, S.64f).

In dem Fall muss diese Fahigkeit dann als [...] ,Kompetenz interpretiert werden,
mehr oder weniger souveran in unterschiedlichen Diskurfeldern absichtsvoll zu
operieren.” ( Pitz, 2004, S. 31, zit. nach Schiffauer, 1997.)

Putz verdeutlicht die Fahigkeit des Einsetzens der ,strategischen
Transkulturalitat* am Beispiel der Biographie einer jungen Turkin (Kevsan) als
eine Okonomisch verwertbare Ressource, die die Nutzung von diversen
Netzwerken ermoglicht und grol3ere Handlungsspielraume im
unternehmerischen Handeln schafft.

Fur die Wissenschaft ist es in diesem Zusammenhang bedeutsam, dass
.empirisch feststellbare Mehrfachzugehorigkeiten von Akteuren® (Piitz, 2004, S.

268.) akzeptiert und in den Analysen berucksichtigt werden.



5. Das Etablierten - Auf3enseitermodell nach Norbert

Elias

Norbert Elias beginnt den Einfuhrungsteil in ,Was ist Soziologie“ mit folgenden
Worten:

~Wenn man verstehen will, worum es in der Soziologie geht, dann mul3 man in
der Lage sein, in Gedanken sich selbst gegentuiberzutreten und seiner selbst als
eines Menschen unter anderen gewahr zu werden”. (Elias, 2004, S. 9)

Laut Simon Burtscher sieht Elias den Menschen nicht als Individuum sondern
betrachtet die Menschen im Plural, die in Einheiten wie Familie, Schule oder

Berufsgruppen ,Netzwerke von Individuen® (Elias, 2004, S. 12) sind (vgl. Burtscher,
2009, S. 13).

Mit Begriffen wie Figuration, Interdependenz und Macht erklart Elias das
Funktionieren dieser Netzwerke. Im Folgenden werden diese Begriffe
verstandlich dargestellt.

Mit dem Begriff der Figuration versucht Norbert Elias klarzustellen, dass
Menschen voneinander abhangig handeln. Am Beispiel der Kartenspieler wird
diese Interdependenz beschrieben. ,Wenn vier Menschen um den Tisch
herumsitzen und miteinander Karten spielen, bilden sie eine Figuration. Ihre
Handlungen sind interdependent. Zwar macht es auch in diesem Fall der
herkdbmmliche substantivische Gebrauch mdéglich, von dem ,Spiel” zu reden, als
ob es eine Existenz fur sich besitze. Man kann sagen: “Das Spiel lauft aber
langsam®, Aber trotz aller objektivierenden Ausdriicke ist es in diesem Falle
ganz klar, dal3 der Spielverlauf aus der Verflechtung der Handlungen einer
Gruppe interdependenter Individuen hervorgeht®. (Elias, 2004, S. 141)

Dieses Beispiel will verstandlich machen, was Elias mit dem Begriff der
Figuration meint, dass die Anzahl und die Zusammensetzung von Menschen
den Verlauf einer Figuration beeinflussen und diese daher veranderlich ist.

Am Beispiel der Zusammensetzung zweier Fuf3ballmannschaften in einem
Fulballspiel erklart er die Tatsache, dass nicht nur Verbiindete, sondern auch

Gegner eine interdependente Figuration bilden.



Den Begriff der Figuration kann man auf alle Gruppen wie Schulen,
Kindergarten oder andere Zusammensetzungen von menschlichen
Beziehungen anwenden. Sie alle sind durch Interdependenzketten verbunden.
,Mit dem Begriff der Figuration lenkt man die Aufmerksamkeit auf die
Interdependenz der Menschen. (Elias, 2004, S.144)

Norbert Elias stellt die Frage, warum sich Menschen in Figurationen
zusammenfinden und meint, dass diese Frage nicht beantwortet werden kann,
wenn man jeden Menschen fir sich alleine betrachtet (vgl. Elias, 2004, S.141ff).

Der Begriff der Figuration steht fur die plurale Existenz von Menschen und zeigt
das Verhaltnis zwischen Individuen und der Gesellschaft (vgl. Treibel, 2008, S.70).

Fur Norbert Elias sind Gesellschaften nicht nur die Anh&ufung von Personen.

,Das Zusammenleben von Menschen in Gesellschaften hat immer, selbst im
Chaos, im Zerfall, in der allergréf3ten sozialen Unordnung, eine ganz bestimmte
Gestalt. Das ist es, was der Begriff der F. (Figuration — Anmerkung der Autorin) zum
Ausdruck bringt. Kraft ihrer grundlegenden Interdependenz voneinander

gruppieren sich Menschen immer in der Form spezifischer F.en”. (Figurationen —
Anmerkung der Autorin) (Elias, 2010, S.76)

Uberall dort, wo Menschen miteinander agieren, kommt der Begriff der Macht
ins Spiel. Konflikte zwischen einzelnen Personen oder Gruppen sind nicht
einseitig, Elias nennt sie ,Machtbalancen® und weist darauf hin, dass zwischen
dem ,Tatbestand der Macht® und der ,Bewertung dieses Tatbestandes® zu

unterscheiden ist. Die Tatsache, dass Macht in der Vergangenheit und
Gegenwart ungleich verteilt war und ist, fir Brutalitdit gegentiber Menschen
ausgenutzt oder missbraucht wurde und noch immer wird, verschleiert oft den

Blick auf diese Unterscheidung (vgl. Elias, 2004, S.76).

An zwei Modellen veranschaulicht Elias den Begriff der Machtbalancen.

,Man vergegenwaértige sich, dal3 auch das Baby vom ersten Tag seines Lebens
an Macht Uber die Eltern hat und nicht nur die Eltern Uber das Baby — es hat
Macht Uber sie, solange es fir sie in irgendeinem Sinne einen Wert besitzt.

Wenn das nicht der Fall ist, verliert es die Macht — die Eltern kénnen ihr Kind



aussetzen, wenn es zu viel schreit. Das gleiche [t sich von der Beziehung
eines Herrn zu einem Sklaven sagen: Nicht nur der Herr hat Uber den Sklaven
Macht, sondern auch — je nach seiner Funktion fir ihn — der Sklave Uber den
Herrn. Im Falle der Beziehung zwischen Eltern und Kleinkind, zwischen Herrn
und Sklaven sind die Machtgewichte sehr ungleich verteilt. Aber ob die
Machtdifferentiale grof3 oder klein sind, Machtbalancen sind Uberall da

vorhanden, wo eine funktionale Interdependenz zwischen Menschen besteht.”
(Elias, 2004, S.77)
Demnach unterliegen Menschen, die in Figurationen leben, durch die

dazugehorenden Verflechtungen diesen Machtverhaltnissen (vgl. Treibel, 2008, S.
75).

Eine besondere Form der Figuration die Elias beschreibt und in welcher
Machtverhaltnisse und die Verteidigung dieser Verhdaltnisse besonders zum

Ausdruck kommen, ist die ,,Etablierten- Au3enseiter- Figuration.*

Mit seinem Schuler und Kollegen John L. Scotson fiihrte er in der Zeit von 1958
bis 1960 in einer englischen Vorortgemeinde, die von den Autoren ,Winston
Parva“ genannt wird, eine Studie durch, die diese besondere Figuration
zwischen der einheimischen Bevdlkerung, den ,Etablierten® und den
Zugewanderten, den ,Aulenseitern” darstellt.

Die alteingesessene Gruppe der ,Einheimischen“ betrachtete sich als die
.besseren“ Menschen und sie behandelten die Neuangekommenen als

»LAullenseiter’, also nicht zur Gemeinschaft zugehdrig (vgl. Elias/Scotson, 1993,
S.7ff).
Die Hauser in den unterschiedlichen Bezirken unterschieden sich nicht

sonderlich voneinander, auch in der Nationalitat gab es keine Unterschiede,
.[...] der ethnischen Herkunft, der ,Hautfarbe“ oder Rasse; ebenso wenig
unterschieden sie sich im Beruf, Einkommenshéhe oder Bildung - mit einem
Wort, in ihrer sozialen Klasse”. (Elias/Scotson, 1993, S. 10)

Die Gruppe der Etablierten achtete genau darauf, dass die Neuankémmlinge
sich nicht in ihre Reihen drangten, auch Familien, die sonst nicht gerade

befreundet waren, hielten gegen die Gruppe der Neuangekommenden



zusammen.
Durch Uble Nachrede und Klatsch wurde die Gruppe der zugezogenen
Personen auf Distanz gehalten. ,Die Etablierten sicherten ihren Status durch
Ausgrenzung der AulBenseiter”. (Treibel, 2008, S.81)

Die Untersuchung von Elias und Scotson in Winston Parva ergab eine
Hierarchie, die in einer Rangordnung den jeweiligen Familien ihren Platz
zuweist, den Einheimischen den der Etablierten und den neuen Familien den
der Aul3enseiter.

»In diese Rollen kénnen sie nur gelangen, weil sie gegenseitig voneinander
abhéangig sind: die Neuen wollen ihre Situation verbessern, die Alten ihre
erhalten”. (Treibel, 2006, S.205)

Laut Norbert Elias findet man Grundfigurationen dieser Art durch Migration
heute Uberall auf der Erde. Durch die Mdoglichkeiten der Mobilitat wechseln
Menschen nicht nur geografisch ihren Standort, sie begeben sich auch in eine
andere Gesellschaftsform und sind dadurch gezwungen, Beziehungen zur
ansassigen Bevolkerung herzustellen und werden dadurch in Figurationen mit
Etablierten gedrangt (vgl. Elias/Scotson, 1993, S.247f).

Die ablehnende Haltung, die ihnen entgegengebracht wurde, fihrte dazu, dass
die Gruppe der Aullenseiter diese Meinung verinnerlichte, zu einer
minderwertigeren Gruppe zu gehoren. Die Folge davon war, dass die
Kriminalitat unter den Jugendlichen die als den AuRRenseitern zugehorig
angesehen wurden, deutlich anstieg. Dieser Anstieg der Jugendkriminalitét in
der Gruppe der Neuankdémmlinge war der ursprtingliche Grund fur die Studie in
Winston Parva.

Elias nennt im Zusammenhang der Begegnung der Etablierten und Aul3enseiter
die Begriffe ,Lobklatsch* und ,Schimpfklatsch® flr die Mitglieder der Etablierten,
die den Abstand zu den AuRenseitern wahrten oder in den Augen der
Etablierten zu viel Kontakt zu ihnen hielten und die vorgegebenen Tabus nicht
respektierten (vgl. Elias/Scotson, 1993, S.9).

Laut Elias spielt hier Macht eine bedeutende Rolle, in der die Mitglieder der
etablierten Gruppe ,[...] sich selbst als die ,besseren® Menschen ansieht,

ausgestattet mit einem Gruppencharisma, einem spezifischen Wert, an dem



ihre sdmtlichen Mitglieder teilhaben und der den anderen abgeht. Und mehr
noch: In all diesen Fallen kdnnen die Machtstarkeren die Machtschwacheren

selbst immer wieder zu der Uberzeugung bringen, daR ihnen die Begnadung
fehle — dal® sie schimpfliche, minderwertige Menschen seien®. (Elias/Scotson,

1993, S.8)°
Dieser Mangel an Selbstvertrauen und Selbstwertgefuhl [...] ,aufgrund der

Stigmatisierung durch die Etablierten ist ein wichtiges Merkmal der
Aul3enseiterposition®. (Burtscher, 2009, S.77).

Burtscher weist (zit. nach Bauboéck, 1993) darauf hin, dass die Dauer der
Anwesenheit von Migrantinnen im Einwanderungsland nicht unbedingt ein
Kriterium fir die Herstellung von Unterschieden zwischen Einheimischen und
Zugewanderten sein muss. Als Beispiel nennt er die dritte Generation der
turkischen Jugendlichen an, die bereits in Deutschland geboren ist.

Diese werden im Gegensatz zu den zugewanderten Volksdeutschen aus
Russland nicht als [...] , Teil der deutschen Geschichts- und Kulturgemeinschaft
wahrgenommen®. (Burtscher, 2009, S. 56.)

Die turkischstammigen Jugendlichen in Vorarlberg gelten laut Burtscher auch in
der zweiten und dritten Generation nicht als Einheimische. Wirde man nur die
Stimme der Jugendlichen horen, ware die Akzeptanz vorhanden, da die
gesprochenen Dialekte sich nicht von denen der Einheimischen unterscheiden.
Das andere Aussehen, die dunklen Haare und Augen sind ausreichend, um
nicht als Einheimische/r anerkannt zu werden. Die strukturelle Integration ist
durch die &sterreichische Staatsbirgerschaft mdglich, aber die Mdglichkeit
eines Geflhls der Zugehorigkeit zur Gesellschaft der Etablierten kann durch
diese verhindert werden (vgl. Burtscher, 2009, S. 56f).

Laut Burtscher ist es moglich, dass die Etablierten durch Ausgrenzung der
AuBenseiter ihren Gruppenzusammenhalt starken und die Uberlegenheit tiber
andere, auch in Bezug auf Macht, demonstrieren und legitimieren. Die
Zugehorigkeit zur Gruppe der Etablierten ist durch Regeln und Normen

gekennzeichnet und deren Einhaltung erfordert Disziplin und den

® Dieselbe Verhaltensweise findet man im Umgang mit Migrantinnen, ich verweise auf die
Auswertung der Interviews in Telfs in Kap. 7.



Zusammenhalt der Gruppe und bringt Macht und Statusgewinn (vgl. Burtscher,
2009, S. 68).

Das diese Ausgrenzung sich nicht nur gegen Personen aus anderen Landern,
sondern auch gegen Zuwanderinnen aus dem Bereich von ,InnerOsterreich®,
speziell gegen Personen aus der Steiermark und Karnten richtete , beschreibt
Burtscher in seinem Buch ,Zuwandern_aufsteigen_dazugehdren®. Die Situation
dieser Personen wird im Kap.3 der vorliegenden Arbeit ausfuhrlich beschrieben.
Der Autor weist in seinen Beitragen aber darauf hin, dass durch die vermehrte
Zuwanderung von fremdlandischen® Personen sich die Situation der
.innerdstereicherinnen® im sozialen Umgang miteinander und am Arbeitsplatz
durch Aufstiegschancen verbessert hat.

Dass diese Art der Stigmatisierungen im Bewusstsein der einheimischen
Bevolkerung noch immer verankert ist, zeigt Burtscher auf, indem er eine
Befragung zur Gastarbeiterproblematik, die die Vorarlberger Landesregierung
im Jahr 2002 durchgefuihrt hat, zitiert. 71% der Befragten bezeichneten
Vorarlberg als ein ,sehr sicheres” oder ,sicheres“ Land, aber gleichzeitig geben
50% der befragten Personen an, dass Vorarlberg wegen der zugewanderten
Personen unsicher ist und mehr MalRhahmen zur Aufrechterhaltung der

offentlichen Sicherheit und Ordnung notwendig waren (vgl. Burtscher, S.74f).

Die Entstehung von Gemeinschaftsstrukturen bei den zugewanderten Personen
vollzieht sich laut den Ausfiihrungen von Burtscher in drei Phasen.

In der ersten Phase [...] ,werden die eigenen Wir-Gruppen integriert, die
notwendigen Infrastrukturen aufgebaut und es wird flr die notwendige
gegenseitige Unterstlitzung gesorgt®. (Burtscher, 2009, S.91)

Diese Wir-Gruppen formieren sich aus einer religiosen, ethnischen oder
politisch-ideologischen Zugehorigkeit, wobei es aber auch innerhalb der
Zuwanderergruppen wieder eigene Gruppierungen gibt, die untereinander in
Konkurrenz stehen. Diese dadurch entstehenden Figurationen schwachen die
Position der Zugewanderten gegentber den etablierten Personen.

In einer zweiten Phase vereinigen sich diese unterschiedlichen Gruppen und

treten schliel3lich in einer dritten Phase geschlossen nach auf3en auf, um als



gemeinsame Wir-Gruppe gemeinsame Interessen zu vertreten (vgl. Burtscher,
2009, S.91f).

Als Beispiel fur den gemeinsamen Auftritt einer Wir-Gruppe nach auf3en und
das Vertreten gemeinsamer Forderungen gegenuber der Etablierten nennt
Burtscher die Grundung der lInitiativgruppe islamischer Friedhof* und die

Grindung der ,Turkischen Plattform® im Jahr 2003 in Vorarlberg (vgl. Burtscher,
2009, S.103).

6. Methode der qualitativen Forschung

,Gegenstand der empirischen Sozialforschung ist die Analyse und Erkldrung
sozialer Phdanomene mit wissenschaftlichen Methoden. Unter einer Methode
versteht man allgemein ein systematisches, geregeltes und planvolles
Vorgehen, um ein angestrebtes Ziel zu erreichen®. (Zimmermann, 2010, S.181)
Quantitative und qualitative Forschungsmethoden ermitteln Daten und deren
Auswertung mit unterschiedlichen Methoden. Quantitative Methoden bedienen
sich der Mathematik und Statistik, die Ergebnisse werden in Zahlen dargestellt.
Im Unterschied dazu setzt qualitative Forschung auf Kommunikation zwischen
den Beteiligten, in dem Fall der/die Forscherln als Intervierin und der/die
Interviewpartnerin. Es werden nicht Variable gesucht und bestimmt, sondern
die besondere Lebenssituation des/der Betroffenen wird untersucht. Dieser
Forschungsprozess wird nicht kinstlich simuliert, sondern findet in der
Alltagsumgebung des/der Betroffenen statt.

Diese beiden Forschungsmethoden kénnen sich jedoch auch erganzen und es
ist moglich, ein Forschungsfeld mit unterschiedlichen Datenquellen zu
bearbeiteten und Erkenntnisse zu gewinnen. Diese Vorgangsweise wird in der

Literatur als ,Triangulation“ dargestellt (vgl. Zimmermann, 2010, S. 181; Flick, 2066, S.
16f).



Das ,,Problemzentrierte Interview“ nach Witzel wurde in dieser Arbeit
gewdahlt, weil ich mir durch das personliche Gesprdch mit den
Interviewpartnerinnen Aussagen erwartet habe, die durch eine quantitative
Befragung mittels Fragebogen nicht mdglich sind.

Die mir besonders wichtigen Themenbereiche waren die Griinde und Umstande
der Migration, der Ausbildung und der Berufstatigkeit, der Teilnahme und
Mitgestaltung am oOffentlichen Geschehen in der Marktgemeinde Telfs, Chancen
am Arbeitsmarkt sowie die Fragen nach Hurden im taglichen Leben und nach
der Akzeptanz durch die einheimische Bevoélkerung, um dann Vergleiche der
einzelnen Lebenssituationen mit dem von Elias beschriebenen Etablierten-
AuRRenseiter Modell, in dem Fall die ,Einheimischen-Zugewanderten-Figuration®
(Burtscher, 2009, S.36.) herzustellen.

Antworten auf Fragen der perstnlichen Lebensumstande sind ausfihrlicher,
haben einen beinahe narrativen Charakter und der Interviewleitfaden ermdglicht
immer wieder gezieltes Nachfragen. Im Zuge der Auswertung ist der Vergleich
bzw. die Gegentberstellung der Aussagen durch den Interviewleitfaden
gewahrleistet.

Die Problemstellung, auf die sich das Interview ausrichtet, wird vom
Interviewer/der Interviewerin im Vorfeld genau analysiert und anhand des
Interviewleitfadens kann im Verlauf des Gesprachs immer wieder auf diese
Problemstellung Bezug genommen werden bzw. wie bereits erwahnt,

nachgefragt werden.

Witzel nennt drei Prinzipien fur die Durchfiihrung eines Problemzentrieten
Interviews:

e Problemzentrierung

e Gegenstandsorientierung

e Prozessorientierung

Mit Problemzentrierung ist gemeint, dass der/die Forscherin vor der

Durchfiihrung des Interviews die relevante Problemstellung erarbeitet.



Die Gegenstandsorientierung des Verfahrens legt fest, dass der spezifische
Gegenstand im Fokus des angewandten Verfahrens steht und nicht durch
Ubernahme ,fertiger Instrumente® erfolgen kann (vgl. Mayring, 2002, S.67f).

Die Prozessorientierung meint die [...] flexible Analyse des wissenschaftlichen
Problemfeldes, eine schrittweise Gewinnung und Prifung von Daten, wobei
Zusammenhang und Beschaffenheit der einzelnen Elemente sich erst langsam
und in standigem reflexiven Bezug auf die dabei verwandten Methoden
herausschélen”. (Witzel, 1982, S. 71)

Da mehrere Personen zur gleichen Problemstellung befragt werden, ist der
Leitfaden notwendig, um durch eine teilweise Standardisierung des Interviews
die Moglichkeit der Vergleichbarkeit in der Auswertung zu gewahrleisten (vgl.
Mayring, 2002, S.70).

Wie der Leitfaden gehért auch der Kurzfragebogen am Beginn des Interviews,
um soziografische Daten abzufragen, zu den Instrumenten der
Datengewinnung.

Das Festhalten der Daten erfolgt mit einem Aufnahmegerét, die Zustimmung
des Interviewpartners ist Voraussetzung dafur.

Ein Postskript nach Beendigung des Interviews enthéalt Hinweise Uber
Gesprache, die nach dem Abschalten des Aufnahmegerates noch gefihrt

werden und sehr aufschlussreich sein kdnnen (vgl. Lamnek, 2005, S.366f).

6.1 Die Auswahl der Interviewpartnerinnen, Beschreibung

des Forschungsprozesses

Bei der Auswahl der Interviewpartnerinnen habe ich durch den
Migrationsbeauftragten der Marktgemeinde Telfs Hilfestellung erfahren fur die
ich sehr dankbar bin, denn ohne die Herstellung der Kontakte durch Herrn Mag.
Ewald Heinz ware es mir nicht so leicht moglich gewesen, mit diesen Personen
ein Interview fuhren zu koénnen. So bekam ich die Moglichkeit fur ein
ausfuhrliches Interview mit neun Personen aus den unterschiedlichsten Berufs-

und Personengruppen.



Herr Mag. Heinz stellte mir die Namen, Telefonnummern und E-Mailadressen
von Personen zur Verfigung, von denen er glaubte, dass sie mir auf meine
Fragestellung interessante Antworten geben kénnten. Dadurch konnte ich in
relativ kurzer Zeit Kontakte herstellen, erhielt rasche Zusagen und konnte in der
Zeit vom 17.01.2011 bis 19.01.2011 die Interviews in Telfs durchfihren. Drei
der neun Interviews fanden an den Arbeitsplatzen meiner Interviewpartnerinnen
statt. Die Zustimmung der Arbeitgeberinnen wurde im Vorfeld eingeholt, wobei
wiederum die Firsprache von Herrn Mag. Ewald Heinz sehr hilfreich war. Fir
die Organisation der restlichen sechs Interviews wurde mir dankenswerter
Weise von der Marktgemeinde Telfs ein Raum zur Verfuagung gestellt.

Ich habe alle Interviewteilnehmerinnen um ihre Zustimmung zur
Datenaufzeichnung mittels Aufnahmegerat gebeten und auch erhalten. Ebenso
wurde den Teilnemerinnen die Einhaltung des Datenschutzes und der
Anonymitat zugesichert.

Eine Teilnehmerin bzw. deren Vorgesetzte wollte die Transkription des
Interviews vor Verwendung lesen und so habe ich ihr die fertige Transkription
Anfang Februar 2011 per Email gesendet.

Durch die Vermittlung der Interviewpartnerinnen durch Herrn Mag. Heinz war
die Situation bei allen Gesprachen sehr entspannt und es gelang mir, eine gute
und vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen.

Ich schilderte meinen Gesprachspartnern nochmals mein Anliegen wie bereits
im ersten Brief- oder Email Kontakt und bedankte mich fur die Bereitschaft, mir
Informationen zu geben und mich an ihrer Lebenssituation teilhaben zu lassen.

Mittels eines Kurzfragebogens ermittelte ich am Beginn des Interviews die
biografischen Daten der Beteiligten.

Der Interviewleitfaden war insofern hilfreich, als das die Ergebnisse der
einzelnen Interviews durch die ahnliche Reihenfolge der Fragen und Antworten
gut zu interpretieren waren.

Im Postskriptum wurden nach dem Interview jener Teil der Gesprache
festgehalten, die nach dem Abschalten des Aufnahmegerétes in einigen Fallen

noch aufschlussreiche Daten geliefert haben.



Das Postskriptum ist handschriftlich auf den Kurzerhebungsfragebdgen notiert
worden, es enthalt auch eine kurze Darstellung der Situation und Atmosphéare

wahrend des Interviews.

7. Auswertung der Datenerhebung

Die gewonnenen Daten aus den Interviews wurden durch wortliche
Transkription verschriftlicht, wobei die Methode der ,Ubertragung in normales
Schriftdeutsch® (Mayring, 2002,S. 91) gewahlt wurde.

Wo es fir den Lesefluss notwendig war, wurden Dialekt und undeutlich
gesprochene Worter, teilweise verursacht durch mangelnde Sprachkenntnisse,
durch Ausdriicke in Schriftdeutsch ersetzt.

Lamnek weist darauf hin, dass es schade ist, dass die erhobenen Daten auf ein
Transkript reduziert werden missen, aber das Transkript erméglicht dem/der
Forscherin  ,den kritschen Nachvollzug des Interviews und der
Interpretationen.” (Lamnek, 2005, S.390)

In den personenbezogenen Auswertungen der Interviews, die der vorliegenden
Arbeit als Anhang angefiigt sind, ist die umfangreiche Datenfiille auf die
wesentlichen Aussagepunkte der Interviews reduziert worden. Die Angaben der
Seitenzahlen beziehen sich auf das Originaltranskript, welches sich im Archiv

der Verfasserin befindet.



7.1 Darstellung der Auswertung der erhobenen Daten

Die erhobenen Daten werden anhand von 5 Themenbereichen bearbeitet und
ausgewertet. Durch den Vergleich der einzelnen Aussagen soll unter anderem
auch der Zusammenhang zur ,Etablierten — Aul3enseiter” Theorie nach Norbert
Elias hergestellt werden.
Diese Themenbereiche sind:

e Migrationsgrinde, die Beziehung zum Herkunftsland und zur

Muttersprache

e Ausbildungssituation

e Berufsaustibung

e Teilnahme am offentlichen Leben

e Akzeptanz und Anerkennung durch die einheimische Bevolkerung

7.1.1 Migrationsgriinde, die Beziehung zum Herkunftsland
und zur Muttersprache

Alle Interviewteilnehmerinnen bzw. deren Eltern stammen urspringlich aus der
Turkei. Von allen 9 Interviewteilnehmerinnen sind 3 bereits in Osterreich
geboren. Von den anderen 6 Personen sind 4 im Kindesalter nach Osterreich
migriert und 2 erst im Erwachsenenalter. Der Vorteil des Erlernens der
deutschen Sprache bereits im Kindesalter ist an den guten Sprachkenntnissen
erkennbar. Alle Personen, die erst im Erwachsenenalter nach Osterreich
gekommen sind, haben deutlich gré3ere Sprachdefizite.

Der Grund fur die Migration war bei allen Mitgliedern der ersten Generation die
Armut und die Arbeitslosigkeit in der Turkei.

Die Situation von Herrn D., der 1971 nach Osterreich gekommen ist und zuerst
nach Vorarlberg gezogen ist, zeigt die Situation der Migrantinnen, die die, wie
bereits in Kapitel 4.1 besprochenen Migrationsnetzwerke nutzen, indem sie

zuerst dorthin ziehen, wo schon jemand vor Ort ist, ein/e Verwandte/r oder



Bekannte/r, die/der Hilfestellung bei der Wohnungs- und Arbeitssuche geben
kann.

Herr D: ,Zu dieser Zeit hat es kein Visum gegeben. Man ist einfach gekommen.
Meine Freunde und Bekannten sind schon in Bregenz gewesen und haben mir
eine Wohnung besorgt, dann bin ich nach Bregenz gekommen. Mit dem
Flugzeug nach Wien und von dort nach Bregenz. Dann habe ich da gewohnt
und habe Arbeit bekommen, dann habe ich die Arbeitsbewilligung bekommen
und jetzt bin ich seit 1971 da“ (S. 1)

Auf die Frage nach der Akzeptanz und Anerkennung durch die einheimische
Bevodlkerung antwortet Herr D. folgend:

sWie ich nach Vorarlberg gekommen bin, habe ich ein oder zwei Monate spéater
eine Arbeit bekommen, dann bin ich nach Tirol gekommen und habe den
Arbeitsplatz gewechselt. Der Chef hat ein Hotel in Obergurgl im Otztal gehabt
und dann hat der erste Stock oben gebrannt. Ich habe kommen missen zum
Aushelfen. Ein bisschen dazu bauen und dann habe ich missen in Tirol

bleiben, aber ich bin schon zufrieden.

I: Es waren immer alle Leute nett zu Ihnen?

Herr D: Ja, Gott sei Dank, ich habe nie Probleme gehabt. Ich bin nie einmal zur
Polizei oder zum Gericht gegangen, ich habe auch nie einmal Strafe bezahlt
beim Autofahren. Kleinigkeiten sind OK, aber ich bin zufrieden gewesen. Ich
sagen ja schon immer, heute oder morgen, wenn jeder vor seiner eigenen Tur

zusammenkehrt, dann bleibt alles sauber, das ist meine Meinung® (S.1)

Diese Haltung der Anpassung und des Nichtauffallens ist laut Burtscher bereits
der erste Schritt im Assimilierungsprozess, der sich (zit. nach Park) in vier Stufen
vollzieht (vgl. Burtscher, 2009, S.25).

Herr D. fordert diese Haltung in seiner Aussage aber auch von Seite der
etablierten Bevdlkerung.

Den Kontakt zu seinem Heimatland halt Herr D. in Form von Urlaubsreisen.
Herr D:“ Ja, das ist das Problem. Wenn ich jetzt hinunterfahre, dann fragen
meine Nachbarn, weil sie kennen meine Kinder nicht. Vor zwei Jahren bin ich

zum ersten Mal Uber zwei Monate unten gewesen. Sonst machen wir 14 Tage



oder 20 Tage Urlaub, aber vor zwei Jahren bin ich zwei Monate unten gewesen.
Wir werden Uberall gefragt, wer ist das, wem gehdren diese Kinder. Sie kennen
uns ja nicht mehr® (s.2)

Dass fir eine gelingende Integration und Moglichkeit, einen guten Arbeitsplatz
zu bekommen, die Kenntnis der deutschen Sprache wichtig ist, hebt Herr. D. in
seiner Aussage hervor, aber er betont auch die Bedeutung der Muttersprache
fur sich und seine Familie.

I: Wo haben Sie die deutsche Sprache gelernt?

Herr D: ,Einfach so am Arbeitsplatz. Von den Arbeitskollegen®.

I: Haben Sie Kurse besucht?

Herr D:*Nein, 1987 bin ich nach Telfs gekommen und bin der Obmann
geworden vom Verein (ATIB) und von 1991 bis Ende der 90iger Jahre habe ich
gut deutsch sprechen gelernt. 100% kann man nicht sagen, Fehler macht jeder,
aber jetzt habe ich wieder etwas verlernt. Ich bin alter geworden. Das Problem
haben wir ja, dass fur die einheimische tirkische Bevdlkerung, das ist ein
Problem fiir unsere Seite und die Kinder, wenn du in einen Verein gehst, einen
tirkischen, ehrlich, ich habe viel verlernt”, (S.3)

I: Sprechen Sie die turkische Sprache in Ihrer Familie?

Herr D:“Ja eben, das ist verschieden. Das ist das groRe Problem. Wenn ich
ehrlich bin, spreche ich mehr tirkisch im Verein und daheim. Da bin ich ganz
offen. Das ist das Problem fiir die Kinder. Ich bin jetzt 62 Jahre. Da weil3 ich
nicht mehr, heute oder morgen, wie lange ich noch lebe, aber fur die Kinder ist
es wichtig, deutsch zu lernen, sagen wir immer, aber wir reden schon noch ein
bisschen tirkisch zu Hause. Man will ja auch die Muttersprache erhalten® (S.3)
I: Ist Ihre tlrkische Sprache wichtig fur Ihren Beruf? Brauchen Sie die Sprache
in lhrem Beruf?

Herr D:“ Nein, im Beruf nicht® (S.3)

I: Haben Sie in Ihrer Position als Obmann von ATIB die Méglichkeit gehabt, sich
fur die tdrkischstammige Bevolkerung einzusetzen?

Herr D: ,Ja, z.B., ich bin in Wien gewesen, da haben wir eine Sitzung gehabt.
Da sind wir zusammen gesessen wie wir Probleme l6sen werden und gute

Kontakte zur Gemeinde halten und deswegen bin ich in Wien gewesen, bei



ATIB. Mit allen Obmannern und Stellvertretern von ATIB aus Vorarlberg, Tirol
und Salzburg sind wir in Wien gewesen. Wir missen mit anderen Vereinen
Kontakt aufnehmen was wir machen kdnnen, weil jetzt im kommenden Sommer
werden wir wieder nach Wien fahren. Das ist unsere zentrale Station in Wien im
10. Bezirk. Da ist unser Chef auch gewesen und ein paar Leute sind da
gewesen, von der Schule aus. Das hat schon langer gedauert. Fast den ganzen
Tag. Wir haben zweimal, dreimal Pause gemacht und dann weiter und haben
beraten wie wir gemeinsam etwas fur unsere Leute organisieren konnen. Es
muss alles gut funktionieren und mit dem 06sterreichischen Gesetz missen wir
zusammenleben®, (S.5)

ATIB, der religiése Verein, in dem Herr D. lange Jahre der Vorsitzende war, ist
wie von Burtscher beschrieben, die dritte Phase des Aufbaus von

Gemeinschaftsstrukturen bei den Zugewanderten (vgl. Burtscher, 2009, S. 91f und
Kap.5. dieser Arbeit).

Frau B. und die Ehefrau von Herrn TE. sind im Zuge der
Familienzusammenfiihrung nach der Hochzeit nach Osterreich gekommen.
Frau B. bezeichnet die Situation fir sich selbst in Osterreich zuerst als
,Katastrophe.”

Frau B: ,Das war fur mich eine Katastrophe. Ich war in der Turkei selbststandig,
ich habe einen Beruf gehabt, ich war selbststandig, ich habe selbst verdient und
wie ich nach Osterreich gekommen bin war ich einfach abhangig*“.

I: Von wem?
Frau B:“ Von meinem Mann, seinen Eltern. Fir mich war es schwierig und ich

war gleich schwanger. Danach habe ich viele Probleme gehabt wegen dieser
Station. (Situation) Es war fur mich ein fremdes Land, fremde Leute, ich war oft
in der Klinik, ich war immer krank. In der Schwangerschaft, nach der Geburt,
alles, eine Friuhgeburt habe ich gehabt, es war flr mich alles eine Belastung
und ich wollte meinen Beruf hier gleich wieder austiben aber ich habe die
Sprache nicht verstanden und das war ein groRes Problem. Ich habe immer
gedacht... (spricht nicht weiter). Es waren familidre Probleme, berufliche
Probleme, Sprachen Probleme. Es war fur mich so ubertrieben, kann man

sagen. Ich wollte mir immer meine Sprachprobleme in Ordnung bringen, ich



habe viele Kurse gemacht, zuerst mit den Bekannten, dann habe ich auf der
Universitat einen Deutschkurs besucht, mein Kind war klein, ich musste es bei
den Schwiegereltern lassen, ich war immer wieder unterwegs, das erste Jahr
war fur mich eine Katastrophe®. (S.1)

Aus ihrem gewohnten Leben als berufstatige, selbststdndige Frau
herausgerissen, musste sie sich nun in einem Land zurechtfinden, wo sie die
Sprache nicht verstand und ihr Beruf nicht anerkannt wurde. Sie zog ernsthaft
in Erwéagung, in die Turkei zurickzukehren. Die Geburt des ersten Kindes hat
sie davon abgehalten.

Den Kontakt zur Turkei und der dort lebenden Verwandtschaft halt Frau B.
aufrecht, aber sie ist sich nicht sicher, wo genau sie jetzt zu Hause ist.

Frau B: ,Ich fuihle mich als Besuch, weil, wissen Sie, wenn du hier in Osterreich
lebst, wenn du dann wieder in die Turkei kommst, dann fuhlst du dich nicht
mehr wie in der Heimat. Du bist auch hier in Osterreich nicht fix, ich fiihle mich
auch hier nicht als meine Heimat. Es geht schon, aber die Leute bleiben immer
zwischen ihrer eigenen Heimat und zwischen Osterreich. Du fiihist dich in der
Tirkei auch fremd, da auch ein bisschen, du musst hier leben, du musst hier
verdienen, die Kinder grof3ziehen, du musst alles hier machen, aber du hast
immer Heimweh. Aber wenn du in der Turkei bist, dann weil ich auch nicht
ganz genau wegen meiner Heimat. Du kannst nicht sagen...“ (spricht nicht
weiter) (S.2)

I: Mochten Sie einmal in die Turkei zuriickkehren?

Frau B: ,Nein, ich glaube nicht. Am Anfang habe ich schon gedacht, ich habe
mir gedacht ich kann nicht hier weiterleben, mein ganzes Leben hier bleiben,
aber ich glaube nicht jetzt, ich habe mich schon entschieden. Am Anfang habe
ich ein paar Jahre nicht die Osterreichische Staatsburgerschaft genommen. Ich
habe mir gedacht, ja ich wollte immer zurtick. Aber meine Kinder sind da, dann
habe ich jetzt meinen Beruf bekommen, ich bin jetzt selbststandig, dann bleibe
ich”. (S.2)

Frau B. und ihr Mann gehéren zur sogenannten zweiten Generation, die wie
Beck-Gernsheim beschreibt, ,zwischen den Kulturen® leben und deren Situation

Unsicherheit nicht nur fur sie selbst, sondern auch fur ihre Umgebung erzeugt,



weil sie sich in die ,gewohnten Ordnungskategorien“ schwer einflgen lassen
(vgl. Beck-Gernsheim, 2004, s.74f).
Herr TE. fuhlt sich in der Turkei ebenso nicht mehr zu Hause und bekommt zu

spuren, dass er nicht mehr dazugehort.

Herr T: ,Ich fiihle mich auf Besuch. Uberhaupt nicht zu Hause. Daheim ist fiir
mich Telfs und Osterreich, weil unten werden wir gesehen als Auslander muss
ich sagen, im positiven sowie im negativen Sinne, von den Verwandten
natirlich positiv. Die sind froh, dass wir da sind. Da werden wir natirlich nicht
als Ausléander oder Besucher gesehen weil wir zur Familie gehoren aber
naturlich im Umkreis spurt man das schon, dass man nicht mehr so richtig
dazugehdort. Man kommt wohl aus diesem Dorf und ist dort geboren, es heifl3t
eher, ,ah, der Europé&er ist da, er soll ein bisschen ein Geld bringen“ und so bin
ich eher eigentlich auf der Seite muss ich sagen. Ich fuhle mich eher in
Osterreich wohl, da bin ich daheim, da habe ich meine Familie, da habe ich mir
alles aufgebaut, da habe ich meine Umgebung, ich habe die 6sterreichische
Staatsbirgerschaft seit 2003“. (S.3)

Die Situation aller dieser Personen stellt also auch bereits im Herkunftsland die
Herausbildung von sogenannten ,Wir-Identitaten der dort verbliebenen
Personen dar. Die Migrantinnen, die nur mehr als Besucherinnen oder
Urlauberinnen in ihr Ursprungsland zuriickkehren, sind bereits die
AulRenseiterinnen und bekommen deutlich zu spiren, dass sie nicht mehr
dazugehoéren.

Keine Probleme diesbeziglich hat Frau K. Sie fuhlt sich dort wohl, wo sie
gerade ist, sie ist gerne in Osterreich, sie schatzt aber das gesellige Leben in
der Turkei und die Unkompliziertheit der Menschen dort.

.[-..] wenn ich zu meiner Freundin gehen will dann muss ich sie anrufen ob sie
daheim ist. In der Turkei ist das ganz anders. Wirklich ganz anders. Dort
braucht man nicht anrufen, nein, man geht einfach hin. Das geféllt mir unten
besser. Da geht man einfach hin und dann...

Das kann doch sein, weil dort viele Frauen sind die doch Hausfrauen sind und
nicht berufstatig z.B. die haben vielleicht mehr Zeit. Mir gefallt es immer sehr
gut wenn ich unten bin. Wenn wir dann sagen, wir gehen jetzt zur Nachbarin

oder zu der Tante dann brauchen wir nicht anrufen. Meistens ruft sie an und



fragt wann wir kommen. Aber hier bei uns, ah es geht nicht, weil3t eh, ich hab
heute gearbeitet und weillt eh”. (S.2)

Auch Frau K. ist Initiatorin einer Gruppe von Frauen, die sich regelmafig
treffen.

Frau K: ,Das haben wir seit sechs, sieben Jahren, diesen Verein, das ist der
Verein Lilie. Zuerst war der Name Amina und dann haben wir den Namen Lilie
gewahlt. Wir sind zehn Freundinnen die das gerne machen und ich bin die
einzige in Telfs. Eine ist in Kematen und eine ist in VOls, zwei sind von Stainach
und die andern sind in Innsbruck. Wir sind frither nach Innsbruck gefahren, z.B.
am Mittwoch fahr ich wieder hin, aber das machen wir daheim. Frihstick
machen wir. Da sind wir zu Hause und wir sind sechs, sieben Freundinnen vom
Verein Lilie und Obfrauen haben sie geschrieben. Wir sind alle Obfrauen und
ich bin die Obfrau von Telfs. Die sieben, acht, die wir zusammen kommen, wir
tun fruhsticken und zusammen reden und dann eben Uberlegen was wir
machen, z.B. am Samstag am Abend haben wir ein Konzert gehabt und da
haben wir die Tickets verteilt. Auch ich habe in Telfs an viele Freundinnen
Tickets vergeben, verkauft, d.h. ich hab das Geld nicht eingesteckt, das
verwenden wir fur den Verein®. (S.4)

Die Zusammenkinfte der Frauen tragen dazu bei, ihr Selbstvertrauen zu
starken. Wie Burtscher darstellt, ist ,Sich selber im Wert Heruntersetzen®
(Burtscher, 2009, S.77) ein Hauptgrund nicht gelingender Integration. Die Frauen
lernen in  Seminaren, ihre kulturellen Praktiken und Brauche mit
Selbstbewusstsein zu prasentieren.

Frau K: Von allen Frauen die kommen, sind alle Manner einverstanden. Sie
mdchten das auch, weil sie sagen, wir tun arbeiten und das ist jetzt unser drittes
Seminar das wir gemacht haben und wir haben bei allen Gber Kinder geredet.
Die Frauen tun arbeiten und kénnen nicht jedes Mal in die Schule gehen zu den
Lehrern oder zum Direktor deswegen ist es auch wichtig, dass die Mama etwas
lernt und das sie sich da Uberall auskennt. Ich habe kein Problem mit meinem
Kopftuch, aber viele Frauen haben Probleme und sie schamen sich mit dem
Kopftuch in die Schule zu gehen. Sie haben Angst, dass ihr Kind von den
andern Kindern ausgespottet wird weil sie ein Kopftuch tragt. Sie wollen nicht,

dass das Kind unterdriickt wird. Im Seminar lernen wir, dass das Kopftuch zu



unserer Kultur gehort und dass wir mit dem Kopftuch in die Schule gehen
sollen. Es darf sich niemand schamen und ein schlechtes Gewissen haben. Sie
sollen in die Schule gehen und schauen wie es ihren Kindern geht. Viele
mochten gerne, aber sie trauen sich nicht und das mdochten wir gerne in den
Kursen den Frauen beibringen. Ich trage mein Kopftuch weil das unser Glaube
ist. Wenn ich kein Kopftuch trage, fuhle ich mich nicht wohl. Friiher habe ich
kein Kopftuch getragen, wie ich noch nicht verheiratet war, aber jetzt wo ich
verheiratet bin kommt es mir vor, wenn ich das Kopftuch nicht trage, dass ich
nackt bin. Das Kopftuch gibt mir ein Gefuhl der Sicherheit. Zu Hause trage ich
das Kopftuch nicht® (s.7)

Zusammenfassend kann man feststellen, dass bei allen Interviewpartnerinnen
der Grund fir die Migration oder die ihrer Vorfahren der Arbeitsplatzmangel und
die Arbeitslosigkeit in der Turkei gewesen ist. Kontakt zu den Verwandten in der
Turkei haben alle Personen, jedoch in unterschiedlicher Intensitat und es ist aus
den Aussagen erkennbar, dass alle Osterreich als ihren Lebensmittelpunkt
betrachten. Der Gebrauch der Muttersprache ist ebenfalls allen wichtig, wobei

aber die Kenntnis der deutschen Sprache als Notwendigkeit betont wird.

7.1.2 Ausbildungssituation

Von allen 9 Interviewpartnerinnen haben 3 Personen die Schulpflicht in der
Turkei abgeschlossen.

Frau A. ist nach Beendigung der Schulpflicht in der Tirkei nach Osterreich
zuruckgekehrt, nachdem sie ihre Eltern mit 6 Jahren zu den Grol3eltern
gebracht haben, da urspringlich eine Ruckkehr geplant war und die Ausbildung
der Tochter nicht unterbrochen werden sollte. Die Ausbildung zur Friseurin hat
Frau A. in Osterreich absolviert, der normalerweise notwendige Meisterbrief fiir
die Eroffnung des eigenen Friseursalons wurde durch die langjahrige Erfahrung

als Friseurin und Filialleiterin durch eine Gewerbeberechtigung ersetzt.



Frau A:“ Ich habe die Sprache damals nicht gut kdnnen. In der Schule hab ich
mich nattrlich sehr hart getan. Ich bin mit dem Warterbuch in den Unterricht
gegangen, also weil ich habe kein Wort verstanden. Das waren schwierige
Zeiten. Und in der Arbeit, meine Chefin war sehr streng mit mir und die
Arbeitskollegen waren auslanderfeindlich, also die haben mich nicht mégen und
haben mich auch nicht so akzeptiert, also ich habe es schon schwer gehabt.
Sehr schwer. Ja, aber ich wollte unbedingt die Lehre fertigmachen. Es war mein
Ziel, das habe ich mir vorgenommen, schon wie ich hergekommen bin, dann

habe ich gedacht, das mach ich®. (S.3)

Die Ablehnung und Diskriminierung am Arbeitsplatz durch die einheimischen
Arbeitskolleginnen beschreibt Burtscher als das Phanomen der Machtaustibung
seitens der Etablierten, die die Ankommlinge, in diesem Fall das auslandische
Lehrmadchen in all ihren Bemihungen als Bedrohung ihres Status und ihrer
Macht sehen (vgl. Burtscher, 2009, S.19).

Obwohl Frau A. nur Uber mangelhafte Deutschkenntnisse verfligte, besuchte

sie die Schule.

Frau A: ,Nein, das ist so gewesen, dass erste halbe Jahr habe ich
aulRerordentlich als Schulerin den Unterricht besucht und nach dem Halbjahr
habe ich mir sehr viel Mihe gegeben, denn ich wollte nicht Zeit verlieren. Ich
hab in der Uni einen Deutschkurs besucht, aber nur ganz kurz, weil ich habe in
der Turkei deutsch auch als Fremdsprache gehabt. Und dann bin ich irgendwie,
weil ich habe hier in Telfs, ich bin in den Kindergarten gegangen, als kleines
Kind, dann ist es schneller wieder gekommen wie bei den anderen. Ich habe es

schneller gelernt wie die anderen Kolleginnen, die erst spater gekommen sind®.

Die Meisterprifung als Friseurin hat Frau A. nicht abgelegt.

Frau A: ,Nein, ich hab das so gemacht, ich habe lange Jahre als Friseurin
gearbeitet, dann habe ich diesen Ausbilderkurs besucht (meint die Berechtigung zur
Lehrlingsausbildung) und dann war ich in einem Geschaft als Filialleiterin

eingestellt und das war ausreichend.



Die Meisterprifung habe ich nicht gebraucht, weil ich hab eine
Gewerbeberechtigung bekommen. Ein Jahr habe ich das nicht gehabt, da habe
ich Nachsicht gehabt, so kontrolleméaf3ig ob ich das kann, dann habe ich meine
eigene Konzession bekommen.“(S. 4)

Ganzlich anders stellt sich die Situation von Frau B. dar. Sie war bereits
ausgebildete Hebamme und hat in der Turkei 4 Jahre lang in diesem Beruf
gearbeitet. Ihre Erfahrungen sammelte sie in einem staatlichen Krankenhaus
und in einer kleinen Geburtenstation die sie mit einem Pfleger und einer
Krankenschwester selbststéandig leitete. Diese langjahrige Berufserfahrung
wurde in Osterreich nicht anerkannt und Frau B. musste Erganzungsprufungen
ablegen und Zusatzpraktika absolvieren.

Frau B.: ,Gleich ist es nicht anerkannt worden. Ich musste viele Priifungen und
viel Praktikum machen. Ich war wegen der Aufnahmebegleitung in Wien und
dann haben sie mir geglaubt, dass ich Hebamme bin. Danach habe ich viele
Erganzungsprufungen, sechs Erganzungsprufungen habe ich gemacht und
uber tausend Stunden Praktikum musste ich in der Universitatsklinik in
Innsbruck machen®, (S.3)

Die Hebammenausbildung in Osterreich umfasste zu diesem Zeitpunkt 3250
Stunden Praktikum (vgl.http://mww.hebammen.at/downloads/INFO_ Ausbildung.pdf).

Frau B. als ausgebildete Hebamme mit einer 4-jahrigen Berufserfahrung
musste Uber 1000 Stunden Praktikum ableisten und das ohne jegliche
finanzielle Abgeltung.

Auch diese Art der Ausgrenzung passt ebenfalls in das Schema der Erhaltung
der Macht und des eigenen Status der Ansassigen in der Etablierten-
Aul3enseiter-Figuration, indem zugewanderten Personen Kenntnisse
abgesprochen werden und diese durch Ablegen von Zusatzpriufungen bewiesen
werden missen.

Durch ihren Beruf als Hebamme hat Frau B. ihr Selbstvertrauen
wiedergewonnen und sie tragt ihr Kopftuch als Zeichen ihrer Kultur und ihres
Glaubens.

Frau B:“ Wissen sie was mich stort? In der Umgebung von den Mittern die

mich kennen. Sie wissen, ich bin Hebamme, ich bin eine ausgebildete Frau und



dann begruf3en wir uns und dann kdnnen wir reden, wenn sie mich kennen.
Aber wenn jemand mich nicht kennt, wenn sie keine Kinder haben dann meinen
sie, dass ich unter dem Kopftuch versteckt bin. Ich weil3 es Gberhaupt nicht, ich
bin keine ausgebildete Frau, ich weil3 Uberhaupt nichts, das bedeutet es.
Besser ware es wenn ich mit dem Kopftuch in der Turkei ware. Das hat mich
gestort. Ich war, das ist ein paar Mal geschehen. Das hat mich wirklich gestort.
Es gibt einfach, wenn du eine selbstbewusste Frau bist, wenn du ausgebildet
bist, dann ist das anders. Aber die vielen meinen, Frauen mit Kopftuch sind
nicht ausgebildet. Sie sind nichts und dann einfach nicht ausgebildet. Aber es
gibt viele Frauen mit Kopftuch die gut ausgebildet sind in Telfs.”

Fur ihre Kinder hat sie ehrgeizige Plane und méchte ihnen die beste Ausbildung

zukommen lassen.

Frau B: ,Ich finde die Mdglichkeiten in Osterreich fiir die Ausbildung sehr hoch
und es gibt viele Wege fir die Kinder die hier aufwachsen fur die Ausbildung.
Lernen, einfach die Schule besuchen. Aber ich sehe, die vielen Madchen, wenn
sie mit der Hauptschule fertig sind kriegen sie keine richtige Ausbildung, das
stort mich. Es tut mir leid von dieser Seite. Es gibt viele Mdglichkeiten, aber sie
benutzen sie nicht. Das stort mich. Da gehen sie ins Hotel zum Arbeiten um
gleich Geld zu bekommen aber in der heutigen Zeit, was ich gehort habe, ist es
auch schwierig. Ich will, dass die Kinder die hier aufwachsen gut Deutsch
konnen. Wenn sie gute Deutschkenntnisse haben, glauben sie mir, dann
konnen sie sich besser ausbilden oder die Universitat besuchen oder einen
Beruf haben. Wenn sie keine guten Noten haben wenn das neunte Schuljahr
fertig ist dann kénnen sie nicht in die HAK oder HASCH gehen. Die Eltern
sollten sich kiimmern, dass die Kinder mehr lernen. Die Kinder wissen genau,
wenn die Eltern nichts verdienen leben sie von der Sozialunterstiitzung oder sie

gehen ins Hotel zum Putzen. Es ist fertig. Alles ist nicht nur Geld®. (S.8)

Eine gute Ausbildung und ein Bildungsabschluss bedeuten fur das Etablierten-
AulBenseiter-Modell, dass sich fir die/den Zugewanderte/n bessere
Mdglichkeiten der Anerkennung und des sozialen Status von Seiten der

Etablierten ergeben. Im Gegensatz zu den Zielen der ersten Generation der



Einwanderer, die die baldige Rickkehr im Blickfeld hatten und daher so schnell
als moglich viel Geld verdienen wollten, um materielle Guter zu erwerben, die
thnen in der Heimat Anerkennung verschaffen und denen eventuelle
Bildungsabschlisse ihrer Kinder nicht wichtig waren, wissen die Menschen mit
Migrationshintergrund der zweiten und dritten Generation sehr wohl um die

Notwendigkeit einer guten Ausbildung (vgl. Burtscher, 2009, S.143f).

Das zeigt sich auch an den Aussagen von Herrn T., der stolz erzahlt, dass er
die Lehrabschlussprifung zum Werkzeugmacher mit Auszeichnung bestanden
hat und in der Firma, in der er beschaftigt ist, als Sicherheitsbeauftragter agiert,
diese Ausbildung hat er ebenfalls abgeschlossen.

Fur seine Kinder ist es ihm sehr wichtig, dass sie die deutsche Sprache perfekt
beherrschen.

I: Wo pflegen Sie ihre Erstsprache?

Herr T:“ Die habe ich zu Hause gelernt und wir reden auch ab und zu Hause
turkisch und auch deutsch. Also meine Kinder kénnen auch tirkisch, aber fir
mich ist es wichtig, die turkische Sprache nur im Dialekt reden zu kénnen. Was

ich brauche, ist die deutsche Sprache®”.

I: Beherrschen Ihre Kinder die tirkische Sprache?

Herr T:“ Meine Kinder kdnnen die turkische Sprache, aber sie kdbnnen es nur so
wie ich, ich kann die Grammatik nicht, nur was ich so spreche. Was unser Ziel
ist, darauf bestehe ich, das ist, dass meine Kinder und ich immer die deutsche

Sprache perfekt beherrschen werden®, (S.2)

Aus fast allen Ausbildungsbiographien ist deutlich zu erkennen, dass eine gute
Ausbildung einen hohen Stellenwert hat. Herr T. ebenso wir Frau B. legen
groRten Wert darauf, dass ihre Kinder die beste Ausbildung bekommen, um

spater im Berufsleben erfolgreich sein zu kénnen.



,Bildung wird vor allem von bildungsnahen Schichten als Aufstiegsressource
gesehen und definiert. Die Bedeutung von Bildung wird in diesen Familien von

einer Generation auf die néchste Uibertragen®. (Burtscher, 2009, S. 182)

Auch alle anderen Interviewteilnehmerinnen sind an den Angeboten, wie der
Sprachstartgruppe im Kindergarten und der Sprachstartklasse in der Schule
interessiert, damit ihre Kinder vor dem Beginn der Pflichtschule gute
Deutschkenntnisse erwerben um den Schulbesuch ohne groRere

Schwierigkeiten meistern zu kénnen.

7.1.3 Berufsaustbung

Die Auslibung der unterschiedlichen Berufe der Intervierwpartnerinnen gibt gute
Ruckschlusse auf die vorangegangene Schulbildung.

Herr D. ist ohne Berufsabschluss 1971als Mitglied der ersten Generation nach
Osterreich gekommen und hat als angelernte Hilfskraft in verschiedenen
Betrieben, unter anderem auch im Tourismus gearbeitet. Zu dieser Zeit wurden
hauptsachlich Arbeitskréafte, die angelernt wurden, gesucht. Abgeschlossene
Berufsausbildungen waren nicht das Kriterium fur die Aufnahme in eine Firma.
Herr D. hat bereits den Pensionsantrag gestellt und ist seit einigen Monaten
arbeitslos nachdem er wegen Krankheit Probleme mit seinem Arbeitgeber
bekam.

Herr D: ,Ich habe ein bisschen Bluthochdruckprobleme und bin am Vormittag
zum Hausarzt und am Nachmittag ins Spital und dann bin ich nach Hause.
Dann haben mir unsere Damen aus der Abteilung gesagt, dass ich arbeiten
kommen soll. Ich habe gesagt, wenn ich gesund bin dann komme ich arbeiten.
Sie haben zu mir gesagt ich muss kommen, es ist viel Arbeit. Ich habe gesagt
mir ist das Wichtigste meine Gesundheit und wenn ich gesund bin komme ich.
Eine Woche spater haben mir der Hausarzt und das Krankenhaus etwas
geschrieben, ich muss zu Massagen gehen, bin ich aber nicht gegangen, bin
ich arbeiten gegangen, um 8:00 bin ich im Betrieb gewesen und dann haben sie

zu mir gesagt, ich kann heim gehen. Ok, ich bettle nicht und bin jetzt 61 Jahre.



Seit 37 Jahren bin ich versichert. Ich habe gesagt, Danke schon, auf
Wiederschauen. Ich kann nicht auf die Knie gehen und betteln. Wenn ich krank
bin, bin ich krank “(S.10)

Personen im Krankenstand zu kindigen, ist seit der Abschaffung des
Entgeltfortzahlungsgesetzes im Jahr 2001 keine Praxis, die ausschliel3liche
Personen mit Migrationshintergrund betrifft. Es ist aber ebenfalls die Ausiubung
von Macht im Zuge einer Figuration, in diesem Fall zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer.

Frau A. betreibt selbststéandig einen Friseursalon und beschéftigt 3 Friseurinnen
und 4 Lehrlinge. lhre Kunden sind hauptsachlich Einheimische. Die Erklarung
daflr ist, dass turkische Frauen kaum zum Friseur gehen und turkische Manner
einen Herrenfriseur bevorzugen. Das grof3te Problem fir Frau A. war,
Mitarbeiterlnnen zu finden, da die Akzeptanz fir eine ,Auslanderin“ zu arbeiten,
kaum vorhanden war.

Frau A.: ,Wir tun uns schwer, Mitarbeiter zu finden, das muss ich schon sagen
weil ich glaube, dass viele das nicht so gern akzeptieren fur eine Auslanderin zu
arbeiten. Ich tu mich sehr hart einen Mitarbeiter zu finden. Ich habe lange Zeit
Mitarbeiter gesucht und ich bin so hinter gelaufen, hab solche Angebote
gebracht, also trotzdem, aber Gott sei Dank passt es jetzt. Mit Mih und Not
habe ich mein Team gebaut. Das war sehr schwierig®. (S.10)

Frau A. befindet sich in einer Aul3enseiterposition, einerseits wegen ihrer
Herkunft und die Erdffnung ihres Geschéaftes bedeutet fir die ansassigen
Betriebe eine Konkurrenz.

Auffallend ist die Tatsache, dass Frau A. keinen Lehrling mit tlrkischer
Abstammung beschattigt.

Frau A: ,Es gibt, schwierig zum Sagen. Es gibt eigentlich keinen Grund. Es ist
keiner da gewesen der mir richtig gefallen hat, das war das Erste und zweitens,
wie soll ich das sagen, mir sind lieber einheimische Lehrlinge“(S. 5)

[...]: “Weil, wie soll ich sagen, weil die Tirken nur das Gefiihl haben, spéater
mach ich mich selbststandig. Sie stehen auf Selbststandigkeit, auf Chef.

Geschafte aufsperren und so und das wird dann meine Konkurrenz® (S.6)



Der Ehemann von Frau A. ist ebenfalls im eigenen Geschaft als Lehrling
beschaftigt, er besucht aber keine Berufsschule und will auch keine
Abschlusspriifung ablegen. Seine Hauptaufgabe ist eigentlich die Organisation
von Familie und Kinderbetreuung, eine Arbeitsteilung, die sonst von keiner/m
Intervierwpartnerin so beschrieben wurde.

Frau A. mdchte ihr Geschaft nicht vergrof3ern, da die momentane Grol3e eine
gute Ubersichtlichkeit erlaubt. Da ihr Sohn ebenfalls gerne den Beruf des
Friseurs erlernen mochte, hofft sie, dass er einmal ihr Geschaft tbernehmen
wird. Selbst ausbilden wird sie ihn aber nicht, [...] ,weil er sich hier als
Juniorchef fuhlen wirde und das passt mir nicht ganz®. (S. 15) In der Gemeinde
findet sich kein Betrieb, der bereit ist, den Sohn von Frau A. auszubilden, daher
wird er in einen anderen Ort auspendeln.

Frau A. erzahlt auferdem von der gangigen Praxis von Personen mit
Migrationshintergrund, die einen eigenen Betrieb erdffnen mdchten, dass ein
einheimischer Geschaftsfuhrer oder Konzessionstrager eingestellt wird und die
Betriebsinhaber sich dadurch in eine Abhangigkeit von diesen Personen
begeben. (vgl. Kap. 4.2)

Frau A: [...] ,Sie kdnnen auch eine Konzession bekommen. Irgendwie, sie
kdnnen sie ja auch ausleihen von jemanden. Sie kdnnen denjenigen anmelden
mit zwanzig Stunden in der Woche und dann kénnen sie sich selbststandig
machen. Also die Turken finden da immer Wege. Also hauptsachlich geht es
mir eigentlich darum, weil unsere, die Turken kénnen nicht kalkulieren. Sie
meinen, das Geld, alles was in die Kassa geht, bleibt dem Chef und sie denken
nicht was das alles kostet und bis alles lauft, dass méchten sie gar nicht
wissen”. (S. 6)

Robert Pitz verweist ebenfalls auf die Tatsache, dass ,die Fluktuation unter
den Betrieben turkischer Unternehmer sehr hoch ist”. (Pitz, 2004, S.68)
Besonders kleine Betriebe, vor allem in der Gastronomie schliel3en meist schon
nach kurzer Zeit wieder (vgl. Pitz, 2004, S.69).

Die Arbeitsbiographie von Frau B. weist ganz deutlich auf die Vorurteile
gegenuber Menschen mit Migrationshintergrund hin. Nicht nur das die

Berufsausbildung aus der Turkei angezweifelt wurde, hatte Frau B. nach der



Absolvierung von Zusatzprufungen und unbezahlten Praktika vier Jahre lang
keine Chance, eine Anstellung in einem Krankenhaus zu bekommen. Erst als
sie von jemanden den Rat bekam, sich doch einmal zu bewerben ohne ein
Kopftuch zu tragen, wurde sie innerhalb von 3 Monaten in der Klinik in
Innsbruck als Hebamme beschaftigt.

Frau B.: Dann musste ich vier Jahre warten bis ich eine freie Stelle bekomme.
Ich bin oft mit dem Kopftuch hinuntergegangen und dann habe ich mich
beworben, nur es ist nicht gegangen. Ich mache stundenweise Mutterberatung
fur turkische Frauen wo der Sozialsprengel ist und die Chefin von dort hat mir
gesagt sie kann mir einfach empfehlen, dass ich ohne Kopftuch mich dort
melde. Dann bin ich ohne Kopftuch hingegangen und hab mich wieder
beworben und nach drei Monaten habe ich eine freie Stelle bekommen®, (S.3)
Frau B. arbeitet auch im Gesundheitssprengel und in der Sanitatsdirektion des
Landes Tirol in der Mitterberatung, anfanglich nur fir tirkischstammige Mutter,
in der Zwischenzeit fur alle Mutter. lhre Anwesenheit auf der Mutter-Kind
Station der Universitatsklinik in Innsbruck ist vor allem fir Frauen mit
Migrationshintergrund und mangelnden Deutschkenntnissen eine grol3e
Erleichterung.

Aufgrund ihrer Tatigkeit als Hebamme, die eine in der Bevolkerung
angesehene Tatigkeit darstellt, flhlt sie sich integriert und anerkannt. Als
einzige turkisch sprechende Hebamme in Tirol macht sie niemandem aus der
etablierten Gesellschaft den Platz streitig und daher wird ihre Tatigkeit auch
akzeptiert und anerkannt.

Ebenso hat die Geschéaftsfihrung der Bank, in der Herr T. beschéftigt ist,
erkannt, dass auch die Birger mit Migrationshintergrund eine lohnende
Kundschaft darstellen. Da es sonst in Tirol nur noch einen turkischsprechenden
Bankangestellten gibt, bedeutet die Tatsache, dass vor allem &ltere Personen
mit Migrationshintergrund, die die deutsche Sprache nicht so gut beherrschen,
als Kundinnen in die Bank kommen, einen Wettbewerbsvorteil.

Herr T: [...] ,und dann hab ich mich bei ein paar Stellen beworben. Ich wollte
immer in diese Richtung, in der Wirtschaft etwas arbeiten, da bin ich nicht
aufgenommen worden, teilweise habe ich nicht einmal eine Antwort auf meine

Bewerbungen bekommen und bin einfach ignoriert worden. Gottseidank bin ich



dann Uber die Sparkasse zu einem Gesprach eingeladen worden und da haben
sie mich dann genommen. Es war ein Hearing und ein paar
Bewerbungsgesprédche und seit 2007 bin ich jetzt bei der Tiroler Sparkasse”.
(S.3)

I: Ist lhre Sprache in Ihrem Beruf fur Sie von Vorteil? Merken Sie, dass viele
turkischsprechende Leute in die Bank kommen weil Sie da sind?

Herr T: ,Ja naturlich merke ich das. Es ist ein Vorteil, vor allem bei alteren
Menschen die auch Beratungen brauchen und die jetzt natirlich nicht so gut
Deutsch kdonnen und die Vertrage jetzt vielleicht nicht verstehen, denen erklare
ich das dann auf turkisch, dann ist es fur sie viel leichter. Bei jingeren Leuten
ist es nicht so. Naturlich ist es fur die Kunden ein Vorteil. Viele
turkischstdmmige Menschen nutzen diesen Service®. (S.4)

Seine guten Sprachkenntnisse sind auch fir andere Personen mit
Migrationshintergrund von Vorteil, da Herr T. Hilfestellungen bei Ubersetzungen
leisten kann.

Herr T: ,Privat mache ich das 6fters wenn jemand etwas Ubersetzt braucht. Da
kommt z.B. einmal mein Onkel der einen Brief nicht versteht oder auch jemand
anders den ich jetzt von Telfs kenne, ich kenne viele Leute und dann, aber
meistens mache ich das privat, die Leute sehen mich auf der StralRe und dann,
ab und zu bin ich auch in so einem Verein, damit ich Leute treffe und die
Kollegen am Wochenende und dann werde ich dort auch 6fters gefragt ob ich
nicht das ausfillen kann oder den Brief Gibersetzen den sie bekommen haben
und nicht verstehen, das passiert schon 6fters®. (S.5)

Er erzahlt auch von einer Initiative der Marktgemeinde Telfs, die Hilfestellung
fur Personen mit Migrationshintergrund anbietet.

Herr T: ,Ja, die Marktgemeinde Telfs bietet da einen Service, da gibt es einen
Herrn der ist zu bestimmten Zeiten in der Woche, ich weil3 es jetzt nicht ganz
genau, der ist dort fur tirkische Beratungen zustandig. Er ist ein
turkischstammiger und er hilft den Leuten beim Lohnsteuerausgleich oder bei
der Arbeithehmerveranlagung. Er hilft den tirkischstammigen in allen
Angelegenheiten wo sie sonst keine Hilfe haben oder sich nicht trauen
Jjemanden anzureden ,bitte lies mir das vor”, da wird ihnen auf der Gemeinde

weitergeholfen. Dort werden Sachen ausgefiillt, Ubersetzungen gemacht oder



wenn man Antrage stellen will, wird dort auch weitergeholfen. Ich bin zwar noch

nie bei so einer Beratung gewesen, aber so ungefahr lauft es ab“. (S.6)

In einem ganzlich anderen Bereich arbeitet Frau O. Sie ist in einem
Kindergarten beschaftigt und arbeitet als Helferin. Sie ist mitverantwortlich fur
die Sprachstartgruppe wo sie als Vermittlerin zwischen den beiden Sprachen
Deutsch und Turkisch tatig ist, da die Kinder ab 3 Jahren uber keinerlei
Kenntnis der deutschen Sprache verfigen. Diese Tatsache ist die
Voraussetzung fir die Aufnahme der Kinder in die Sprachstargruppe. Durch die
Anwesenheit von Frau O. werden die Kinder selbstbewusster und verlieren die
Scheu vor dem Kindergarten, da im Notfall jemand da ist, der ihre Sprache
versteht. Die Vermittlung zwischen den Kindergéartnerinnen und den Eltern, die
keine oder wenig Kenntnisse der deutschen Sprache haben, gehért ebenfalls
zu den Aufgaben von Frau O. Die Ausbildung in der Integrationsakademie zur
Assistentin fir interkulturelle Erziehung und Bildung fur Kinder mit einer
anderen Muttersprache als Deutsch befahigt Frau O. fur diese Tatigkeit und sie
hofft, dass sie dadurch besser entlohnt werden wird.

Frau O: “Also es ist eigentlich ein Projekt mit 20 tiirkisch sprechenden Kindern.
Sie sind drei Jahre alt und wir versuchen den Kindern ein Jahr eben in unserem
Kindergarten, wir versuchen es eben mit einer tirkischsprachigen Helferin, die
ich bin, die meine Tatigkeit eben ist, alles immer irgendwie zu Ubersetzen und
mit der Zeit verstehen die Kinder auch. Ein kleines Beispiel: Wenn man sagt
L,aufrdumen®, kann das Kind zuerst einmal nichts mit diesem Wort anfangen,
aber wenn ich es dann auf Turkisch dazusage, dann haben sie es gleich einmal
im Kopf. Am néchsten Tag brauche ich dann nur mehr ,aufrdumen® sagen und
sie verstehen es schon. Durch die Zweisprachigkeit gewinnen die Kinder an
Selbstbewusstsein und sie denken sie haben keine Angst mehr vor dem
Kindergarten. Da ist eine Frau die unsere Sprache spricht und es gibt kein

Problem. Sie kdnnen sich an mich wenden®. (S.2)

Eine Ausbildung zur Kindergartnerin hat Frau O. nicht.
Frau O: ,Nein nicht, ich bin, wie soll ich sagen, ich bin durch meinen jiingsten

Buben, der ist damals in den Kindergarten gegangen und da hat es eine mobile



Sprachférderung gegeben und da haben wir auch so monatliche Muttertreffen
gemacht von den oOsterreichischen und tirkischen Mittern und da war ich
irgendwie engagiert und so und dann im Jahr 2000 habe ich meine Stiefkinder
aus der Turkei heraufgeholt und mit denen habe ich dann in Telfs mit den
Lehrern Kontakt aufgenommen damit sie Deutsch lernen und da habe ich mich
auch ziemlich bemiiht und das Bemuhen hat eine Kindergartnerin bemerkt und
sie haben zu Beginn des Projekts den Vorschlag gemacht, dass ich das

eventuell machen kdnnte und somit bin ich in den Kindergarten gekommen®,
(S.3)

In der Sprachstartklasse der Volksschule wird auf die erworbenen Kenntnisse
der Kinder im Kindergarten aufgebaut.

Ihrer Tatigkeit in der Sprachstartklasse geht Frau S. mit grof3er Begeisterung
nach. Ihre ausgezeichneten Deutschkenntnisse und auch die Beherrschung der
turkischen Sprache in Wort und Schrift sind die Grundlage dafr.

Frau S: [...] ,ich arbeite zurzeit in einer Volksschule in dieser Gemeinde in einer
Sprachstartklasse. Da ist es natirlich sehr wichtig, weil die Kinder dort die
deutsche Sprache lernen und das auf die tlrkische Sprache aufbauen sollen
und dafir brauchen sie natirlich eine sehr gute Grundlage der
Turkischkenntnisse und da bin ich hauptséchlich daftir da, die Kinder sowohl im
Deutschen als auch im Tiirkischen zu unterstiitzen®. (S. 2)

Es gibt aber noch eine breite Skepsis in der einheimischen Bevoélkerung
gegentber diesem Projekt.

Frau S:“ Das ist jetzt noch ein Pilotprojekt, es hat in diesem Herbst angefangen
und es ist so, es gibt eine Hauptlehrerin in der Klasse. Sie ist eine ausgebildete
Volksschullehrerin und ich bin als Stitzkraft dort angestellt worden. Sie macht
einen ganz normalen Vorschulablauf, das sind auch, wir missen auch ganz
normal den ersten Klasse Stoff durchmachen. Es ist eigentlich eine
Zwischenklasse muss ich sagen. Kinder die eigentlich schon schulreif waren,
allerdings durch die Mangel an der deutschen Sprache nicht in die erste Klasse
kommen koénnen, weil die ab sofort versagen wirden und diese Kinder sind in

diese Klasse aufgenommen worden und wir erweitern jetzt den deutschen



Wortschatz. Wir sind schon dabei ganze Satze zu bilden und Satze zu
sprechen®. (S.3)

Frau S. ist Uberzeugt, dass auch die Zweifel an diesem Projekt durch die guten
Ergebnisse werden beseitigt werden kdnnen.

Frau S.: Das Projekt lauft bis zu den Sommerferien und dann werden wir ja
sehen wie viele Fortschritte die Kinder machen und erst dann werden sie,
glaube ich, Gedanken dariber machen dass das wirklich sinnvoll ist. Das
Wissen ist in der Bevolkerung noch nicht verankert, dass man eine Erstsprache
beherrschen muss, um eine Zweitsprache lernen zu kénnen. Also ich bin mir da
nicht so sicher. (S.4)

Allerdings ist sich Frau S. nicht sicher, dass sie durch ihr Studium eine hdhere
Position in einem Beruf wird einnehmen kdnnen, sie wurde schon darauf
angesprochen, wie sie Kinder in Deutsch unterrichten will.

Frau S.: [...] ,mir wurde schon gesagt, du studierst Germanistik und méchtest
dann unseren Kindern unsere deutsche Sprache beibringen*? (S. 7)

An diesen Aussagen kommt deutlich der Einfluss der Macht zum Ausdruck,
wenn, wie Norbert Elias beschreibt, die alteingesessene Gruppe der
,Einheimischen” sich als die ,besseren” Menschen betrachtet und die
Neuangekommenen, in diesem Fall Personen mit Migrationshintergrund die
LAullenseiter* sind und ihnen damit die Zugehdrigkeit zur Gemeinschaft
abgesprochen wird (vgl. Elias/Scotson, 1993, S.7ff).

Dasselbe Verhalten der einheimischen Bevdlkerung gegenlber ihren
turkischstammigen MitblUrgerinnen schildert Frau S. nach dem Abschalten des
Aufnahmegerates. In der Firma, in der ihre Mutter arbeitet, verrichten
einheimische Personen gehobenere Tatigkeiten auch dann, wenn sie keine
Qualifikationen dafir besitzen.

Diese Art und Weise der Bevorzugung der Etablierten zeigt, dass erworbene
Fahigkeiten und Bildungsabschlisse nicht zur Zugehdrigkeit der Wir-Gruppe
der etablierten Einheimischen fuhrt (vgl. Burtscher, 2009, S. 245).

Bezeichnend fir die unterschiedlichen Verlaufe der Beschéaftigungsverhaltnisse
ist die Tatsache, dass Personen mit Migrationshintergrund die Chance

bekommen, interessante und angesehene Berufe auszulben, aber nicht allein



aufgrund ihrer guten Leistungen. Aus fast allen Schilderungen geht hervor, dass
die Sprachkenntnisse der Grund dafur sind. In der Bank erwartet man sich
einen Wettbewerbsvorteil durch die Beschaftigung eines tirkischstammigen
Mitarbeiters. Die Projekte der Sprachstartgruppe und Sprachstartklasse wéaren
ohne Personen, die beide Sprachen perfekt beherrschen, nicht durchfihrbar.
Bei einigen Schilderungen kommen auch deutlich die Merkmale der

Etablierten — AuRenseiter Figuration nach Norbert Elias zum Vorschein, indem
den Personen mit Migrationshintergrund ihr Platz in der Gesellschaft durch

eindeutige AuRerungen zugewiesen wird.

7.1.4 Teilnahme am offentlichen Leben

Die Teilnahme am offentlichen Geschehen in der Gemeinde und der
angebotenen Aktivitaten vor allem fur Personen mit Migrationshintergrund ist
bei allen Interviewteilnehmerinnen unterschiedlich.

Herr T. ist der erste turkischstimmige Gemeinderat in Tirol und bringt sich aktiv
in das Geschehen in der Gemeinde ein. Er bezeichnet seine Tatigkeit als
,Bruckenfunktion“ zwischen den Bevolkerungsgruppen. Er kritisiert das seiner
Meinung teilweise nicht passende Angebot fir die allochthone Bevdélkerung und
meint damit dezidiert das Sportangebot wie Schwimmen, das von den é&lteren
Frauen aus kulturellen Griinden nicht, aber von den jingeren Frauen, wie aus
deren Aussagen erkenntlich ist, gerne angenommen wird.

Herr T: ,Ich denke, dass viel gemacht wird aber ich gehe jetzt von Telfs aus,
weil wir machen ja Ortspolitik. Es sind bis jetzt sehr viele Sachen angeboten
worden, von der Gemeinde aus wenn man etwas macht, dann muss man auch
davon ausgehen, ob das ankommt oder nicht und jetzt dieses Problem haben
wir nicht mehr, weil ich beide Kulturen beherrsche und ich weil3 das kommt an.
Also wenn man was anbietet dann musste das auch dieser Kultur entsprechen,
verstehen Sie mich? Ich kann nicht fir Damen Schwimmkurs in Telfs anbieten
wo ich davon weil3, dass diese nicht schwimmen gehen werden und solche
Sachen. Mit ein bisschen mehr Absprache und Zusammenarbeit kann man

wahrscheinlich viel mehr erreichen®. (S.6)



Herr T. ist Mitglied bei ATIB’ und sorgt dafiir, dass Verlautbarungen der
Gemeinde in der Moschee den Mitgliedern bekanntgemacht werden.

Uber die Aktivititen von Frau K. im Verein ,Lilie, der Initiatorin des
Frauenfrihsticks in der Gemeinde ist Herr T. informiert, hat aber aus
Zeitgrinden noch nicht daran teilgenommen. Dieses Frauenfrihstick findet
einmal im Monat statt. Die Frauen treffen sich am Vormittag zum gemeinsamen
Frihstick und einem anschlieBenden Vortrag Uber Gesundheits- oder
Erziehungsfragen. Frau K. freut sich, dass es ihr gelungen ist, diese Aktivitat in
die Gemeinde zu bringen und damit der Weg nach Innsbruck in Zukunft nicht
mehr notwendig ist. Der Zuspruch zu diesem Treffen ist bereits so grol3, dass
es notwendig sein wird, sich um einen grof3eren Raum, der bisher von der
Gemeinde zur Verfigung gestellt wird, zu bemihen. Herr Mag. Heinz hat mich
zu diesem Frauenfrihstick, das zufallig wahrend meiner Anwesenheit in Telfs
stattfand, mitgenommen und ich konnte erleben, wie viele Frauen jeder
Altersgruppe sich interessiert unterhalten und gemeinsam gegessen haben.
Gemeinsame Aktivitdten gibt es auch in der Lokalitdt von ATIB, die sich im
Gebaude der Moschee in Telfs befindet.

Die Frauen kochen gemeinsam, fir die Jugendlichen gibt es einen Billardtisch.
Im Sommer wird Ful3ball gespielt. Fir Madchen gibt es dort keine Angebote.
Der Verein hat anlasslich des Hochwassers eine Spendenaktion organisiert und
der Verein hat den Betrag von € 7000,00 gespendet. Auch die Schule in der
Gemeinde wurde von ATIB unterstitzt, damit Kinder aus finanzschwécheren
Familien an schulischen Aktivitaten teilnehmen kénnen. Von dieser Art der
Unterstitzung  profitierten  alle  Kinder, nicht nur  Kinder mit
Migrationshintergrund.

Frau O. beteiligte sich am 6ffentlichen Geschehen in der Gemeinde.

Frau O:“ Also ich war bevor, es war vor drei, vier Jahren, war ich auch bei der
Gesellschaft in ATIB dabei. In der Moschee, da haben wir die Frauenrunde, den
Frauenverein gegrindet weil vorher waren dort hauptsachlich nur Manner und
da war ich stellvertretende Obfrau und da haben wir auch versucht mit der

Gesellschaft eben irgendwie verschiedene Sachen zu machen®.

" ATIB: Turkisch Islamische Union fir kulturelle und soziale Zusammenarbeit in Osterreich (vgl.
http://www.atib.at/)



Sie war Grundungsmitglied des Frauenvereines in der Moschee, da es bis
dahin dort keine Angebote fur Frauen gab. Fur tirkische Frauen gab es ein
Projekt der Sportunion mit Joga, Fitness und Schwimmkurse. Dieses
Sportangebot fur Frauen gibt es immer noch.

Heute hat Frau O. aus Zeitmangel keine Funktion mehr in diesem Verein.

Sie ist die Meinung, dass die angebotenen Veranstaltungen fur Personen mit
Migrationshintergrund besser publik gemacht werden missen und wenn die
Frauen personlich angesprochen werden, dann nehmen sie am ehesten solche
Angebote an.

Frau O. konnte sich schon vorstellen, ein politisches Amt auszuiiben, aber aus
Zeitmangel ist das momentan nicht mdglich.

Eine andere Erfahrung mit der Politik in der Gemeinde hat Frau A. gemacht. Sie
glaubt, dass sie, weil sie Auslanderin ist, nicht auf die Kandidatinnenliste einer
Partei gesetzt wurde.

Frau A: ,Ich kenne jemanden, also, der ist Kandidat gewesen als Birgermeister
und der wollte mich an der vierten Stelle als Kandidat drinnen haben aber dann
hat er sich nicht mehr gemeldet weil er Angst gehabt hat, dass er zu wenig
Stimmen bekommt, weil ich bin eine Auslanderin und dann habe ich auch
keinen Druck gemacht. Ich wollte eigentlich an der dritten Stelle sein, nicht in
der vierten und dann habe ich das auch so irgendwie, ich bin dem nicht so
nachgegangen. Ich wollte schon®. (S. 7)

Diese Art und Weise mit Menschen mit Migrationshintergrund umzugehen,
bezeichnet Norbert Elias mit Lobklatsch und Schimpfklatsch als Mittel der
sozialen Kontrolle, die eingesetzt werden, wenn sich die Mitglieder der
Etablierten nicht an die Regeln ihrer Gruppe halten und Kontakt zu den
AuRenseitern suchen und aufnehmen (vgl. Elias/Scotson, 1990, S. 9).

Momentan hat Frau A. aus Zeitgrinden kein Interesse mehr an einer
politischen Tatigkeit. Sie ist gerne behilflich, wenn es im Bekannten- oder
Verwandtenkreis Probleme irgendwelcher Art, meistens

Verstandigungsprobleme, gibt.



Das mangelnde Interesse an der Polittk und am offentlichen Geschehen
hinterfragt auch der Redakteur Willi Kozanek von DASTANDARD.AT am 06.
April 2011 unter dem Titel: ,,Wollen, kénnen oder diirfen sie nicht?“
(http://dastandard.at/1301873958890/daStandardat-Kein-Migrationshintergrund-in-Tirols-
Politik?seite=2)

Kozanek zitiert Marko Miloradovic, der meint, dass das Nichtberlcksichtigen
von allochthonen Mitburgern in der Politk ,realitatsfern und dumm ist.
Andererseits erganzt er, dass sich die Zuwanderer womdglich einfach zu gut
integriert haben, teilen sie doch mit ihren alteingesessenen Mitblrgern eine

negative Grundhaltung gegentber Politikern und Politik allgemein“.
(http://dastandard.at/1301873958890/daStandardat-Kein-Migrationshintergrund-in-Tirols-
Politik?seite=2)

Dieser Aussage widerspricht Herr T., er meint, dass viele Menschen kein
Interesse an der Lokalpolitik zeigen. Er ist Mitglied der Osterreichischen
Volkspartei und kandidierte bei der letzten Gemeinderatswahl am 20.

Listenplatz (vgl. (http://dastandard.at/1301873958890/daStandardat-Kein-

Migrationshintergrund-in-Tirols-Politik?seite=2).

7.1.5 Akzeptanz und Anerkennung durch die einheimische
Bevolkerung

Die Reihung von Herrn T. auf den 20. Listenplatz der OVP wurde durch das
Wabhlerverhalten total verandert. 420 Vorzugsstimmen bewirkten eine
Vorreihung auf den 2. Listenplatz und dadurch das Erreichen eines
Direktmandates. Meldungen in der Presse bezeichneten Herrn T. als

Lvorzugsstimmenkaiser.  (vgl.  http://www.tt.com/csp/cms/sites/tt/Tirol/442694-2/420-
stimmen-bringen-fixes-mandat-ein.csp)

Gewahlt wurde Herr T. nicht nur von Migrantinnen, sondern auch von
Nachbarlnnen und Arbeitskolleginnen.

Die gangige Praxis in der Politik, dass der/die Zweitgereihte auf der
Kandidatinnenliste automatisch fir das Amt des Vizebirgermeisters / der
Vizeburgermeisterin vorgeschlagen und anschlieBend vom Gemeinderat

gewahlt wird, hatte in diesem Fall keine Giltigkeit. Der Biurgermeister erklarte



dezidiert, dass eine Nominierung von Herrn T. zum Vizeblrgermeister kein
Thema sei. Herr T. seinerseits erklarte, dass er das Amt des
Vizeburgermeisters nicht anstrebe. Sein Thema sei die Integration und er
moOchte als Sprachrohr zwischen den beiden Bevolkerungsgruppen fungieren

(val. http://regionaut.meinbezirk.at/telfs/politik/opperer-schliesst-tuerkisch-staemmigen-
vizebuergermeister-aus-d6180.html).

Diese Vorgangsweise beschreibt Annette Treibel, indem sie Norbert Elias
zitiert: ,Die Etablierten sicherten sich ihren Status durch Ausgrenzung der
Aul3enseiter”. (Treibel, 2008, S. 81)

Die einheimische Bevoélkerung, in dem Fall die Etablierten achten darauf, dass
sich die Neuangekommenen, in dem Fall die Migrantinnen, auch wenn sie
schon wie im Fall von Herrn T. in der 4. Generation in Osterreich leben, nicht in
ihre Reihen drangen.

Herr C. ist sich nicht sicher, ob er von der Bevolkerung anerkannt wird, er
glaubt schon, denn bis auf die Vorfalle am Arbeitsplatz, wo seine Tatigkeit
hinterfragt wurde, hat er keine negativen Erfahrungen gemacht.

Herr C:. ,Indem manche Personen ofters bei einheimischen Kollegen
nachfragen ob das wohl passt. Manchmal, man bekommt es eben mit*.

I: Verschiedene Personen zweifeln Ihre Fahigkeiten an?

Herr C: ,Ja, nicht direkt aber auch von der Arbeit her sagen sie nichts, aber von
der Art her merkt man es. ,Was tut denn der jetzt da“, oder so. So in der Art.
Anders hingegen sind die Erfahrungen seiner Frau. Sie ist gelernte
Zahnarzthelferin und erhielt bei einer telefonischen Bewerbung bei einer
Zahnarztin die Auskunft, dass in dieser Ordination ,keine Turken“ beschaftigt
werden. Dieser Vorfall wurde der Gleichbehandlungskommission vorgetragen
und ist dzt. noch in Bearbeitung.

Herr C: ,Sie hat eine Stellenausschreibung gesehen, in der Zeitung, und dann
hat sie dort angerufen und dann hat ihr die Sekretarin gesagt, dass die Arztin
erst kommt in einer halben Stunde. Dann hat sie eine halbe Stunde spéater
wieder angerufen. Die Arztin war am Anfang ganz normal weil meine Frau fast
akzentfrei spricht und sie hat gesagt: ,Ja passt, weil sie braucht jemanden®.

Aber sobald meine Frau ihren Namen gesagt hat sie gesagt, dass sie keine



Tarken nimmt. Sie hat es dezidiert gesagt. Sie hat es dezidiert gesagt, dass sie
keine tlrkischen Leute anstellt®. (S. 6)

Aufgrund ihrer turkischen Abstammung wurde Fr. C. von der Zugehorigkeit zur
»Wir-Gruppe der Einheimischen® (Burtscher, 2009, S.246) ausgegrenzt und
ausgeschlossen. Dadurch bleibt ihr auch der Zugang zu den Machtressourcen
der Etablierten verwehrt.

Frau S. fuhlt sich wegen ihrer Tatigkeit in der Sprachstartklasse von einem Teil
der Bevolkerung anerkannt und akzeptiert, aber auch sie hatte ein Erlebnis,
dass die Ablehnung der einheimischen Bevolkerung gegen tarkischstammige
Personen deutlich zum Ausdruck brachte.

Frau S. horte die Unterhaltung von 2 Frauen im Bus nach Innsbruck: [...] ,hat
sie nur Uber die Turken gelastert, Uber ihren Urlaub in der Tirkei und zum
Schluss hat sie noch gesagt, die Tirken sollte man eigentlich in einen Zug
stecken und dabei hat sie gelacht. Was féllt Innen dabei ein? Diese Frau lebt
noch in einem, im Jahr 1938, das hat mich aufgeregt, weil ich hab mich wirklich
beleidigt geflihlt, weil sie hat es wirklich absichtlich gemacht, weil ich hinter ihr
gesessen bin und dann, ich war natirlich sehr aufgebracht, aber ich wollte
nichts sagen, aber kurz bevor ich ausgestiegen bin habe ich dann gesagt:
LEntschuldigen sie, aber wie viele Turken kennen sie ?* Ihre Antwort war: ,Mit dir
werde ich nicht diskutieren du Fratz.” (S.7)

Frau S. ist der Meinung, dass im landlichen Bereich die Akzeptanz gegenuber
Personen mit Migrationshintergrund geringer ist als in der Stadt. Sie beflurchtet,
dass sie wegen ihrer Abstammung auch nach Abschluss ihres Studiums nicht
mehr Anerkennung erfahren wird.

Frau S: ,Ich mdchte gerne als Journalistin tétig sein oder dann spater auch
einer Lehrtatigkeit nachgehen. Wahrscheinlich in einer héher bildenden Schule,

als Deutschlehrerin®. (S.3)

Eine besondere Stellung in der Gemeinde hat Herr D. Er wurde zum
Ehrenblrger der Gemeinde ernannt. Der Grund dafir ist seine Mitwirkung in der
Zusammenarbeit und der  Vermittlung zwischen den beiden
Bevdlkerungsgruppen. Die Ehrenbirger der Gemeinde sind auf Tafeln im

Gemeindeamt vermerkt.



I: Warum haben Sie diese Auszeichnung bekommen?

Herr D: ,Ich habe schon zwei bekommen weil wir so gut zusammengearbeitet
haben. Von unserem Verein haben wir jetzt Billardtische aufgestellt und
behalten unsere jungen Leute da damit sie nicht auf der StraRe herumlaufen.
Wenn wir keinen Billardtisch und keinen FuR3balltisch haben, was machen dann
die Jungen? Dann lungern sie Uberall herum. Friher sind viele vor dem Inntal
Center gewesen aber jetzt haben wir gesagt, wir missen etwas fir die Jungen
machen und haben den Billardtisch gekauft und Fuf3balltische hingestellt. Es
sind immer vier, funf Buben da, so 16, 17, 19 Jahre die mit zwei und zwei oder
vier und vier Tischful3ball spielen. Sie missen einen Euro hineinschmeif3en.
Das ist nicht viel und dann bleiben sie da und laufen nicht auf der Stral3e
herum®. (S.6)

Herr D. ist der Meinung, dass seine Aktivitdten in der Moschee und im
Vereinslokal von ATIB, die fur Jugendliche angeboten werden, anerkannt
werden, denn wenn Jugendliche eine sinnvolle Beschaftigung haben, halten sie
sich weniger auf der Stral3e auf.

Wichtig ist Herrn D. auch der Kontakt mit der einheimischen Bevdlkerung am
Ende des Fastenmonats Ramadan. Die Menschen werden zum Fastenbrechen
und dem gemeinsamen Abendessen eingeladen. Dieser Einladung wird auch
Folge geleistet.

Herr D: ,Ja, sie kommen schon viele in die Moschee. Naja, was heil3t viele. Ich
gehe auch in die Kirche wenn jemand gestorben ist. Ich gehe auch nicht jeden
Tag in die Moschee. Nicht jeden Samstag, Sonntag. Vom Verein gehe ich jeden
Freitag ins Freitagsgebet. Die Einheimischen kommen auch zu uns wenn
jemand gestorben ist. Z.B. haben wir auch das Zeltfest am Ende von Ramadan,
wenn die Fastenzeit zu Ende ist, da kommt auch der Blrgermeister. Mehr wie
zehn Leute sind schon da gewesen. Das Zeltfest dauert einen Monat und fast
jeden Abend ist eine andere Familie da. Von den Einheimischen kommen die
Familien zum Abendessen. Oft kommen auch zwei, drei Familien. Es sind auch

Tage, wo niemand kommt aber sie kommen immer wieder®. (S.8)



Zusammenfassend ist auch in diesem Bereich festzustellen, dass die
Akzeptanz gegenuber Personen mit Migrationshintergrund dort gegeben ist, wo
Arbeit geleistet wird, die notwendig ist. Ein Aufstieg in ein h6heres Amt, wie das
des Vizeburgermeisters ist jedoch nicht mdglich. In diesem Fall halten auch
politische Parteien, die sonst selten einer Meinung sind, zusammen und
vertreten ihre Interessen gemeinsam gegen die Gruppe der Aul3enseiter, wie im
Fall von Winston Parva, wo Elias/ Scotson beschreiben, dass Familien, die sich
sonst nicht vertragen, zusammenhalten, wenn es darum geht, die eigenen

Interessen gegen die der Gruppe der Aul3enseiter zu verteidigen.

8. Resimee

Die Auswertung der in den Interviews gewonnenen Daten stellen die Situation
der Bewohnerinnen mit Migrationshintergrund nachfolgend dar:

Es sind Menschen, bzw. schon deren Nachkommen, die aus wirtschaftlichen
Griinden nach Osterreich eingewandert sind, teilweise aber auch wegen des in
Osterreich  herrschenden Arbeitskraftemangels Uber die Arbeitsamter
angeworben und als Gastarbeiter nach Osterreich geholt wurden. Zu dieser Zeit
war es auch noch nicht notwendig, ein Visum zu haben, um nach Osterreich
einreisen zu konnen. Diese Feststellung trifft auch Herr D. im Interview. In
weiterer Folge kamen im Rahmen der Familienzusammenfihrungen Frauen
und Kinder nach Osterreich. Ein Umstand, der von der Politik so nicht geplant
war, denn die urspringliche Idee war es, die Gastarbeiterinnen in einem
Rotationssystem nach Osterreich zu holen und anschlieRend wieder in ihr
Herkunftsland zuriickzuschicken.

Ein GroRteil dieser Gastarbeiterinnen blieb wider Erwarten in Osterreich und
baute sich hier seine/ihre Existenzen auf.

Die Politik reagierte darauf im Laufe der Zeit mit zunehmenden Verscharfungen

und standigen Anderungen der Zuwanderungsgesetze.



Aktuell ist die Anderung des Fremdenrechtspaketes 2011. Diese Anderung
bedeutet fur migrationswilige Menschen oder Asyllantinnen eine massive
Verschlechterung der Zuwanderungsbedingungen. Es steht nicht mehr der
Mensch im Vordergrund, sondern seine/inre Qualifikationen entscheiden, ob
er/sie im Land willkommen ist.

Die Vielfalt der Bestimmungen und die Anzahl von Ausnahmebestimmungen
lassen die Vermutung zu, dass eine Unkenntnis der Rechtslage zu
Verunsicherung der betroffenen Personen fihren soll und von der
Einwanderung oder bereits dem Versuch dieser abhalten soll.

Diese Tatsache kritisiert auch der Verwaltungsgerichtshof in einer
Stellungnahme vom 28.01.2011:

“Das Asyl- und Fremdenrecht hat bereits jetzt einen derartigen Grad an
Komplexitat und Verworrenheit erreicht, dass die gerichtsformige Losung der
durch legistische MalRRnahmen dieser Art verursachten Unsicherheiten und
Zweifelsfalle nur mehr unter Einsatz extrem spezialisierter Fachkunde maglich
ist.” ( http://iwww.asyl.at/fakten_1/asyl_2011_03.htm).

Auch wenn sich Osterreich nicht als Einwanderungsland sieht, so zeigt die
Entwicklung der Bevolkerungszahlen (siehe Kapitel 3.2) in Osterreich und vor
allem in Tirol ein ganzlich anderes Bild.

Die Tatsache, dass die Marktgemeinde Telfs am Anteil der Bevdlkerung mit
Migrationshintergrund in Tirol an funfter Stelle steht, wird durch das vermehrte
Medienecho anlasslich des Baus des Minaretts vollig falsch wahrgenommen.
Die durch die Interviews gewonnenen Daten lassen die Schlussfolgerung zu,
dass es den Menschen mit Migrationshintergrund wichtig ist, ihre Muttersprache
zu erhalten. Die Notwendigkeit der Kenntnis der deutschen Sprache wird
erkannt und ernst genommen. In Projekten wie der Sprachstargruppe im
Kindergarten und der Sprachstartklasse in der Schule werden die Kinder auf
einen erfolgreichen Schulabschluss vorbereitet. In diesen Projekten arbeiten
Menschen mit Migrationshintergrund mit und die Einheimischen oder
,Etablierten® haben in diesem Fall kein Problem damit, dass sich die
,<Zugewanderten“ in ihre Reihen drangen, denn diese Arbeitsleistung ist

notwendig und kdnnte von einheimischen Personen nicht erledigt werden.



Ebenso haben es die Verantwortlichen im Geldinstitut und in der
Gemeindeverwaltung erkannt, dass die Anwesenheit einer Arbeitskraft mit
Migrationshintergrund als Serviceleistung notwendig und fur den geschéftlichen
Erfolg nicht unerheblich ist.

Auffallend ist bei den Bildungsbiographien dieser Personen, dass niemand
bereits nach der Volksschule das Gymnasium besucht hat, sondern die
Ausbildung in allen Fallen nach dem Abschluss der Hauptschule und durch
Aufbaulehrgange erfolgte.

Deutlich werden die Vorurteile gegen Menschen mit Migrationshintergrund am
Beispiel der Biographie von Frau B. Zuerst wird ihre in der Turkei
abgeschlossene Berufsausbildung zur Hebamme nicht anerkannt. Nach
Ableistung von mehr als 1000 Stunden unbezahlter Praktika und einigen
Ergé&nzungsprufungen hat sie erst nach 4 Jahren die Moglichkeit, eine
Anstellung zu bekommen, als sie auf Anraten einer Bekannten beim
Vorstellungsgesprach auf das Kopftuch verzichtet.

Im Sozialsprengel und in der Sanitatsdirektion Tirol wird ihre Arbeitskraft
bendtigt, da sie die einzige turkischstdammige Hebamme in Tirol ist. Wiederum
gestattet es die Gesellschaft der ,Etablierten® einer ,Aul}enseiterin® in ihre
Reihen einzudringen, da diese Arbeitsleistung im Kontakt mit
turkischsprachigen Mittern und Vatern von niemandem sonst in dieser Qualitat
erbracht werden kann.

Deutlich wird die Mehrheitsgesellschaft in ihren Aussagen dann, wenn wie am
Beispiel von Frau S. AuRerungen getatigt werden wie z.B:

Frau S.: [...] ,mir wurde schon gesagt, du studierst Germanistik und mdchtest
dann unseren Kindern unsere deutsche Sprache beibringen*? (S. 7)

An diesen Aussagen kommt deutlich der Einfluss der Macht zum Ausdruck,
wenn, wie Norbert Elias beschreibt, die alteingesessene Gruppe der
,Einheimischen® sich als die ,besseren” Menschen betrachtet und die
.,Neuangekommenen®, in diesem Fall Personen mit Migrationshintergrund die
LAullenseiter* sind und ihnen damit die Zugehorigkeit zur Gemeinschaft
abgesprochen wird (vgl. Elias/Scotson, 1993, S.7ff).

Am Beispiel des ersten turkischstammigen Gemeinderates in Tirol, der von der

OVP auf den 20. Listenplatz gereiht wurde und durch 420 Vorzugsstimmen auf



den 2. Listenplatz vorgereiht wurde, wiederholt sich das Verhaltensmuster der
Mehrheitsgesellschaft. Hatte diese Vorgangsweise ein Mitglied der etablierten
Gesellschaft betroffen, ware es keine Frage gewesen, dass diese Person fur
den Posten des Vizeburgermeisters nominiert worden ware. Im Falle von Herrn
T. galten andere Regeln. Die Mehrheitsgesellschaft beweist ihre Starke und
Macht und verweist die Zugewanderten auf den ihnen nach Meinung der
Etablierten zustehenden Platz in der Gesellschatt.

Politische Parteien, die sonst selten einer Meinung sind, halten in diesem Fall
als ,Etablierte” gegen die ,Aulenseiter zusammen.

Dass die einheimische Bevolkerung und auch die Vertreter der Gemeinde die
Aktivitaten und Bemiuhungen der Mitblrger mit Migrationshintergrund skeptisch
oder gar nicht betrachten, zeigen die Aussagen von Frau A. und Herrn C. im
Interview.

Frau A. hat massive Probleme, Mitarbeiterinnen zu finden und bisher hat sich
noch kein Vertreter der Marktgemeinde in ihrem Geschéft eingefunden und sich
nach dem Wohlbefinden erkundigt. Auch anlasslich ihrer Geschaftseréffnung ist
niemand gekommen. Der turkischstammige Gemeinderat, Herr T. kiimmert sich
um die Anliegen der tirkischstammigen Geschéftsleute.

Die Arbeit von Herrn C. in der Gemeindeverwaltung wird von manchen
Mitburgerinnen kritisch hinterfragt, obwohl er aus dem Objektivierungsverfahren
als der Beste hervorgegangen ist.

Mit einem Erlebnis wie dem, das mir Frau S. geschildert hat, hatte ich nicht
gerechnet, denn die Assoziationen mit einer Zeit, in der eine
menschenverachtende Politik die Geschicke des Landes leitete, macht
nachdenklich.

[...] ,hat sie nur Uber die Turken gelastert, tber ihren Urlaub in der Tarkei und
zum Schluss hat sie noch gesagt, die Turken sollte man eigentlich in einen Zug
stecken und dabei hat sie gelacht”. (S.7)

So wie die Diskriminierung der Ehefrau von Herrn C. ein Fall fur die
Gleichbehandlungskommission ist, sind diese AuRerungen ein Fall fir den
Staatsanwalt. Die beiden Frauen, die diese Aussage in Anwesenheit von Frau

S. im Bus tatigten, trauen einem turkischstdmmigen Madchen augenscheinlich



keine Kenntnis der Geschichte der Gegenwart zu oder sie haben diese

AuRerungen mit voller Absicht getéatigt.

Beim Verfassen dieser Arbeit und vor allem wahrend der Durchfiihrung der
Interviews und der Transkription derselben sind mir Situationen ins Gedachtnis
gekommen, die ich selbst erlebt habe, als ich nach meiner Heirat in das
zweisprachige Gebiet von Karnten tbersiedelt bin.

Durch das Nichtverstehen der slowenischen Sprache und als Mitglied der
evangelischen Kirche hatte ich zwei Handicaps, die es mir lange nicht
ermdglichten, mich als anerkanntes Mitglied in der Gemeinde zu fuhlen. Erst
durch den Kindergartenbesuch meines é&ltesten Sohnes hatte ich die
Moglichkeit, mit gleichaltrigen Menschen in Kontakt zu treten.

Was ich nicht verstanden habe, war, dass Besucher im Gasthaus meiner
Schwiegermutter nach meinem Eintritt in die Gaststube sich plotzlich nicht mehr
auf Deutsch unterhielten sondern in die slowenische Sprache wechselten und
mir somit das Gefuihl vermittelten, dass sie sich tber mich unterhielten.

Ich habe mich damals im Krankenhaus wo ich arbeitete, fiir einen slowenischen
Sprachkurs angemeldet, diesen aus Zeitgriinden aber nie besucht. Allein die
Kenntnis dieser Tatsache hat bewirkt, dass in meiner Gegenwart kein
Slowenisch mehr gesprochen wurde.

Heute bedauere ich, dass ich damals diese Sprache nicht gelernt habe, denn
diese Kenntnisse hatten mir das Erlernen der polnischen Sprache wesentlich

erleichtert.

8.1 Ausblick und Forderungen an die Politik

Die Absicht dieser Arbeit war es, aufzuzeigen, wie unsere Gesellschaft in
Osterreich aber auch in Deutschland mit Menschen umgeht, die seinerzeit als
,Gastarbeiter” aufgrund von Arbeitskraftemangel ins Land geholt wurden oder
auch als Asylsuchende bei uns Schutz gesucht haben. Das urspringlich
beabsichtigte Rotationsprinzip funktionierte nicht, so wie es sich die Politik

vorgestellt hatte. Denn die geholten Arbeitskrafte waren Menschen mit all ihren



Bedurfnissen und sie blieben zum grof3en Teil wider Erwarten im Land, holten
ihre Familien nach und begannen ihre Existenzen aufzubauen. Um diesen
Menschen, die teilweise freiwillig aber auch unfreiwillig in unser Land kommen,
weil sie sich entweder einen besseren Lebensstandard fur sich und ihre
Familien erhoffen oder bei uns Schutz vor Verfolgung suchen, eine
menschenwtrdige Existenzgrundlage zu bieten, ist die Politik aufgefordert,
MalRnahmen zu ergreifen, die dies mdglich macht.

e Madgliche politische Malinahmen:
Die 2011 wiederum verscharften Bedingungen fir die Madoglichkeit einer
Zuwanderung nach Osterreich sind zu Uiberdenken und den Menschen, die bei
uns im Land um Asyl ansuchen, nicht von vorne herein zu unterstellen, dass sie
in ihren Asylantragen bewusst falsche Angaben machen, um die Aufnahme in
Osterreich zu erwirken.
Der Arbeitsmarkt fur asylsuchende Menschen sollte ge6ffnet werden, um die
unhaltbaren Zustande, dass Menschen Uber Wochen, Monate oder oft sogar
Jahre keiner Beschaftigung nachgehen dirfen und von Almosen des Staates
ihren Lebensunterhalt und den ihrer Angehdrigen bestreiten sollen.
Die Mdoglichkeit der rechtlichen Beratung und Inanspruchnahme von
Dolmetschdiensten sollte selbstverstéandlich sein und nicht wie in der
momentanen Situation eine existentielle Bedrohung fur die durchfihrenden
Organisationen bedeuten, denen der Zutritt zu den Unterbringungsstétten der
Asylwerberlnnen verboten ist und unter Strafe gestellt wird. (siehe Kap.3.1)
Personen mit Migrationshintergrund, die sich wegen Arbeitslosigkeit
selbststdndig machen, gebilhrt volle Unterstlitzung bei dieser Tatigkeit, denn
sie nehmen das unternehmerische Risiko auf sich, anstatt dem Staat durch den
Bezug von Arbeitslosengeld Kosten zu verursachen.
Fur einheimische Unternehmer ist diese Unterstiitzung, die nicht immer nur aus
Geldleistungen bestehen muss, bereits eine Selbstverstandlichkeit. Ebenso
wichtig ist Beratung und Hilfestellung bei Behérdenwegen sowie die Ausbildung
in betriebswirtschaftlichen Belangen.
Die Akzeptanz von zugewanderten Personen durch die einheimische

Bevdlkerung wird sich durch Aktivitaten der Politik nicht erzwingen lassen, aber



ein gutes Vorbild der in der Offentlichkeit stehenden Personen wiirde auf Zeit
gesehen, viel bewirken. Die momentane Situation von Aufhetzung schafft
Verunsicherung, ist einer zivilisierten Bevdlkerung unwirdig und sollte vor allem

als Einsatz von Parolen in Wahlkdmpfen verboten werden..

e Schul-bzw. bildungspolitische Mal3hahmen
Die seinerzeitige Ansicht der Auslanderpolitik agierte dahingehend, dass
angenommen wurde, dass Eltern und Kinder wieder in ihre Heimatlander
zurickkehren wirden. Daher war es das Ziel, die Kinder wieder auf ihre
Ruckkehr in die Heimat vorzubereiten. Die schlechten Schulerfolge der
,Gastarbeiterkinder” wurden aus diesem Grunde nicht als dramatisch registriert,
(vgl. Burtscher 2009, S.144f).
Die Situation ist heute eine ganzlich andere. Kinder mit Migratonshintergrund
bendtigen Unterstitzung im Bildungswesen, vor allem dann, wenn das
Elternhaus diese Unterstltzung aus welchen Grinden immer, nicht bieten kann.
Das Erlernen der deutschen Sprache st fir ein gleichberechtigtes
Nebeneinander im Alltag oder im Beruf notwendig, das bedeutet aber nicht,
dass die Muttersprache deswegen vernachlassigt werden soll. Fir das Erlernen
einer zweiten Sprache ist die Beherrschung einer Zweitsprache Voraussetzung.
Fur mich ist das beste Beispiel dafir meine Familie, in der in der Zwischenzeit
funf verschiedene Sprachen gesprochen werden. Meine drei Enkelkinder
wachsen alle zweisprachig auf und es ist faszinierend zu beobachten, wie
bereits Dreijahrige muhelos in der Lage sind, sich in zwei Sprachen zu
verstandigen und eine dritte Sprache verstehen. Die Voraussetzung fur diese
Idealsituation ist die Konsequenz aller beteiligten Erwachsenen, damit die
Kinder genau wissen, wer welche Sprache versteht und in dieser auch
antwortet.
Daher ist meine Meinung, dass Kinder mit Migrationshintergrund Unterricht in
der Muttersprache bendtigen und auch die Sprache des Aufnahmelandes
beherrschen missen, um Zukunftsperspektiven zu haben.
Mit mangelnden Schulabschlissen ist es heute kaum mehr moglich, eine

Berufsausbildung abzuschliel3en. Hilfsdienste und angelernte Tatigkeiten, vor



allem im Dienstleistungsbereich werden nicht entsprechend entlohnt und
bringen Familien in finanzielle Engpasse.

Burtscher weist ebenfalls auf eine Befragung von Eltern hin, die ergeben hat,
dass fur den Grof3teil der Befragten Bildung und Ausbildung ihrer Kinder einen
grol3en Stellenwert hat (vgl. Burtscher, 2009, S.145).

Die Wirtschaft hat ebenfalls erkannt, dass [...] , es sich die Vorarlberger
Gesellschaft langfristig nicht leisten kann, das Humanpotential der
Zugewanderten und ihrer Nachfahren brach liegen zu lassen. Damit andern
sich auch im Bildungssystem die Bedurfnisverflechtungen®. (Burtscher,
2009,S.147)

Diese Aussage lasst sich auf Gesamtdsterreich Ubertragen.

Im Grunde genommen muss nichts Neues erfunden werden, denn das
Integrationskonzept der Tiroler Landesregierung enthalt Losungen fir all diese
Forderungen und sollte kein Lippenbekenntnis der Politik bleiben.
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11. Anhang

11.1 Interviewleitfaden:

Soziodemografische Daten:

Frage nach: Alter, Geschlecht, Familienstand, Wohnort, Staatsburgerschatft.

Einstiegsfrage:
Sind Sie nach Osterreich eingewandert oder sind Sie in Osterreich geboren?

Wenn eingewandert: wie lange leben Sie schon in Osterreich?

Grinde und Umstande der Migration:

Warum sind Sie/ lhre Familie nach Osterreich gekommen?
Wie haben Sie sich in Ihrer neuen Umgebung eingewdhnt?
Wie ist dieser Prozess verlaufen?

Wie fuhlen (fihlten) Sie sich dabei?

Welche Unterschiede gibt es zwischen Osterreich und Ihrem Herkunftsland?



Haben Sie noch Kontakt zu lhrem Heimatland?

Zu Verwandten? Freunden? Geschaftspartnern?

Wie fuhlen Sie sich, wenn Sie in die Turkei fahren? Zu Hause? Auf Besuch? Im
Urlaub?

Ausbildung:

Haben Sie in Osterreich einen Kindergarten besucht? (wenn in Osterreich
geboren?)

Wie und wo haben Sie die deutsche Sprache gelernt?

Wo pflegen Sie Ihre Erstsprache?

Welche Schulen haben Sie besucht?

Pflichtschule und weiterfihrende Schulen?

Wie war dieser Prozess?

Haben Sie eine Berufsausbildung?

Wenn ja, welche?

Ist Ihre Erstsprache fur lhren Beruf wichtig?

Wo haben Sie lhre Ausbildung absolviert?

Wo arbeiten Sie? Wie lange schon?

Gab es Schwierigkeiten bei der Anerkennung lhrer Zeugnisse in Osterreich?
(wenn die Ausbildung anderswo als in Osterreich absolviert wurde)

Haben Sie weitere Qualifikationen? Seminare? Lehrgange?

Wie war der Verlauf der Ausbildung?

Wurden Sie von den Kolleglnnen im Lehrgang/Seminar gut aufgenommen?
Bendtigen Sie fur Ihre Tatigkeit eine Konzessionsprufung? Meisterprifung?
Wenn ja: Wo haben Sie diese abgelegt?

Wie war lhre (Meister)Prufung?

Sind sie beim ersten Termin durchgekommen?

Berufsausibung:

Warum haben Sie sich selbststandig gemacht?

Wie werden Sie von der Bevolkerung wahrgenommen?

Erfahren Sie Anerkennung in lhrem Beruf von allen Teilen der Bevdlkerung?

(Einheimische, Personen mit Migrationshintergrund). Wer sind Ilhre Kunden?



Wie ist die Zugehdorigkeit Ihrer Arbeitnehmerinnen?
Beschaftigen Sie Personen mit Migrationshintergrund oder auch einheimische

Personen?

Teilnahme und Gestaltung am 6ffentlichen und politischen Geschehen:
Beteiligen Sie sich am politischen Geschehen?

Aktiv oder passiv? Mitglied im Gemeinderat?

Ja? Warum?

Haben Sie das Vertrauen von Personen mit Migrationshintergrund oder auch
das Vertrauen der einheimischen Bevolkerung?

Welche Qualifikationen haben Sie fir diese Tatigkeit?

Setzen Sie sich in lhrer Position besonders fir Ihre Landsleute ein oder fir alle
Personen?

Sind Sie Mitglied einer politischen Partei?

In einem Migationsverein? In einem religiosem Verein?

Haben Sie dort eine Funktion?

Wenn ja, welche?

Erzahlen sie mir bitte etwas tiber diesen Verein? Uber lhre Tatigkeit?

Sind Sie Mitglied in der Gewerkschaft?

In einer Fachgruppe oder Innung?

Gibt es in dieser Innung Personen mit tirkischem Hintergrund?

Wie werden Sie von lhren Berufskolleginnen angenommen? Kommen Sie gut
mit lhren Kolleginnen (Studienkolleginnen) aus?

Nutzen Sie Angebote, die speziell fur Personen mit Migrationshintergrund
angeboten werden? Sprachkurse? Sportangebot? Kennen Sie solche
Angebote?

Gibt es fur Sie Hurden: in Ihrem taglichen Leben?

Im beruflichen Bereich? Fuhlen sie sich benachteiligt im Vergleich mit der
einheimischen Bevolkerung?

Haben Sie die Méglichkeit, eine einflussreichere Position zu erlangen?

Wie ist Ihr Ansehen bei der einheimischen Bevdélkerung und den anderen

Mitgliedern der Gemeinde?



Abschlussfrage:
Meinung zu den Geschehnissen rund um den Bau des Minaretts in Telfs.

11.2 Personenbezogene Interviewauswertungen

11.2.1 Personenbezogene Auswertung der Daten von Herrn T.

Herr T. ist 31 Jahre alt, verheiratet und lebt mit seiner Familie in der Gemeinde.
Er hat zwei Kinder und arbeitet als Metallfacharbeiter.

Seine Frau ist Schneiderin und arbeitet teilweise in ihrem Beruf und auch als
Reinigungskratft.

Herr T. ist in der Tirkei geboren und wurde von seinen Eltern als Baby nach
Osterreich geholt.

Sein GroRvater ist vor Uber 40 Jahren nach Osterreich gekommen, die
Motivation fir die Migration waren die Armut und die Arbeitslosigkeit in der
Tarkei.

Wenn er in die Turkei fahrt, fuhlt er sich als Urlauber. Unterschiede zwischen
den beiden Landern kann er nicht erkennen, da er in Osterreich aufgewachsen
ist und die turkische Kultur nur im Urlaub wahrnimmt. (S.1)

Herr T. hat in Osterreich den Kindergarten und die Schule besucht, dort hat er
auch die deutsche Sprache gelernt. Die turkische Sprache beherrschen er und
seine Familie nur im Dialekt, denn ihm ist es sehr wichtig, dass er und seine
Kinder die deutsche Sprache perfekt beherrschen. Fir seinen Beruf ist seine
Erstsprache nicht wichtig, zu Hause redet die Familie sowohl tlrkisch als auch
deutsch. (s.2)

Herr T. hat die Lehre zum Werkzeugmachergesellen absolviert und die
Gesellenprifung mit  Auszeichnung bestanden. Benachteiligung und
Diskriminierung wahrend der Lehrzeit und in der Berufsschule hat er nicht
unmittelbar erlebt, aber sehr wohl wahrgenommen, dass Mitschiler diese

Erlebnisse hatten.



Weiters hat Herr T. die Ausbildung zum Sicherheitsbeauftragten absolviert und
ubt diese Funktion an seiner Arbeitsstelle aus. (S.2)

Herr T. beteiligt sich aktiv am offentlichen und politischen Leben. Bei der
letzten Wahl zum Gemeinderat kandidierte er auf einer Liste einer Partei an der
20. Stelle, wurde durch Vorzugsstimmen auf den 2. Listenplatz vorgereiht und
erhielt dadurch ein direktes Mandat als Gemeinderat. Er wurde nicht nur von
Migrantinnen  gewéhlt, sondern auch von  Nachbarinnenn  und
Arbeitskolleginnen.

AulRerdem engagiert er sich im Verein ATIB. Er Gbt keine Funktion aus, fungiert
aber als Bindeglied zwischen Gemeinde und der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund. (S.4)

Hurden im taglichen Leben nimmt er nicht wahr, in der Jugendzeit hatte er
Erlebnisse in der Art, dass ein Zutritt zu einem Lokal verweigert wurde. Er fuhlt
sich von allen Gemeindebewohnerinnen toleriert und anerkannt.

Eine hohere Position in der Gemeinde ware fur ihn das Amt des
Vizebirgermeisters oder Blrgermeistes. (S. 5,6)

Das Angebot in der Gemeinde fur Personen mit Migrationshintergrund
hinterfragt er kritisch, er halt Schwimmkurse fur Frauen kontraproduktiv, da
dieses Angebot aus kulturellen Grinden nicht angenommen wird, zumindest
von den dlteren Frauen nicht.

Genauere Angaben dber die Teilnahme an den Angeboten fur die
Bewohnerinnen mit Migrationshintergrund kann er nicht machen, Kurse und
andere Aktivitaten wie die Sprachstartklasse sind ihm bekannt. Seiner Meinung
nach sind die Bewohner der Gemeinde mit Migrationshintergrund mit dem
Angebot zufrieden.

Zum Thema ,Minarett® meint Herr T., dass es wahrend der Planungs- und
Bauphase zu wenig Informationen und Gesprache gegeben hat. Er halt das
Minarett flr eine gute Werbung fir die Gemeinde und teilt noch mit, dass dieses

Thema die Gemeinderatswahlen 2010 nicht mehr wesentlich beeinflusst hat.
(S.6,7)



11.2.2 Personenbezogene Auswertung der Daten von Frau S.

Frau S. ist 19 Jahre alt, ledig und in Osterreich geboren. Ihre Familie stammt
aus der Tirkei und lebt schon seit 25 Jahren in Osterreich.

Weil die Eltern ihrer Mutter in der Turkei leben, besteht noch intensiver Kontakt
zur Turkei. Sie fuhlt sich jedoch eher als Touristin, wenn sie dort ist.

Frau S. besitzt die Osterreichische Staatsbirgerschaft und hat den
Kindergarten, die Volks - und Hauptschule sowie das
Oberstufenrealgymnasium besucht. Sie war zu dieser Zeit die einzige Schilerin
mit Migrationshintergrund in dieser Klasse. (S.1, 5)

Diffamierung wéhrend der Schulzeit hat sie nicht erlebt, sie ist wie die
einheimischen Kinder hier aufgewachsen.

Die deutsche Sprache hat sie in der Schule und im Freundeskreis gelernt. lhre
Erstsprache, tirkisch spricht sie zu Hause mit den Eltern. Mit ihren
Geschwistern redet sie deutsch. Die Eltern beherrschen die deutsche Sprache
so, dass sie keine Unterstitzung im Alltag bendtigen.

Fur ihren Beruf ist ihre Erstsprache insofern wichtig, als dass Frau S. in der
Volksschule in der Sprachstartklasse arbeitet und die Kinder beim Erwerb der
deutschen Sprache unterstitzt. Sie betont, dass fur den Erwerb der deutschen
Sprache gute Kenntnisse der tdrkischen Sprache Voraussetzung sind. Die
Sprachstartklasse beschreibt sie als eine Vorbereitung von Kindern die wegen
schlechter Deutschkenntnisse im Unterricht versagen wirden. (S.2)

Eine Ausbildung fur diese Tatigkeit hat Frau S. nicht absolviert, ihre guten
Deutsch- und Turkischkenntnisse sind der Grund fir diese Anstellung. Frau S.
studiert Germanistik und mochte spater gerne als Journalistin oder
Deutschlehrerin an einer hoheren Schule arbeiten. Sie fuhlt sich zu 100%
anerkannt, bei ihrer Tatigkeit in der Schule als auch auf der Universitat. (S.3)
Frau S. beteiligt sich sonst eher wenig am o6ffentlichen Leben in der Gemeinde.
Eine Tatigkeit in der Politik ist fur sie eher nicht vorstellbar.

Sie ist weder Mitglied in einem Migrationsverein, noch engagiert sie sich in der

Hochschilerschatft.



Uber die Angebote fiir Personen mit Migrationshintergrund ist sie informiert, sie
weil3, dass Sprachkurse fir Frauen stattfinden und dass es ofters Vortrage tber
Kindererziehung gibt. (S.5)

Das Minarett bezeichnet Frau S. als Denkmal fur die islamische Bevolkerung
und ist froh, dass es in Osterreich mdglich ist, die eigene Religion zu
praktizieren. Sie betont, dass sie glaubig ist, aber kein Kopftuch tragt, da im
Koran steht, dass man sich bedecken solle, aber vom Kopftuch ist nicht die
Rede. (S.6)

Frau S. ist sich nicht sicher, dass sie durch ihre Ausbildung eine hoéhere
Position in einem Beruf einnehmen kénnen wird. Sie wurde schon darauf
angesprochen, wie sie sich das vorstellt, als turkischstammige Frau den
deutschen Kindern Kenntnisse in der deutschen Sprache beizubringen?

Sie erzahlt von einem Erlebnis im Bus, als zwei einheimische Frauen in ihrer
Gegenwart anfingen uber die turkischstammige Bevdlkerung zu schimpfen und
die Aussage tatigten, dass man alle Turken in einen Zug sperren sollte. Trotz
dieses Erlebnisses hat sie das Gefuhl, mit ihrer Familie anerkannt zu sein
obwohl die Familie ,nur eine Arbeiterfamilie” ist.

Sie freut sich, dass es in der Gemeinde nun auch einen tirkischstammigen
Gemeinderat gibt. Eine Mitarbeit in der Politik kann sie sich trotzdem nicht

vorstellen. (S. 8)

P.S. Nach dem Abschalten des Bandes erzahlt mir Frau S. noch, dass sie sehr
wohl das Gefuhl hat, dass die einheimische Bevdlkerung bevorzugt wird.
Zumindest in der Firma, in der ihre Mutter arbeitet, verrichten einheimische
Personen gehobenere Tatigkeiten, auch wenn sie keine Qualifikationen daftr
besitzen.

Die Ablehnung gegen Personen mit Migrationshintergrund beschreibt sie
folgend:“ Tirol ist Idndlich, daher gibt es weniger Akzeptanz gegen Personen mit
Migrationshintergrund.” Die Leute denken: ,Das ist unser Land, warum kommen
die und bleiben hier?“(s.6) Ilhrer Meinung nach ist die Situation in den Stadten
anders.

Sie glaubt nicht, dass sie als Frau nach Abschluss ihres Studiums mehr

Anerkennung finden wird und nennt als Grund den Neidfaktor.



11.2.3 Personenbezogene Auswertung der Daten von Frau K.

Frau K. ist 35 Jahre alt, verheiratet und sie ist in Osterreich geboren. Sie besitzt
die Osterreichische Staatsbirgerschaft. Frau K. Hat 2 Kinder im Alter von 6 und
3,5 Jahren. lhre Familie ist 1972 aus Armutsgrinden und wegen der
Arbeitslosigkeit in der Turkei nach Osterreich gekommen. Eine Riickkehr hat
ihre Familie nie in Erwdgung gezogen, aber jetzt im Ruhestand verbringen ihre
Eltern 3 bis 4 Monate im Jahr in der Turkei. Wenn Frau K. in der Turkei ist, fahlt
sie sich wohl, so wie sie sich auch in Osterreich wohl fiihlt. (S.1)

Sie hat das Gefihl, dass speziell die altere Verwandtschaft in der Turkei
befiurchtet, dass die Familie nicht mehr zu Besuch kommt. Ihre
Schwiegermutter war noch nie in Osterreich, daher sieht sie ihre Enkelkinder
nur, wenn die Familie in die Turkei zu Besuch kommit.

Frau K. sieht schon einen Unterschied zwischen Osterreich und der Turkei. Sie
meint, dass in der Tlrkei die Leute unkomplizierter als in Osterreich sind. Als
Beispiel nennt sie die Geselligkeit, Lokale haben am Abend langer offen und
ihre Nachbarinnen oder Freundinnen und Verwandte kann sie besuchen ohne
sich vorher anzumelden. Das ist in Osterreich nicht méglich.

Frau K. hat in Osterreich den Kindergarten und die Pflichtschule besucht. Eine
Berufsausbildung hat sie nicht. Mit 21 Jahren hat sie geheiratet und ihre Kinder
bekommen. (S.2,3).

Ihre Erstsprache ist Turkisch und sie spricht diese Sprache zu Hause mit der
Familie, betont aber, dass die Familie auch Deutsch spricht weil es fir ihre
Kinder wichtig ist. Ihre Kinder besuchen die Sprachstartgruppe im Kindergarten.
(S. 2)

Nach dem Abschluss der Pflichtschule hat Frau K. als Naherin gearbeitet, diese
Firmen wurden jedoch geschlossen und heute arbeitet sie als Kichenhilfe in
einem Gasthaus. Sie wurde fir diese Arbeit angelernt. Die Gaste sind
hauptsachlich Einheimische.

Am politischen Geschehen in der Gemeinde betatigt sich Frau K. nicht, sie ist
jedoch in einem Verein tétig, der Treffen von Frauen mit Migrationshintergrund

organisiert. Dieser Verein nennt sich ,Lilie“ und ist in mehreren Orten in Tirol



aktiv. Mehrere Frauen organisieren einmal im Monat ein Frauenfrihstiick. Die
Frauen treffen sich am Vormittag, essen gemeinsam und im Anschluss gibt es
einen Vortrag zu einem aktuellen Thema, meistens uber Gesundheit oder
Kindererziehung. Der Beitrag der Frauen ist € 10,00. Die Frauen, die diese
Initiative leiten, kaufen ein und bereiten alles fir das gemeinsame Frihstick
vor. Der Raum, in dem sich die Frauen treffen, wird von der Gemeinde zur
Verfligung gestellt. Es kommen Frauen aller Altersgruppen zu diesen Treffen.
Bekanntgemacht werden diese Treffen tlber Mundpropaganda. (S.4)

Es gibt in diesem Kreis auch einige Frauen, die die deutsche Sprache nicht
verstehen, fur diese wir dann ins Turkische Ubersetzt.

Frau K. freut sich, dass diese Initiative jetzt auch in ihrer Gemeinde stattfindet
und sie und andere Frauen nicht mehr nach Innsbruck fahren missen. (S.6)
Frau K. hat keine Probleme mit den Einheimischen, denn sie hat viele
Bekannte, mit denen sie zur Schule gegangen ist und sie fuhlt sich tberall
anerkannt.

Sie hofft, dass der Burgermeister der Gemeinde, den sie schon zum
Frauenfrihstiick eingeladen hat, einmal Zeit finden und diese Einladung
annehmen wird.

Frau K. tragt ein Kopftuch, weil das zu ihrem Glauben gehort und sie sich damit
sicher fuhlt. Zu Hause tragt sie das Kopftuch nicht. In den Vortragen werden die
Frauen darUber aufgeklart, dass das Kopftuch ein Teil ihrer Tradition ist und

dass sie sich nicht daflir schamen mussen. (S.9)



11.2.4 Personenbezogene Auswertung der Daten von Herrn D.

Herr D. ist 62 Jahre alt und seit 1971 in Osterreich. Er ist in der Turkei geboren.
Der Grund fur die Migration war die Arbeitslosigkeit in der Turkei. Nach 4 bis 5
Jahren ist seine Familie nach Osterreich nachgekommen. Das &lteste seiner 3
Kinder ist in der Turkei geboren, die anderen beiden in Osterreich.

Er erzahlt, dass es zu der Zeit als er nach Osterreich gekommen ist, noch keine
Visapflicht gegeben hat. Freunde und Bekannte waren schon in Vorarlberg und
haben ihm eine Wohnung besorgt.

Herr D. meint, dass Uberall in Europa Verédnderungen stattgefunden haben, in
der Turkei und in Osterreich und er ist froh, dass es in seiner Firma keine
Kurzarbeit mehr gibt. (S.1)

Er hat nie Probleme mit Einheimischen gehabt, er hat auch beim Autofahren nie
Strafe bezahlt. Er meint, wenn jeder sich um seine eigenen Angelegenheiten
kiimmert, dann gibt es keine Probleme.

Herr D. hat noch Kontakt zu seiner Heimat, er hat in der Turkei ein Haus und
macht dort regelmafRig Urlaub. Er wird von der Verwandtschaft haufig nach
seinen Kindern gefragt, weil diese in Osterreich geboren sind und dort leben.

(S. 2)

Wenn Herr D. in Pension ist, wird er vielleicht einige Monate im Jahr in der
Turkei verbringen, aber er ist sich nicht sicher, ob er dorthin zurtickkehren
maochte.

Die deutsche Sprache hat Herr D. am Arbeitsplatz von den Kolleglnnen gelernt.
Sprachkurse hat er nicht besucht. Zu Hause und im Verein spricht Herr D.
Turkisch, daher hat er schon wieder viel von der deutschen Sprache verlernt.
Es ist ihm auch wichtig, die Muttersprache zu erhalten.

Fur seinen Beruf braucht Herr D. seine Erstsprache nicht. Die Schule hat er in
der Tuorkei besucht, die Volksschule und die Hauptschule. Eine
Berufsausbildung hat er nicht. Er arbeitet als angelernter Arbeiter in einem
Betrieb in der Gemeinde. (S.3)

Am offentlichen Leben nimmt Herr D. teil, er war 15 Jahre Obmann des Verein

ATIB, seit 2 Jahren ist er Obmannstellvertreter. ATIB ist ein religioser Verein.



Es gibt dort ein Vereinslokal wo gemeinsame Aktivitaten stattfinden. Die Frauen
kochen gemeinsam, fir die Jugendlichen gibt es einen Billardtisch. Im Sommer
wird FuR3ball gespielt. Fur Madchen gibt es dort keine Angebote. (S.4)

Als Obmann von ATIB hat Herr D. anlasslich des Hochwassers eine
Spendenaktion organisiert und der Verein hat den Betrag von € 7000,00
gespendet. Auch die Schule in der Gemeinde wurde von ATIB unterstitzt,
damit Kinder aus finanzschwacheren Familie an schulischen Aktivitaten
teilnehmen kdnnen. Diese Unterstltzung war aber fur alle Kinder gedacht, nicht
nur fur Kinder mit Migrationshintergrund.

Integration ist fur Herrn D. ein gegenseitiges aufeinander zugehen. Er betont
die guten Kontakte zur Gemeinde und zu Herrn Mag. Heinz. (S.5)

Herr D. ist Ehrenbirger der Gemeinde, er erzahlt dass er schon zwei
Auszeichnungen bekommen hat als Anerkennung fir die Zusammenarbeit und
die Vermittlung zwischen den Bevdlkerungsgruppen.

Die Aktivitaten im Verein ATIB werden von der Gemeindevertretung anerkannt,
Jugendliche werden dort beschéaftigt und halten sich daher in ihrer Freizeit
weniger auf der Stral3e auf. (S.6)

Die Deutschkurse halt Herr D. fur die Frauen wichtig, weil diese meistens zu
Hause arbeiten und daher wenig Gelegenheit haben, Deutsch zu lernen. Er
meint, dass sich die Situation gebessert hat, weil heute viel mehr Frauen auch
einer Beschaftigung nachgehen missen, hauptsachlich aus finanziellen
Grunden.

Als Obmann von ATIB war Herr D. aktiv am Erwerb der Moschee und dem Bau
des Minaretts beteiligt. Die Moschee war urspringlich ein Gebaude des Roten
Kreuzes und wurde von ATIB 1998 gekauft und zur Moschee umgebaut. Vorher
hatte der Verein in einer Garage die Mdglichkeit sich zum Freitagsgebet zu
treffen.

Der Kontakt mit der einheimischen Bevolkerung ist gut, es kommen auch Leute
in die Moschee so wie Herr D. in die Kirche geht, wenn jemand verstorben ist.
Am Ende des Ramadan, des Fastenmonats werden die Einheimischen in das
IFTAR Zelt zum gemeinsamen Abendessen eingeladen. (S. 8)

Mit der Politik modchte sich Herr D. nicht beschaftigen, weil er glaubt, dass

Politik und Religion nicht vermischt werden sollen.



Seine Kinder haben eine Berufsausbildung im Tourismus und im Handel
absolviert, Herr D. selbst ist seit 6 Monaten arbeitslos und hat den
Pensionsantrag gestellt. (S.9)

11.2.5 Personenbezogene Auswertung der Daten von Frau A.

Frau A. ist 38 Jahre alt und im Alter von 3 Jahren nach Osterreich gekommen.
Kurz vor Beginn der Schulpflicht wurde sie von ihren Eltern in die Turkei
zurickgebracht und wuchs bei den Grol3eltern auf. Ihre Eltern planten, in die
Tirkei zurtiickzukehren und wollten keine Unterbrechung ihrer Schulzeit und
Berufsausbildung. Frau A. hat in der Turkei die Volksschule und die
Hauptschule besucht. Danach ist sie nach Osterreich gekommen und hat den
Polytechnischen Lehrgang absolviert.

lhre Familie ist seinerzeit aus finanziellen Griinden nach Osterreich gekommen.
Zu Freunden und Verwandten in der Turkei hat Frau A. noch Kontakt, allerdings
fahrt sie nicht mehr so oft in ihre alte Heimat seit die Grol3eltern, bei denen sie
aufgewachsen ist, gestorben sind. (S.1)

Sie fuhlt sich in der Turkei nicht mehr zu Hause, sie fuhlt sich nicht mehr
dazugehorig.

Die deutsche Sprache hat Frau A. in Osterreich gelernt, durch den Schulbesuch
und die Lehre. Sie findet, dass in Osterreich bessere Lebensbedingungen sind,
die Luft ist besser und auch die Sauberkeit. Frau A. ist im Besitz der
Osterreichischen Staatsbiirgerschatft.

Am Anfang hat sie sich in Osterreich nicht so wohl gefiihlt, aber das hat sich
gebessert. Ihre Berufsausbildung hat Frau A. in einem Friseursalon absolviert.
(S.2)

Mangelnde Sprachkenntnisse, eine strenge Chefin und ausléanderfeindliche
Arbeitskolleginnen bezeichnet sie als ihre grof3ten Probleme wahrend der
Lehrzeit.

Die Schulzeugnisse aus der Turkei wurden nicht alle anerkannt. Das erste
Schuljahr in der Berufsschule hat Frau A. fir 6 Monate als auf3erordentliche
Schiulerin besucht, weiters einen Deutschkurs an der Universitat in Innsbruck.

Sie ist mit dem Woérterbuch in den Unterricht gegangen.



Die turkische Sprache ist fur Frau A. in ihrem Beruf nicht wichtig. Sie leitet
selbststandig einen Friseursalon und hat 95 % einheimische Kundinnen.
Mit ihrer Familie spricht Frau A. Deutsch und Tuarkisch.

Die Meisterprifung hat Frau A. nicht abgelegt, sie hat durch ihre langjahrige
Tatigkeit als Friseurin  Erfahrung, hat den Ausbilderkurs fur die
Lehrlingsausbildung absolviert und war lange Jahre in einem Geschaft als
Filialleiterin angestellt. (S.3)

Durch diese Berufserfahrung hat Frau A. die Gewerbeberechtigung nach einem
Jahr Nachsicht von der Behdrde erhalten.

Wahrend des Ausbilderkurses ist Frau A. von den Kolleginnen und
Vortragenden anerkannt und fair behandelt worden. Die mindliche Prifung hat
sie ohne Probleme geschafft.

Von der einheimischen Bevolkerung fuhlt sich Frau A. akzeptiert. Die
Konkurrenzsituation beschreibt sie als problematisch, da es angeblich 19 bis 20
weitere  Friseursalons in der Gemeinde gibt. Die meisten ihrer
Mitbewerberinnen kennt sie personlich. (S. 4)

Die Tatsache, dass Frau A. 95% einheimische Kunden hat, ist darauf
zuruckzufihren, dass tirkische Frauen kaum zum Friseur gehen und tlrkische
Manner einen Herrenfriseur bevorzugen. Von Frauen wollen sie sich nicht die
Haare schneiden lassen.

Frau A. beschatftigt 3 Friseurinnen und 4 Lehrlinge. Die ausgelernten Kréfte sind
alle Einheimische und von den Lehrlingen ist eine aus Bosnien und eine aus
Mazedonien, die beiden andern Madchen sind ebenfalls Einheimische.
Probleme hatte sie insofern, als es nur sehr schwer mdglich war,
Mitarbeiterinnen zu finden.

Frau A. beschaftigt lieber einheimische Lehrlinge, einen besonderen Grund
nennt sie zuerst nicht, sagt aber dann, dass sie mit tirkischen Lehrlingen ihre
eigene Konkurrenz ausbilden wirde, da sie der Meinung ist, dass es das Ziel
aller Turken ist, sich selbststéandig zu machen, also Chef zu sein.

Sie erzahlt, dass die meisten tirkischen Personen, die sich selbststandig

machen, die Meisterprifung vermeiden indem sie jemanden geringfligig



anstellen. Sie behauptet, dass Turken nicht kalkulieren kdnnen und daher die
meisten Geschéafte auch bald wieder zusperren mussen. (S.6)

Am oOffentlichen Leben in der Gemeinde nimmt Frau A. teil, wenn es ihre Zeit
erlaubt.

Fur die Politik hat sie sich einmal interessiert, wurde aber, weil sie Ausl&nderin
ist, nicht auf die Kandidatinnenliste der Partei gesetzt. Momentan hat sie durch
ihre Tatigkeit im eigenen Geschéft keine Zeit fur politische Aktivitaten

Die Kinderbetreuung hat Frau A. so geldst, dass ihr Ehemann im Geschatft als
Lehrling angestellt ist und wenn weniger Arbeit ist, die Kinderbetreuung und den
Haushalt Gbernimmt. (S.7)

In einem Religionsverein ist Frau A. nicht, sie besucht Veranstaltungen wenn
sie Zeit dafur findet und das Thema interessant ist.

Auch fur Aktivitaten in der Berufsvertretung in der Wirtschaftskammer hat Frau
A. zu wenig Zeit, sie ist aber gerne behilflich, wenn sie jemand um einen Rat
fragt. (S.8)

Als konkretes Beispiel nennt sie das einer Familie, wo Sprachprobleme zum
Besuch der Sonderschule des Kindes geftihrt hatten und sie durch Vermittlung
dies verhindern konnte.

Angebote der Gemeinde fur Birger mit Migrationshintergrund kennt Frau A.
nicht genau. Sie berichtet von Aktivitaten im Kindergarten, von geplanten
Sprachkursen fur tdrkische Miutter, die aber mangels Beteiligung nicht
stattfanden. Als Grund daflir nennt sie Bequemlichkeit. (S.9)

Erfahrungen mit Diskriminierung hat Frau A. keine, Schwierigkeiten hat sie,
wenn sie Mitarbeiterinnen sucht. Die Akzeptanz, fir eine Auslanderin zu
arbeiten ist nicht sehr grof3. (S.10)

VergroRern mochte Frau A. ihr Geschaft nicht, sie mdchte gerne alles unter
Kontrolle haben. Ihr alterer Sohn mdchte auch gerne den Beruf des Friseurs
erlernen.

Frau A. hat nicht das Geflihl, ein angesehenes Mitglied in der Gemeinde zu
sein, weil sich kein Vertreter der Gemeinde je die Mihe gemacht hat, ihr
Geschéaft zu besuchen. Der turkischstammige Gemeinderat kiimmert sich um

die turkischen Geschaftsleute. (S. 11)



Die Diskussion uber den Bau des Minaretts findet Frau A. Ubertrieben. Sie
behauptet von sich, dass sie eine Person ist, die jede Religion und jeden
Menschen respektiert. Ihrer Meinung nach ist zu wenig geredet worden. Sie
meint, dass der Turm (das Minarett) die Glaubigen zum Gebet einladen soll und
dieser Turm erflllt diesen Zweck nicht. Die eine Seite der Bevolkerung mdchte
diesen Turm haben und die andere Seite will das verhindern. Das versteht sie
nicht.

Sie selbst geht nie zur Moschee, ihr Mann geht zu jedem Freitagsgebet. Frau A.
findet, dass die Funktion der Moschee eher der eines Kaffeehauses gleicht.
(S.13).

Ihre Kinder schickt Frau A. nicht in den Religionsunterricht, der fir muslimische
Kinder in der Schule angeboten wird, weil sie findet, dass die islamischen
Religionslehrer nicht richtig ausgebildet sind. (S.14)

Fur ihren Sohn hat sie in einer anderen Gemeinde eine Lehrstelle als Friseur
gefunden. Im eigenen Geschéaft mochte sie ihn nicht ausbilden, weil sie keinen
Juniorchef mochte und die anderen Friseurgeschafte in der Gemeinde bilden

ihren Sohn nicht aus. (S.15)

11.2.6 Personenbezogene Auswertung der Daten von Frau O.

Frau ist 40 Jahre alt und verheiratet. Sie ist im Besitz der Osterreichischen
Staatsbirgerschaft und hat 4 Kinder, zwei eigene und 2 Stiefkinder.

Frau O. ist als Kind mit 3 Jahren nach Osterreich eingewandert. lhr Vater ist
1972 nach Osterreich gekommen, da in Osterreich Arbeitskraftemangel
herrschte. 1974 hat er ihre Mutter und sie selbst nach Osterreich nachgeholt.
lhre Mutter bekam gleich eine Arbeit und Frau O. wurde im Kindergarten
untergebracht. Dort hat sie auch Deutsch gelernt. Sie war damals das einzige
Kind mit Migrationshintergrund im Kindergarten, ebenso spater in der Schule.
Sie bezeichnet ihre Erfahrungen im Kindergarten und in der Schule als ,ein
Sprachbad.”

Frau O. hat die Volksschule und Hauptschule besucht und danach die HAK.
(Handelsakademie), die sie in der 4. Klasse abgebrochen hat. Den

Externistenabschluss fiir die Handelsschule hat sie nachgeholt.



Ihre Erstsprache spricht sie zu Hause mit ihrer Familie. Sie hat versucht, ihre
Kinder zweisprachig aufwachsen zu lassen.

Fur ihren Beruf als Kindergartenhelferin ist ihre Erstsprache wichtig, da sie in
der Sprachstargruppe im Kindergarten arbeitet. (S.1)

Die Sprachstargruppe ist ein Projekt mit 20 turkisch sprechenden Kindern.
Diese Kinder sind 3 Jahre alt und die turkisch sprechende Helferin in der
Gruppe funktioniert als Vermittlerin. Die Kinder sollen selbstbewusst werden
und die Scheu vor dem Kindergarten ablegen.

Frau O. vermittelt auch zwischen den Kindergartnerinnen und den Eltern, die
wenig bis gar kein Deutsch sprechen.

Zurzeit besucht Frau O. einen Lehrgang fir Interkulturelle Erziehung im
Kindergarten. (S.2)

Nach Beendigung dieser Ausbildung ist sie Assistentin fur interkulturelle
Erziehung und Bildung fur Kinder mit einer anderen Muttersprache als Deutsch.
Frau O. hofft, dass sie durch diese Ausbildung mehr verdienen wird.

Die Arbeit im Kindergarten in der Sprachstartgruppe hat sie bekommen, weil ihr
Engagement, ihren Stiefkindern zu helfen die deutsche Sprache zu lernen auf
Anerkennung gestol3en ist.

Frau O. fuihlt sich als tirkische Frau anerkannt und ihrer Arbeit im Kindergarten
wird Wertschatzung entgegengebracht. (S.3)

Am offentlichen Leben in der Gemeinde nimmt Frau O. teil. Sie ist
Grundungsmitglied eines Frauenvereines in der Moschee, da es bis dahin dort
keine Angebote fir Frauen gab. Fur tiurkische Frauen gibt es ein Projekt der
Sportunion mit Joga, Fitness und Schwimmkursen.

Dieser Verein ist ein Teil von ATIB und nennt sich ,Verein flr religidse und
soziale Arbeiten in Osterreich. (S.4)

Heute hat Frau O. aus Zeitmangel keine Funktion mehr in diesem Verein.

Frau O. erzahlt Giber die Sprachstartgruppe, dass die Voraussetzungen fiir eine
Aufnahme die Erreichung des 3. Lebensalters ist und keine Deutschkenntnisse
sind. Es gibt fur diese Gruppe eine Watrteliste. (S.5)

Frau O. ist die Meinung, dass die angebotenen Veranstaltungen fiir Personen

mit Migrationshintergrund besser publik gemacht werden missen und wenn die



Frauen personlich angesprochen werden, dann nehmen sie am ehesten solche
Angebote an.

Frau O. hat bisher keine Erfahrungen mit Ablehnung oder Diskriminierung
gemacht und sie fiihlt sich auch wegen ihrer Arbeit im Kindergarten von der
Bevolkerung akzeptiert.

Zum Thema des Minaretts sagt Frau O., dass jeder/e die Religion ausleben
konnen soll. In der Zwischenzeit ist das Interesse an diesem Thema eher
abgeflaut.

Sie meint, dass Gesprache mit allen Teilen der Bevdlkerung besser gewesen
waren, aber es ist alles auf politische Art und Weise geregelt worden.

Ihrer Meinung nach hat dieses Thema auch den Wahlkampf zum Gemeinderat
gepragt und sie erzahlt stolz, dass ein turkischstammiger Mann Gemeinderat
geworden ist.

Frau O. konnte sich schon vorstellen, ein politisches Amt auszutiben, aber aus

Zeitmangel ist das momentan fur sie kein Thema. (S.9)

11.2.7 Personenbezogene Auswertung der Daten von Herrn
TE.

Herr TE. ist 26 Jahre alt und verheiratet. Er ist Vater von 2 Kindern, die 3 Jahre
und 10 Monate alt sind.

Herr TE. Ist in der Turkei geboren und ist mit 5 1/2 Jahren nach Osterreich
gekommen.

Sein Vater ist 1973 nach Tirol gekommen und war Mitglied einer der ersten
Einwanderungsfamilien. Nach einer zwischenzeitlichen Rickkehr in die Turkei
kehrte der Vater wieder alleine nach Osterreich zuriick und holte seine Familie
spater nach.

Gleich nach seiner Ankunft ist Herr TE. in den Kindergarten gekommen. Dort
und durch den Kontakt mit den Kindern aus der Nachbarschaft hat er die
deutsche Sprache gelernt.

Seine Erstsprache, Turkisch spricht er zu Hause mit seiner Familie. In seinem
Beruf im Geldinstitut benétigt er seine Erstsprache beim Kundenkontakt mit

Menschen mit Migrationshintergrund. (S.1)



Herr TE. kann sich noch gut daran erinnern, wie er nach Osterreich gekommen
ist und sich mit niemandem verstandigen konnte, da er die Sprache nicht
verstanden hat. Durch das gemeinsame Spielen mit den Kindern aus der
Nachbarschaft hat er die deutsche Sprache sehr schnell gelernt. Er beherrscht
beide Sprachen, Deutsch und Turkisch.

Zur Turkei hat Herr TE. noch privaten Kontakt, da seine Schwiegereltern und
einige Verwandte dort leben. Wenn er in die Turkei fahrt, fuhlt sich Herr TE. auf
Urlaub, Gberhaupt nicht wie zu Hause. Er spirt, dass er dort nicht mehr richtig
dazugehort. (S.2)

Herr TE. hat seit 2003 die Osterreichische Staatsbiirgerschaft und sein zu
Hause ist in Osterreich.

Nach dem Kindergarten und dem Besuch der Volksschule hat Herr TE. die
Hauptschule und anschliel3end die Handelsschule besucht. Die Matura in der
Handelsakademie hat Herr TE. Gber einen Aufbaulehrgang absolviert.

Nach dem Bundesheer hat er sich auf einige Stellenanzeigen beworben,
teilweise hat er nicht einmal eine Antwort auf seine Bewerbungen bekommen.
2007 erhielt er die Stelle in dem Bankinstitut in seiner Gemeinde.

Die alteren Birger mit Migrationshintergrund schatzen seine Anwesenheit in der
Bank, seine Hilfestellung und Aufklarung, da es Vertrdge und Formulare im
Bankgeschaft nur in deutscher Sprache gibt.

Wahrend der Schulzeit und der Ausbildung hat Herr TE. keine negativen
Erfahrungen mit Auslanderfeindlichkeit gemacht, er fihrt das auf seine
Leistungsbereitschaft zurtck. (S.3)

Er ist der Meinung, dass man schon etwas leisten muss, um akzeptiert zu
werden. Er war ein mittelméaRiger Schiler und hatte nie Probleme in der Schule.
Die Ausbildung fur die Arbeit in der Bank hat Herr TE. wéahrend der Arbeitszeit
gemacht, er wurde als Trainee eingestellt.

Auch mit der einheimischen Bevdlkerung hat Herr TE. keine Probleme, er fuhlt
sich akzeptiert und glaubt, dass jede Seite der Bevdlkerung ihren Teil dazu
beitragen muss, um gut miteinander auszukommen. (S.4)

In der Gemeinde, in der Herr TE. wohnt, ist er der einzige Bankangestellte mit
Migrationshintergrund, seinem Wissen nach gibt es in Tirol nur noch einen

Kollegen in einem anderen Bankinstitut.



Herr TE. ist Mitglied bei ATIB, aber in keiner Funktion tatig. Eine politische
Betatigung in der Gemeinde zieht er nicht in Betracht, da ihm seine Familie und
die Kinder sehr wichtig sind.

Seine guten Sprachkenntnisse nitzt er auch, um Freunden und Verwandten zu
helfen wenn es Sprach- oder Verstandigungsprobleme gibt. (S.5)

Herr TE. berichtet auch von einer Einrichtung der Gemeinde, wo
turkischstammige Bewohner Beratung und Hilfestellung beim Ausfillen von
Antragen, der Arbeitnehmerveranlagung oder Ubersetzungen bekommen.

Uber die unterschiedlichen  Angebote fir  Bewohnerinnen  mit
Migrationshintergrund weil3 Herr TE. genau Bescheid. Herr T., der
turkischstammige Gemeinderat gibt die Informationen weiter und der Verein
ATIB fungiert als Medium zur Vermittlung. Es gibt dort eine Pinnwand wo alle
Aktivitaten verdoffentlicht werden.

Wie diese Angebote von der turkischstimmigen Bevolkerung angenommen
waren, dariber hat Herr TE. keine Informationen. Er selbst hat noch keine
Angebote angenommen, seine Frau hat im Zuge der
Familienzusammenfiuhrung Uber die Bezirkshauptmannschaft Deutschkurse
absolviert.

Sie ist 2006 nach Osterreich gekommen. (S.6)

Zu der Zeit hatte sie keine Deutschkenntnisse und musste 300 Stunden
Sprachunterricht absolvieren, mit einer abschlieRenden mindlichen und
schriftlichen Prifung.

Herr TE. ist Uberzeugt, dass, wenn er gute Leistungen erbringt, er in seinem
Beruf noch Aufstiegsmoglichkeiten hat. Er will jede Madoglichkeit einer
Weiterbildung nutzen. (S.7)

Seine Frau hatte am Anfang in Osterreich Probleme im Alltag, da sie wegen
ihrer mangelnden Deutschkenntnisse Verstandnisschwierigkeiten hatte.

In der Turkei hat sie in einer Apotheke gearbeitet. Sie hat eine Lehre fur diesen
Beruf absolviert. Ob ihre Ausbildung in Osterreich anerkannt wird, wei3 sie
noch nicht, da sie zuerst noch bei den Kindern zu Hause bleiben will und erst
spater eine Arbeit annehmen wird.

Die Thematik rund um den Bau des Minaretts bezeichnet Herr TE. als

Ubertreibung. Er war kurz nach der Fertigstellung des Minaretts beim



Bundesheer und die Angelobung war in seiner Heimatgemeinde. Seine
Kollegen, die zuerst auf das Minarett neugierig waren, wunderten sich, dass
wegen so einem unscheinbaren Bauwerk eine solche Aufregung entstanden ist.
(S.8)

In seiner Dienststelle war dieses Thema nicht im Gesprach. Mit seiner Familie
ist Herr TE. alle 2 bis 3 Wochen bei ATIB. Er erwahnt Kermes, ein turkisches
Fest, ahnlich der deutschen Kirmes oder dem dsterreichischem Kirchtag. (S. 9)
Unterschiede zwischen Osterreich und der Turkei kann Herr TE. hauptséachlich
in Bezug auf das Klima, das Meer und das Gesundheitswesen erkennen. Wobei
das Gesundheitswesen in der Turkei standig verbessert wird. Ahnlich wir in
Osterreich gibt es auch dort ein Krankenkassensystem, im Unterschied zu
Osterreich sind Medikamente fir die Versicherten gebihrenfrei.

Viele Verwandte von Herrn TE. leben in Osterreich, einige auch in Deutschland.
Seine Eltern leben in derselben Gemeinde, wie er, die Mutter ist pflegebedurftig
und der Vater ist schon im Ruhestand. Die Pflege Gbernimmt die Familie ohne
fremde Hilfe. (S.10)

Fur die Eltern von Herrn TE. ist eine Ruckkehr in die Turkei kein Thema. Seine
Frau hatte am Anfang Heimweh, das hat sich aber in der Zwischenzeit gelegt.
Herr TE. erzahlt auch, dass es in der Turkei nicht dUblich ist, alte Leute im

Pflegeheim zu pflegen. Das erfolgt noch zur Ganze im Familienverband. (S.10)

11.2.8 Personenbezogene Auswertung der Daten von Frau B.

Frau B. ist 37 Jahre alt, verheiratet und hat zwei Kinder im Alter von 12 und 6
Jahren.

Seit 1998 ist sie in Osterreich, der Grund fir die Migration war die Heirat, ihr
Mann war schon vorher in Osterreich.

Die anfangliche Situation fir sie in einem Land, dessen Kultur ihr fremd war und
dessen Sprache sie nicht verstand, bezeichnet sie als Katastrophe. In der
Turkei war sie durch ihren Beruf als Hebamme anerkannt und selbststandig, in

Osterreich war sie wie sie betont, ,einfach abhangig.*



Sie hat sofort Deutschkurse besucht und wollte ihre Zeugnisse aus der Turkei in
Osterreich anerkennen lassen, das war aber nicht so ohne weiteres mdglich.
(S.1)

Einen Unterschied zwischen Osterreich und der Tirkei sieht sie nicht, fiir sie
personlich war das Leben in der Turkei durch ihren Beruf und ihre
Selbststandigkeit besser.

Zur Turkei hat sie noch Kontakt, weil ihre restliche Familie dort wohnt. Sie fuhlt
sich dort aber nicht mehr so richtig zugehoérig, eher als Besuch und inzwischen
auch eher fremd, obwohl sie manchmal auch Heimweh verspdrt.

Am Beginn ihrer Migration wollte sie in die Turkei zurickkehren, aber in der
Zwischenzeit kann sie ihren Beruf als Hebamme auch in Osterreich ausiben.
Seit ca. 2004 ist sie im Besitz der 6sterreichischen Staatsbirgerschatt.

Frau B. hat in der Turkei keinen Kindergarten besucht, es gab damals nur
Privatkindergarten. Nach der Volksschule, Hauptschule und 2 Jahren
Gymnasium hat sie die Hebammenausbildung absolviert, diese dauerte 4
Jahre. (S.2)

Diese Ausbildung ist in Osterreich nicht automatisch anerkannt worden, Frau B.
musste 1000 Stunden Praktikum und 6 Erganzungsprifungen absolvieren.
Trotzdem bekam sie 4 Jahre lang nicht die Mdglichkeit, als Hebamme zu
arbeiten. Erst als ihr jemand den Rat gab, sich ohne ihr Kopftuch zu bewerben,
bekam sie nach 3 Monaten eine Anstellung als Hebamme in der
Universitatsklinik in Innsbruck.

Sie tragt das Kopftuch aus Glaubensgriinden und fuhlt sich damit sicherer. Auf
dem Weg zur Arbeit tragt Frau B. eine Kappe.

Andere Ausbildungen als die zur Hebamme har Frau B. nicht, aber das
Hebammengesetz schreibt regelmaRige Fortbildungen vor und die absolviert
sie auch regelmafig. (S.3)

Im Krankenhaus arbeitet Frau B. nur mit Kolleginnen und sie ist die einzige
turkischstammige Hebamme in Tirol. Mit den Arbeitskolleginnen gibt es keine
Probleme, alle haben ihr geholfen, die Anfangsschwierigkeiten wie z.B. bei den
Dokumentationen zu bewaltigen.

Vor allem in Notsituationen mit Personen ohne oder mangelnden

Deutschkenntnissen ist die Arbeit von Frau B. in der Klinik wertvoll, sie klart auf



und beruhigt. Auch bei der Arbeit im Kreissaal, vor allem fur Frauen turkischer
Abstammung und mit mangelhaften Deutschkenntnissen, ist die Anwesenheit
von Frau B. eine groR3e Erleichterung.

Sie arbeitet im Ausmalf3 von 50% und macht keine Nachtdienste.

Neben dieser Tatigkeit im Krankenhaus arbeitet Frau B. auch im
Gesundheitssozialsprengel und in der Sanitatsdirektion des Landes Tirol in der
Mutterberatung, am Anfang nur fur tirkischstimmige Maitter, in der
Zwischenzeit aber fur alle Mitter. (S.4)

Sie wird anerkannt und glaubt, dass, wenn jemand gute Arbeit leistet, das auch
anerkannt wird.

An Anfang war es fir sie schwer zu verstehen, dass sie in Osterreich nicht
einfach arbeiten konnte, so wie sie es in der Turkei 4 Jahre lang getan hat. Sie
hat zuerst in einem staatlichen Krankenhaus gearbeitet und spater selbst mit
einer Krankenschwester und einem Pfleger eine kleine Geburtenstation geleitet.
Die Unterstitzung eines Arztes war nur in Problemsituationen notwendig.

Die Arbeit als Praktikantin fand sie ungerecht, da in Osterreich
Hebammenschilerinnen auch wahrend der Ausbildung ein Gehalt bekommen
und sie fir ihre Tatigkeit nicht entlohnt wurde. (S.5)

Durch ihre Arbeit in der Mutterberatung hat Frau B. auch alle Angebote fir
Menschen mit Migrationshintergrund kennengelernt und teilweise auch selbst
angenommen, vor allem das Sportangebot.

Eine politische Tatigkeit oder Mitwirkung in einem Migrationsverein kann sich
Frau B. nicht vorstellen. Auch an ihrer Dienststelle ist sie nicht Mitglied in der
Gewerkschatft.

Dass einmal im Monat ein Frauenfrihstick stattfindet ist ihr bekannt, aus
Zeitmangel war sie aber noch nicht dort. (S.6)

Ihre Deutschkenntnisse hat Frau B. in Kursen an der Universitat erworben, sie
sagt aber, dass sie, weil sie zu Hause mit ihrer Familie nur tirkisch spricht,
immer wieder Uben und lernen muss, da sie sonst wieder vieles verlernt.

Die Diskussion um den Bau des Minaretts bezeichnet sie als eine Diskussion
die nicht richtig und tbertrieben war, da der Bau kein richtiges Minarett ist. Flr
sie hat dieser Turm keine Funktion. Mit Arbeitskolleginnen diskutiert sie dartiber

nicht. (S.7)



Im taglichen Leben stort sie, dass die Menschen in ihrer Umgebung glauben,
dass sich turkische Frauen hinter dem Kopftuch verstecken und nicht gebildet
sind. Es gibt aber auch sehr viele gut ausgebildete tirkische Frauen, die ein
Kopftuch tragen. Durch ihre Tatigkeit in der Mutterberatung ist sie bekannt und
wird Uberall akzeptiert.

Fur ihre Kinder ist es ihr sehr wichtig, dass sie die bestmégliche Ausbildung
erhalten. Ihrer Meinung nach kiimmern sich die Eltern zu wenig darum, dass
Kinder eine gute Schulausbildung bekommen, damit sie spater eine Lehre
machen oder auch die Universitat besuchen kdnnen. (S.8)

Fur sich selbst sieht Frau B. im Beruf keine Aufstiegsmoglichkeit mehr, die
Hebammenausbildung wird jetzt als akademische Ausbildung angeboten und
schlief3t mit dem Bakkalaureat ab.

11.2.9 Personenbezogene Auswertung der Daten von Herrn C.

Herr C. ist 26 Jahre alt und verheiratet. Kinder hat er noch nicht. Er ist bereits in
Osterreich geboren und besitzt die Osterreichische Staatsbirgerschaft. Sein
Vater ist 1972 nach Osterreich gekommen, der Grund dafur war die
Arbeitslosigkeit in der Turkei. Nach der Heirat ist auch seine Mutter 1974 nach
Osterreich gezogen.

Da der Grof3teil seiner Familie in der Tiurkei wohnt, hat Herr C. regelmafiigen
Kontakt dorthin. Wenn er ans Meer fahrt, bezeichnet er das als Urlaub und
wenn er in die Heimat seiner Eltern fahrt, fihlt er sich eher als Besuch. (S.1)

Er empfindet es auch so, dass er von der Verwandtschaft als Besuch
wahrgenommen wird.

Herr C. hat in Osterreich den Kindergarten, die Volksschule, Hauptschule und
danach die HTL fir Hochbau in Innsbruck besucht. An Ereignisse negativer Art
wie Diskriminierung von Migrantinnen wéahrend der Schulzeit kann er sich
erinnern, aber eher allgemein, ihn selbst hat es nie richtig betroffen.

Die Matura hat Herr C. ohne Probleme abgelegt. (S.2)

Seine Erstsprache Turkisch spricht Herr C. zu Hause mit seiner Familie. In

seinem Beruf im Bauamt der Gemeinde bendtigt er seine Muttersprache



manchmal wenn es mit turkischstammigen Personen
Verstandigungsschwierigkeiten gibt.

Herr C. betreut im Rahmen seiner Tatigkeit das Konzept der ortlichen
Raumordnung, er ist zustandig fur die Computerprogramme, die verwendet
werden und er nimmt an den Ausschusssitzungen des Bauausschusses mit den
Gemeinderaten teil.

Er besucht alle vorgeschriebenen Dienstkurse, die man im o6ffentlichen Dienst
absolvieren muss und er plant, den grof3en Dienstkurs in néchster Zeit zu
absolvieren. Eine bessere Bezahlung erhalt Herr C. deshalb nicht. (S.3)
Berufliche Aufstiegsmdglichkeiten sieht Herr C. fir sich personlich nicht.
Sonstige Ausbildungen hat Herr C. keine absolviert, bevor er die Arbeit in der
Gemeinde begonnen hat, hat er spezielle Kurse fur Zeichenprogramme am PC
besucht.

Er arbeitet jetzt seit 3 1/2 Jahren im 6ffentlichen Dienst in der Gemeinde. Als
die Stelle ausgeschrieben wurde, hat er sich beworben. Es gab ein
Auswabhlverfahren und er hat die Stelle bekommen.

Am politischen Geschehen in der Gemeinde beteiligt sich Herr C. nicht. Er
beobachtet das Geschehen eher ohne Interesse. (S.4)

Ein politisches Amt strebt er nicht an.

Akzeptiert fuhlt sich Herr C. in der Ausiuibung seines Berufes eher von der
turkischstammigen Bevolkerung, offene Kritik oder Misstrauen erlebt er nicht, es
kommt aber vor, dass einheimische Burger bei seinen Kolleginnen nachfragen,
ob das was er tut, ,wohl passt".

An der Art der Begegnungen im Parteienverkehr merkt Herr C. ofters, dass
seine Fahigkeiten angezweifelt werden.

Mit seinen Arbeitskolleginnen hat Herr C. keinerlei Probleme im Umgang
miteinander.

Herr C. war Mitglied im Projekt von Mag. Ewald Heinz, ,miteinander Zukunft®.
Diese Aktivitaten sind momentan nicht mehr so intensiv.

Bei ATIB ist Herr C. Mitglied, aber er betéatigt sich nicht aktiv. (S.5)

Die Frau von Herrn C. ist gelernte Zahnarzthelferin und ihr wurde bei einer

Bewerbung direkt gesagt, dass Turken in dieser Ordination nicht beschaftigt



werden. Dieser Vorfall ist noch bei der Gleichbehandlungskommission
anhangig. (S.6)

Von den in der Gemeinde angebotenen Aktivitaten fur Personen mit
Migrationshintergrund kennt Herr C. hauptsachlich Sprachkurse und er erzahlt
von einem Jugendzentrum, dass aber nur von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund besucht wird.

Situationen im alltaglichen Leben, wie Diskriminierung hat Herr C. selbst noch
nicht direkt erlebt.

Er kann keine Angaben dartber machen, wie er von der einheimischen
Bevolkerung eingeschatzt wird. Seinem Gefiihl nach wird er akzeptiert, bis auf
die Vorfalle am Arbeitsplatz. (S.7,8)

Das Minarett ist fur Herrn C. ein sichtbares Zeichen, das zur Moschee gehort,
aber es hat keine Funktion. Ein Minarett im Islam hat eine Funktion und die
erfullt dieser Turm nicht. Er hat auch Aussagen von einheimischen Personen
gehort, die sie sich diesen Turm viel hdher vorgestellt haben. Es hat
Unterschriftenaktionen gegeben und es wurden mehrere tausend Unterschriften
gesammelt.

Herr C. bezeichnet sich selbst als praktizierenden Muslimen, er geht

regelmafig in die Moschee.



